
 
福利厚生事業の見直し状況 
 
  

主な廃止見直し事業 
年 度  内     容 備  考 

職員厚生会売店業務委託化の完了 順次委託化を図っていた売店

の委託化が完了した。 
１４ 
年度 

職員厚生会補助金の削減 
 14 年度     1７年度 
558,451 千円  ⇒488,525 千円 
 

14 年度以降、毎年見直しの協

議を行い、段階的に削減してい

る。 

健康保険料の職員負担率の見直し  

14 年度      1７年度 
事業主：職員   事業主：職員 
７１％：２９％ ⇒６５％：３５％ 

段階的に是正し、引き続き保険

料率の改定及び負担割合につ

いて、健康保険組合財政問題検

討委員会で協議し、見直す。 

１５ 
年度 

直営保養所（南志賀ロッジ）の廃止 直営保養所事業を廃止した。 

溝口職員寮、戸手職員寮の廃止 廃止し、用地は売却又は所有者

に返却した。 
１６ 
年度 

川崎市職員文化会の事業凍結 文化・体育サークルに対する活

動補助金等、職員文化会予算を

凍結した。 

１７ 
年度 

職員厚生会「永年会員記念」事業の

見直し 
 

独身会員の記念事業は、2 ヵ年

で段階的に削減し、経費は会費

対応とする。 

 

 


