
外国人
が い こ く じ ん

市民
し み ん

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

のしくみ 
 

１ 外国人
がいこくじん

市民
し み ん

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

の報告
ほうこく

が施策
し さ く

に反映
はんえい

されるしくみ 

                          ◎ 川崎市
か わ さ き し

の外国人
がいこくじん

登録者数
とうろくしゃすう

 
30,592人

にん

(2007年
ねん

12月末日
がつまつじつ

現在
げんざい

) 

 
 

応
おう

  募
ぼ

      ◎ 公募
こ う ぼ

により代表者
だいひょうしゃ

を選考
せんこう

 
選
せん

  考
こう

 
 

◎ 年
ねん

４回
かい

(１回
かい

あたり２日
ふ つ か

)会議
か い ぎ

を 
開催
かいさい

し、調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

を行
おこな

う。 
             

 
 
 

 
        

年次
ね ん じ

報告
ほうこく

     ◎ 年
ねん

１回
かい

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

から調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

の

内容
ないよう

等
とう

を市長
しちょう

に報告
ほうこく

する。 
                                    

                         ◎ 年次
ね ん じ

報告
ほうこく

を受
う

け、それを尊重
そんちょう

する。 

                         ◎ 提言
ていげん

への取組
とりくみ

について、全庁的
ぜんちょうてき

な 

対応
たいおう

を図
はか

る。 

報
ほう

 告
こく

    ◎ 代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

の調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

内容
ないよう

等
とう

を 
 ＜施策

し さ く

反映
はんえい

＞                       市
し

議会
ぎ か い

に報告
ほうこく

する。             

 
                                  

◎ 全庁的
ぜんちょうてき

な会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、 

取組
とりくみ

について協議
きょうぎ

する。 

                                ◎ 担当局
たんとうきょく

を中心
ちゅうしん

に、施策
し さ く

 

反映
はんえい

に取
と

り組
く

む。 

                                ◎ 施策
し さ く

反映
はんえい

の状 況
じょうきょう

を 

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

に報告
ほうこく

する。 

 

市民
し み ん

 外
がい

 国
こく

 人
じん

 市
し

 民
みん

 

市
し

  長
ちょう

 

市
し

  議
ぎ

  会
かい

 

【 全
ぜん

 庁
ちょう

 的
てき

 な 会
かい

 議
ぎ

 】 
人権
じんけん

・男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 

施策
し さ く

を担
たん

当
とう

する局
きょく

 

総務局
そうむきょく

、総合
そうごう

企画局
きかくきょく

、市民
し み ん

・こども局
きょく

、

健康
けんこう

福祉局
ふくしきょく

、まちづくり局
きょく

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

外国人
がいこくじん

市民
し み ん

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

 
・代表者

だいひょうしゃ

２６人
   に ん

以内
い な い

    

・任期
に ん き

 ２年
ねん

 

・特別職
とくべつしょく

の地方
ち ほ う

公務員
こ う む い ん

 

・すべての外国人
がいこくじん

市民
し み ん

の代表
だいひょう

 

 （国
くに

や民族
みんぞく

の代表
だいひょう

ではない） 



２ 外国人
がいこくじん

市民
し み ん

代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

の運営
うんえい

 

会議
か い ぎ

の運営
うんえい

方法
ほうほう

は、条 例
じょうれい

・運営
うんえい

要綱
ようこう

に基
もと

づき、代表者
だいひょうしゃ

自身
じ し ん

が決定
けってい

する。 
 
 
 
                       ◎ 何

なに

を調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

するかは会議
か い ぎ

で審議
し ん ぎ

し、 
                         代表者

だいひょうしゃ

が合意
ご う い

の上決定
うえけってい

する。 
 
 
                       ◎ テーマ

て ー ま

に基
もと

づき、部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

して調査
ちょうさ

 
                         審議

し ん ぎ

することができる。 
                        
                       ◎ 部会

ぶ か い

での審議
し ん ぎ

結果
け っ か

を全体
ぜんたい

会議
か い ぎ

で報告
ほうこく

し、 
                         代表者

だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

全体
ぜんたい

で確認
かくにん

する。 
 
 
                       ◎ 会議外

か い ぎ が い

でフィールドワーク
ふ ぃ ー る ど わ ー く

を実施
じ っ し

し、 
                         調査

ちょうさ

審議
し ん ぎ

に活
い

かす。 
 
 
                       ◎ 調査

ちょうさ

審議
し ん ぎ

された内容
ないよう

のうち、提言
ていげん

とし 
                          て報告

ほうこく

できるものをまとめる。 
 
 

                       ◎ 提
てい

言及
げんおよ

び調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

内容
ないよう

や活動
かつどう

状 況
じょうきょう

等
とう

を市長
しちょう

に報告
ほうこく

する。 

                       ◎ 市長
しちょう

は、提言
ていげん

への取組
とりくみ

について、全庁
ぜんちょう

 
                         的

てき

な対応
たいおう

を図
はか

る。 
 
 

                        ◎ 提言
ていげん

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

が代表者
だいひょうしゃ

会議
か い ぎ

に報告
ほうこく

 
さ
 

れる。 

                        ◎ 取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえて、調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

を進
すす

め

る
 

。 
 
 
 
 
 

＊ 会議
か い ぎ

運営
うんえい

のサポート
さ ぽ ー と

、調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

資料
しりょう

及
およ

び議事録
ぎ じ ろ く

作成
さくせい

 
＊ 関係局

かんけいきょく

等
とう

との調 整
ちょうせい

及
およ

び連携
れんけい

 
＊ 他都市

た と し

等
とう

の情 報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

及
およ

び情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

 

テーマ
て ー ま

の決定
けってい

 

調
ちょう

 査
さ

 審
しん

 議
ぎ

 
 
 
 
 

フィールドワーク
ふ ぃ ー る ど わ ー く

 

提言
ていげん

のまとめ 

年
ねん

 次
じ

 報
ほう

 告
こく

 

提言
ていげん

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

の報告
ほうこく

を受ける
う   

 

全体
ぜんたい

会議
か い ぎ

 

部
ぶ

 会
かい

 部
ぶ

 会
かい

［ 事務局
じ む き ょ く

 ］ 市民
し み ん

・こども局
きょく

 人権
じんけん

・男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画室
さんかくしつ

 


