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実施機関 対象 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

⾼
齢
社
会
福
祉
総
合
セ
ン
タ
ー

平成27年度 川崎市⾼齢社会福祉総合センターにおける福祉職員向け現任研修 年間スケジュール（予定）

管
理
者
向
け

中
堅
者
向
け

初
任
者
向
け

接
遇
マ
ナ
ー
研
修

キャリアパス研修

(管理者) ※

心
と
体
を
動
か
す
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
技
術

移
動
・
移
乗
技
術
（
中
級
者
向
け
）

認
知
症
高
齢
者
の
心
理
的
理
解

記
録
の
書
き
方
～
応
用
編

看
取
り
に
つ
い
て

移
動
・
移
乗
技
術

（
初
級
者
向
け
）

認
知
症
の
基
本
的
な
理
解

生
活
保
護
制
度(

基
本
編)

認
知
症
高
齢
者
の
心
理
的
理
解 介

護
技
術
の
再
確
認
講
座

（
食
事
介
助
）

介
護
技
術
の
再
確
認
講
座

（
排
泄
・
移
動
介
助
）

感
染
対
策
②

自
分
を
守
る
・
職
員
の
健
康
管
理

認
知
症
の
人
の
「
Ｂ
Ｐ
Ｓ
Ｄ
」
は
私
た
ち
の
困
り
ご
と

統
合
失
調
症
の
理
解
と
援
助

介
護
職
員
に
身
に
付
け
て
ほ
し
い
「
ク
レ
ー
ム
対
応
」

感
染
対
策
③

ノ
ロ
ウ
ィ
ル
ス
・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等

高
齢
者
の
権
利
擁
護
～
成
年
後
見
制
度
と
日
常
生
活
自
立
支
援
事
業

フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
修

良
い
先
輩
に
な
る
た
め
の

O
J
T
技
術

感
染
対
策
①

基
本
編

標
準
予
防
策

管
理
者
に
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル

キャリアパス研修

(初任者) ※

認
知
症
高
齢
者
の
医
学
的
理
解

認
知
症
の
基
本
的
な
理
解

認
知
症
高
齢
者
の
医
学
的
理
解

認
知
症
高
齢
者
の
基
本
的
理
解

キャリアパス研修

(中堅) ※

人
材
養
成
セ
ミ
ナ
ー

福
祉
と
医
療
の
連
携
に
つ
い
て

※　キャリアパス研修とは　…　「福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程」といい、厚生労働省の指針に基づき、全国社会福祉協議会が 介護サービスの情報公表制度に対応している研修。情報公表制度は神奈川県のホームページをご参照ください。

　　　開発した研修です。各法人・事業所が主体的に職員のキャリアパスを構築し、受講者は福祉サービスの基本理念、 分野別の専門的な研修

　　　メンバーシップ、リーダシップ、リスクマネジメントなどを学習し、キャリアアップの道筋を描くことを目的としています。 感染症対策の研修

実施機関 内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

⾼
齢
社
会
福
祉

総
合
セ
ン
タ
ー

認
知
症
関
係

研
修

川
崎
市

福
祉
⼈
材
バ
ン
ク

⼈
材
バ
ン
ク
に
お

け
る
研
修
事
業

川
崎
市

委
託
事
業
者

た
ん
の
吸
引

等
研
修

※　講師や会場の調整のため日程を変更する場合がありますのでご了承ください。

※ 上記は主要なものであり、他にも研修を実施しております。詳しくは各実施機関にお問い合わせください。 平成27年3月

平成２７年度 福祉職員等を対象としたその他の主な研修（予定）

術理

情報公表

専門分野

感染症対策

認知症介護実践者研修（第２１期） 認知症介護実践者研修（第２２期） 認知症介護実践リーダー研修

認知症対応型サービス管理者研修（第１９期） 認知症対応型サービス管理者研修（第２０期）

小規模多機能サービス計画作成担当者研修

認知症介護サービス開設者研修

看
護
職
の
医
療
技
術

再
確
認
研
修

「
選
ば
れ
る
施
設
に
な
る

た
め
に
」

採
用
担
当
者
研
修

困
っ
た
人
と
の

関
わ
り
方

(

攻
撃
の
理
解
と
扱
い)

（
後
期
）

介護職員向けたんの吸引等研修

（川崎市委託事業による）

困
っ
た
人
と
の

関
わ
り
方

(

攻
撃
の
理
解
と
扱
い)

（
前
期
）

看
護
職
の
就
労
促
進
事

業
・
研
修

※　上記は主要なものであり、他にも研修を実施しております。詳しくは各実施機関にお問い合わせください。 平成27年3月


