
（１）安全・安心な輸送サービスの提供
　　 ・研修時のドライブレコーダー映像の活用

　　 ・運転手を対象とした脳健診の実施

　　 ・ＬＥＤ路肩灯の導入　など

（２）事故の発生を未然に防ぐための取組
　   ・小学校、幼稚園等における交通安全教室の拡充

　　 ・交通安全に関する啓発用パンフレットの配布

　　 ・高齢者向け啓発ＤＶＤの作成

　　（１）市バスネットワークの充実
　　　 　 ・「溝口駅南口～犬蔵～菅生車庫」系統における土休日の深夜バスの運行開始
　　　 　 ・「溝口駅南口～鷲ヶ峰営業所前」系統における土曜日の深夜バスの増便　など

　　（２）バス停留所施設の改善
　  　　  ・上屋７基、照明付標識１９基、二面式標識２０基、ベンチ１１脚の整備

　　（３）分かりやすい案内サービスの充実
　  　　  ・「英語版・かわさき市バスガイド」の作成　など

（１）正規運転手の採用・養成
　 　・大型自動車第二種免許を保有していない若年層を対象とした運転手（養成枠）の
 　　　採用選考の実施
　 　・教習用の訓練車の導入　など

（２）営業所管理委託の拡大
 　　・井田営業所への路線移管による規模の拡大

（３）車検整備の自家化の推進
 　　・整備員の計画的な採用や人材育成、設備の整備を実施

（１）バス車両のバリアフリー化
　　 ・ノンステップバス２３両及びハイブリッドノンステップバス２両購入

（２）地域に親しまれる取組の推進
　　 ・「ノルフィン」と「ハローキティ」のコラボレーションによる事業展開

　　 ・オリジナルグッズの販売

　　 ・ハロウィン装飾バスの展示、クリスマスイルミネーションバスの運行

　　 　など

安全な輸送サービスの確保

快適で利用しやすいサービスの充実

経営基盤の充実・強化

社会的要請等に対応した事業の推進


