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①社会的な背景や授業、教職員構成の実態
②研修見直しの視点

③ステージごとの研修内容

資料１

・教科 教職 関  ⾼度 専⾨的知識
・新たな学びを展開できる実践的指導⼒

    不登校等⽣徒指導上 諸課題 特別⽀援
教育の充実、外国⼈児童⽣徒への対応、ICTの活⽤
の要請 など

学校現場の諸課題への対応

２同僚 協働     対応  ⼒

２１世紀 ⽣ 抜    ⼒ 育成
基礎的 基本的 知識 技能 習得 加  思考⼒ 判断⼒ 
表現⼒等 育成 学習意欲 向上 多様 ⼈間関係 結  
  ⼒ など

１思考⼒ 判断⼒ 表現⼒等 育成 
 実践的指導⼒
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あなたは授業の中で、友だちと話し合ったり、発表し
合ったりする学習は好きですか。（％）

平成23年度川崎市⼩ 中学校教育基本調査  

70.4％

思考⼒ 判断⼒ 表現⼒等 育成  
実践的指導⼒

平成23年 川崎市⽴学校教員⼈数構成
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教員 年齢構成 変化

同僚 協働     対応  ⼒
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Stage 3

「学び続ける教員」としての素地を養う「学び続ける教員」としての素地を養う

ミドルリーダーの育成を図る
⾃ら専⾨性を⾼める

様々 場 調整⼒ 発揮  
学校の活性化を図る

ミドルリーダーの育成を図る
⾃ら専⾨性を⾼める

様々 場 調整⼒ 発揮  
学校の活性化を図る

      ⼒ 発揮 ⽀援        ⼒ 発揮 ⽀援  

ド
Stage 1

教員として
の⼟台とな
る 資 質 能
⼒  ⾝  
付ける

ミ
みんなを
つ な ぎ
⾃ ら 専
⾨ 性 を
⾼める

Stage 2 ソ
Stage 3

組織と⼈
を育てる
⼒ ⾼ 
る

ライフステージに応じた研修
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Stage１
教員としての
土台となる
資質能力を
身に付ける

研修ハンドブック P.3

⽇々の実践を振り返り、班別協議へ

P.4～7

2年⽬教員研修
1年間 振 返 、道徳・特別活動・総合的な学習
の時間などで授業研究

３年⽬教員研修
教科の授業研究で

 授業⼒ 向上

初任者研修（新規採⽤教員研修）
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Stage２
みんなを
つなぎ
自ら専門性を
高める

P.10

２校⽬異動者研修
⾃分に求められる役割は？ 新  視点 ⼤切 

P.11～14

10年経験者研修
個⼈テーマを2本⽴ 、両⾯から1年間研修

5年経験者研修 2校⽬研修 → 2校⽬異動者研修

15年経験者研修
ミドルリーダーとしての役割をめざす
探究⼒をもって ここからさらに

学び続けること 再認識
・授業の在り方 ・授業研究の進め方
・校内組織の活性化 ・諸課題への対応 ･･･etc.

つながりを大切に！
校内研修 校外研修

若⼿教員 向 、校内で⾃ら授業研究会を企画運営
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Stage３
組織と人を
育てる力を
高める

P.15

新任教頭研修・教頭研修

新任総括教諭研修 P.16,17

ステージ３の教員が、
学校運営に積極的に
参画し、学び続ける
ことをめざします。

新任校⻑研修・校⻑研修

学校運営 積極的 参画  中核 担 ⼒ 向上

学校運営               ⼒ 向上


