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着任時 主に、採用１校目終了時までの教員 主に、２校目異動から２０年経験程度の教員 ２０年経験程度以上の教員、総括教諭

保健管理

学校保健安全法に基づいた適切
な救急処置等の保健管理につい
て理解し、実践しようとしている

子どもの心身の健康状態や今日的な健康課題（メンタルヘルス、ア
レルギー疾患等）を把握し、学校保健安全法に基づいた適切な保
健管理を実践する

子どもの心身の健康に関する情報を総合的に把握・評価し、教職
員や保護者、地域等と連携しながら、適切な保健管理を実践する

保健管理に関する校内体制を整備・構築し、指導的な役割を果た
す

保健教育

学習指導要領を理解し、保健教
育に必要な基礎的な知識を有し、
学習指導案を作成することができ
る

学習指導要領を理解し、子どもの実態を把握したうえで、専門性を
生かした保健教育を実践する

子どもが生涯にわたって健康な生活を送るために必要な資質・能
力を育成する保健教育を、教職員と連携して推進する

子どもが生涯にわたって健康な生活を送るために必要な資質・能
力を育成する保健教育を、計画的・組織的に実践・評価し、推進す
るとともに、全市において指導的役割を果たす

健康相談

健康相談の法的位置付けを理解
し、基本的な知識及び相談技術
を有し、子どもに寄り添う姿勢を
もっている

子ども一人ひとりの心身の健康問題を理解して、教職員等と連携し
ながら健康相談を行う

子どもの心身の健康問題の解決に向けて、学校医・保護者・関係
機関と連携した健康相談を実施し、適切な支援を行う

健康相談の体制を構築し、中核的な役割を果たす

保健室経営

養護教諭の役割と保健室の機能
について理解し、子どもの健康づ
くりを推進しようとしている

学校教育目標や学校保健目標を理解した保健室経営計画を作成
し、実践する

子どもをとりまく今日的な健康課題の解決に向けて、具体的で的確
な保健室経営計画を作成し、教職員と共通理解を図り、実践する

学校教育目標や学校保健目標の具現化に向けて、学校保健活動
の中心となる保健室を経営するとともに、全市において指導的役割
を果たす

保健組織活動

校内の保健組織や、学校保健委
員会等の役割について理解して
いる

保健組織活動の意義を理解し、企画運営に参画する 保健組織が主体的に活動できるよう内容を工夫改善しながら、組
織活動を企画運営する

学校全体で保健組織活動が進められるよう、組織的な取組を推進
する。また、保護者や地域、近隣の学校、関係機関等と連携し、子
どもの健康づくりを推進するとともに、全市において指導的役割を
果たす

学校マネジメント

・学校保健計画の法的位置付け
　を理解している
・安全で安心な学校をつくる意義
　を理解し、危機や課題が発生し
　た場合に組織の一員として適
　切に対応しようとしている

・学校保健計画の策定に参画し、実践する
・衛生的で安全に配慮した校内環境を整えるとともに、事故発生時
　や、アレルギー、感染症等の情報について、迅速な報告、連絡、
　相談を行い、適切に対応する

・学校保健計画を教職員と連携して策定にかかわり、推進する
・健康、安全にかかわる危機の未然防止及び早期発見、早期対応
　に取り組む

・学校教育目標の具現化に向けて学校保健計画の策定にかかわ
　り、実践、評価、改善し、推進する
・健康、安全にかかわる危機に対する意識を高くもち、安全安心な
　学校づくりに向けて、関係諸機関と連携しながら指導的役割を
　果たす
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