
 

   職場外研修実施要綱 

 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、川崎市消防職員研修規程（平成１４年消防局訓令第９号。以下

「規程」という。）第１１条の規定に基づく、職場外研修の実施に際し必要な事項

を定めるものとする。 

（重点事項） 

第２条 職場外研修は、次に掲げる事項について重点をおき実施する。 

(１)  職務遂行上必要な知識・技術の修得に関すること。 

(２)  各種能力の向上に関すること。 

(３)  行政環境及び地方自治行政の変化に伴う、対応方法等の検討・研究に関する 

こと。 

(４)  その他  

  （職場外研修の種別） 

第３条 職場外研修の種別は、次のとおりとする。 

(１)  派遣研修 

ア 消防大学校が開催する研修 

イ 神奈川県消防学校（以下「消防学校」という。）が開催する研修 

ウ 市長事務部局が開催する研修 

   (ア) 総務局職員研修所が開催する研修 

   (イ) 総務局職員研修所以外が開催する研修 

エ その他の機関で開催する委託研修 

(２)  局内研修 

消防局各課、隊（以下「所管課」という。）が主催する研修をいう。 

      （職場外研修の実施） 



 

第４条 職場外研修は、規程第６条第２号の規定により作成した「消防局研修計画」

（以下「研修計画」という。）に基づき実施すること。 

２ 研修計画以外の研修を実施する所管課の所属研修管理者にあっては、統括研修 

管理者と十分調整を図らなければならない。 

    （川崎市消防職員身上記録に記載する研修） 

第５条 規程第１４条の規定に基づき、川崎市消防職員身上記録に記載する研修は 

 次の研修とする。 

(１) 消防大学校研修 

(２) 消防学校研修（特別教育を除く。） 

(３) 研修期間が１ヶ月以上の研修 

(４) 前記以外の研修で、消防長が必要と認めるもの。 

 （研修結果報告） 

第６条 規程第１５条の規定に基づく、研修結果報告書は、別記様式のとおりとす 

 る。 

   附 則 

 この要綱は、平成１４年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 



 

別記様式 

 

担 当 課 押 印 欄 

 所 属 押 印 欄 

研 修 結 果 報 告 書 

  年  月  日

所属       

     課・隊・署 警防第  課    出張所 

階級 

 

氏名 

 

研 修 名 称 
 

期 間 
 

主催機関又 

は主催課 

 

研 修 場 所 
 

修 了 証 
ある    

ない  第     号 
発 行 者 

 

欠席日及び 

理由 

 

研 修 内 容 

講       師 
科       目 

職 氏     名 
時 間 数 

    

    

    

    

    



 

講         師 
科       目 

職 氏     名 
時 間 数 

    

    

    

    

    

感想及びフィードバックの方法等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受講の効果 

 

  非常に     やや             あまり     ほとんど 

□       □      □ 普 通   □       □ 

  役だった    役だった           役だたない   役だたない 

   


