
川崎市の給与・定員管理等について 

 

１ 総括 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

   人件費は職員への給料や諸手当をはじめ、市長や議員など特別職職員への給料、報酬など

の経費です。 

区 分 

 

住民基本台帳 

人口 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ/Ａ 

(参考)平成22年度

の人件費率  

平成23年度 
人 

1,388,481 

千円

575,601,008 

千円

1,394,870 

千円

99,611,851 

％ 

17.3 

％

16.9 

（注１）住民基本台帳人口は平成２４年３月３１日現在の人口です。 

（注２）人件費には事業費支弁に係る職員の人件費も含みます。 

 

 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

  給与費は給料、職員手当及び期末手当・勤勉手当などの総額から退職手当を除いたもので

す。 

 

区 分 

 

 

職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給 与 費 

B/A 

 

 

 

 

(参考) 

政令指定都市平均

一人当たり給与費

給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  

Ｂ 

平成23年度 
人 

10,179 

千円 

40,163,990 

千円

13,838,266 

千円

15,869,442 

千円 

69,871,698 

千円 

6,864 

千円

6,929 

（注１）職員手当は、退職手当を含みません。 

（注２）職員数は、総務省が実施している「地方公務員給与実態調査」に基づくもので、平成２３年４月１日現在の普通

会計関係職員数です。 

         

 

 (3) 特記事項 

なし 



(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

   ラスパイレス指数の状況は次のとおりです。 
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  （注）１ ラスパイレス指数とは、一般行政職（技能労務職や教育職などを除く。）を対象として、地方公共団体の

職員（学歴別・経験年数別構成）が国と同一であると仮定して給料月額のみ（諸手当を含まない）を比較す

るもので、国の水準を１００とした場合の数値です。 

     ２ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値です。 

 



 (5) 給与改定の状況 

  平成２４年９月２８日に川崎市人事委員会が川崎市長に対して行った職員の給与に関する報告の内容と、

報告後の改定状況は次のとおりです。  

   ①月例給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

給与改定率 

 

 

 

 

(参考) 

国の改定率 

 

民間給与 

Ａ 

公務員給与 

Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定率） 

平成24年度 401,214 円 401,310 円 
▲96 円 

(▲0.02%) 
なし 改定なし 

 

 
改定なし 

  （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパイレス比較した 

平均給与月額です。 

 

    ②特別給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考) 

国の年間 

支給月数 

民間の 

支給割合  Ａ 

公務員の 

支給月数  Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定月数）

平成24年度 3.97月 3.95月 0.02月 なし 3.95月 
 

 
3.95月 

  （注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は 

期末手当及び勤勉手当の年間支給月数です。 

 


