
町会・自治会組織が抱える課題
について

麻生区町会連合会



〔麻生区の町会・自治会の基本データ〕 （H27.4.1現在）

○麻生区内の町会・自治会数： １２５団体 （町会連合会加入１０６、未加入１９）

○加入世帯数： ４９,７４２世帯
○加入率： ６５．９％（７区中３番目に高い）

〔麻生区町会連合会について〕

○安全で安心して暮らせるまちづくりを目指して、町会・自治会の円滑な

運営の支援や地域の課題解決に取り組んでいる

○具体的な活動

■町会長・自治会長の勉強会、研修会の開催

■各種団体への委員の派遣（交通安全対策協議会、防犯協会、防火協会など）

■麻生区町連だよりの発行（年３回）、ホームページによる情報発信

■「自治会活動保険」への加入を希望する町会自治会の取りまとめと

一括加入

■地域課題解決に向けた対市要望の提出

■未加入者への加入促進



〔町会・自治会ってどんなことをしているの？〕
○安全・安心なまちづくり

■各種啓発活動、パトロール活動、自主防災活動（訓練、要援護者支援など）

■高齢者などの見守り活動、各種福祉イベント活動（子供会、老人会、敬老会など）

○ふれあいのあるまちづくり
■お祭り、サークル活動

○きれいなまちづくり
■ごみ集積所の維持管理、ごみの減量化・資源分別、市内統一美化活動
■公園や道路の清掃、花壇づくり

○情報を共有するまちづくり
■各種広報物の各戸配布・回覧・掲示板への掲示等による情報共有

○行政や関係団体と連携したまちづくり
■民生委員児童委員、廃棄物減量指導員などの団体との連携・協働
■課題解決に向けた行政などへの要望



〔町会・自治会が抱える課題〕
１ 加入率の低下
加入率の低下により懸念されること・・・

（１）地域を代表する組織としての基盤に揺るぎが生じる

(２）地域住民の情報が把握できず、災害対応・見守り活動に支障が出る
（３）地域に必要な情報が十分に浸透しない。地域活動への理解が進まない

２ 活動を支える役員の人材不足
役員の人材不足により懸念されること・・・

（１）災害対応などの際に地域コミュニティとしての役割を果たせない

（２）町会・自治会の運営自体に支障が出る

３ 空き家問題、ごみ問題等のさまざまな地域トラブル対応
背景として・・・価値観の多様化、ライフスタイルの変化、住民同士の交流

の希薄化等により新しいトラブルが発生している



〔課題解決への取り組み：町会・自治会として〕

１ 夏祭り、防災訓練、高齢者の見守り活動などを通じて顔の

見える関係をつくり、町会活動を担う人材を確保するとともに未
加入者の加入を図っている

２ 町会・自治会だよりや町会・自治会ホームページを活用して

役員や委員の活動内容を掲載し、活動の意義等を広報してい

る

３ 空き家問題やゴミ問題については行政などの関係機関と連

携して課題解決を進めている



〔課題解決への取り組み：麻生区町会連合会として〕

１ 「町会・自治会ガイドブック」を転入者や未加入者に配布し加

入促進を図っている

２ 町連ホームページで町連の活動や町会・自治会の活動を発

信している（麻生区町連ホームページ http://www.asao‐ouren.com/index.htm）

３ 町会長・自治会長の勉強会、視察研修、

宿泊研修を行い人材育成、相互交流、情報

交換を図っている

４ 町会・自治会からの要望を取りまとめて

関係機関へ提出し、課題解決を図っている



〔課題解決への取り組み：行政への要望〕

○町会・自治会への加入促進
■マンション・宅地等の開発事業者や不動産事業者に対して
居住予定者に町会・自治会加入に関する情報提供をすること
の一層の呼び掛け
■災害対応や高齢者の見守りに町会・自治会が重要な役割を
担っていることについて一層の広報活動

○人材の確保・育成、地域課題解決に向けた取り組み
■各種団体への委員派遣に関して、必要人員及び業務等の
精査による町会・自治会の負担軽減
■活動を担う人材育成のための研修会等の一層の充実
■地域課題解決にあたって関係機関・部署との連携の強化



〔伝えたいこと〕

町会・自治会と行政は車の両輪のような存在。お互いに協力
しあうことで、安全安心で住み良いまちづくりができます。住民

同士、そして地域と行政の関わりにおいても、顔の見える関
係づくりが大切です


