
総務企画局行政改革マネジメント推進室の設置について（平成２８年度） 

１ 総務企画局の設置 

政策形成に向けた企画及び調整の推進体制を一元化するとともに、市民ニーズを把握し、的確

かつ迅速に対応するため、広報及び広聴機能の一体化を図るなど、新たな総合計画に掲げる政策・

施策の着実な推進に向け、効率的で効果的な執行体制を整備するため、総務局と総合企画局の一

部を統合再編し、総務企画局を設置しました。 

２ 行政改革マネジメント推進室の設置 

市民満足度の一層の向上に向けた行財政改革の取組を推進するとともに、市民生活を支えるよ

り良い市役所の構築に向けた、市民目線での業務改善に主体的に取り組む職員の改革意識の醸成

や、業務改善の取組を通じた職員の育成等を効果的・有機的に推進するため、総務企画局に行政

改革マネジメント推進室を設置しました。 

（新旧組織図及び行政改革マネジメント推進室の事務内容）

平成２７年度 平成２８年度

総務局 総務企画局

人材育成センター 行政改革マネジメント推進室

人材育成課 担当課長〔行政改革〕
廃止 ■行財政改革の推進に係る総合調整及び進行管理

行財政改革室
担当課長〔組織・定数〕

担当課長〔行財政改革〕 ■行政組織　■職員定数　■職務権限
■非常勤嘱託職員等の職の設置

担当課長②〔行財政運営〕
廃止 担当課長〔業務改善推進〕

■出資法人等の設置、運営等に係る総合調整
■事務改善の調査研究、企画及び調整
■附属機関等の設置に係る調整
■職員の意識改革　■監査委員との連絡調整

担当課長〔人材開発〕
■人材育成及び能力開発　■研修の企画及び実施
■職場研修の指導

　　　　担当部長
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（総務企画局の組織図（抜粋））


