
令和６年度各局（本部）室区の組織目標一覧

目標1 目標2 目標3 目標4 目標5

総務企画局
総合計画、SDGs・国際施策、広域
行政・地方分権改革、及び特別市
制度の取組の推進

行財政改革、資産マネジメント、及
び働き方・仕事の進め方改革の推
進

デジタル化、情報管理業務、及び
庁舎の円滑な移転と第２庁舎跡地
の整備推進

シティプロモーション、広報・広聴
の推進

施策執行支援の充実

財政局
総合計画第３期実施計画の効果
的な推進と持続可能な財政基盤の
構築の両立を図る財政運営

地方税財源の充実確保と総合的
な金融対策の展開

適正な財産管理、有効活用の推
進、入札契約制度改革及び適正な
検査事務の推進

市政運営の基盤である税財源の
着実な確保

市民文化局
パラムーブメントの推進及び市民
サービスや地域安全の向上をめざ
した施策の充実

市民創発によるコミュニティづくり
の推進

人権・平和、男女共同参画施策の
充実

スポーツの推進による活力と魅力
あふれるまちづくりの推進

文化芸術の振興による活力と魅力
あふれるまちづくりの推進

経済労働局
川崎を支える産業の振興と新産業
の創出

中小企業の働き方改革・生産性向
上の推進、就業支援及び勤労者
福祉の推進

川崎の新たな魅力の創造・発信と
まちづくりと連動した商業振興によ
る地域活力の推進

都市農業の振興と都市農地の保
全、消費者の自立支援等による市
民生活の安定・安全の確保、局の
危機管理体制及び内部統制の強
化

公営事業の効率的・効果的な運
営、南北市場の活性化の推進及
び出資法人の経営改善

環境局
持続可能な脱炭素社会の構築に
向けた取組

快適に暮らせる大気や水などの環
境づくりに向けた取組

環境への負荷が少ない循環型社
会の構築に向けた取組

地域資源を活用したグリーンイノ
ベーションにつながる取組

環境施策を通じて多様な課題に応
える地域づくりに向けた取組

健康福祉局

「総合計画」、「行財政改革プログ
ラム」の実施、「働き方・仕事の進
め方改革」、総合的なケアの推進
に向けた取組の推進

医療保険制度等の適正な実施及
び生活保護受給者等の自立支援
に向けた取組の推進

超高齢社会における市民の安心を
保障する総合的な高齢者施策の
推進に向けた取組の推進

障害のある人が地域で共に暮らせ
る社会を目指した総合的な障害者
施策の推進

健康づくりや地域医療の充実、良
好な生活衛生環境の確保及び健
康危機管理体制の充実に向けた
取組の推進

こども未来局 子ども・若者施策の総合的な推進 質の高い保育・幼児教育の推進
子どもの健やかな成長の促進と子
育てを社会全体で支える取組の推
進

地域社会全体で、子ども・若者を
見守り、支える仕組みづくりの推進

子どもが安心して暮らせる総合的
な支援体制づくり

まちづくり局
社会経済情勢の変化に対応した
持続可能なまちづくりの推進

本市のポテンシャルを発揮し、多
様な主体と連携した都市拠点の整
備推進

市民生活を豊かにする良好な都市
環境の整備と身近なまちづくりの
推進

誰もが利用しやすく、安全に移動
できる持続可能な交通環境の整備
推進

災害に強く安全で安心なまちづくり
の推進

建設緑政局
災害に強く、安全・安心な市民生
活を支えるまちづくりの推進

誰もが楽しめ、まちの魅力を高め
る緑と水が豊かな環境づくりの推
進

都市の活力と市民生活を支える道
路等の交通環境の整備

社会環境の変化に柔軟に対応した
計画等の推進

組織目標の実現に向けた執行体
制及び環境整備

港湾局 港湾物流機能の拡充と高度化
港湾施設の再編等による効率的・
効果的な適正利用と長寿命化・脱
炭素化

安全安心な港づくり 市民に開かれた港づくり 適正な業務執行
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目標1 目標2 目標3 目標4 目標5

臨海部国際戦略
本部

臨海部の戦略的なマネジメントの
推進

国際戦略拠点形成の推進
臨海部のカーボンニュートラル化
実現に向けた取組の推進

臨海部の活性化を支える交通機
能の強化と拠点整備の推進

臨海部の持続的な発展をけん引
する大規模な土地利用転換の推
進

危機管理本部
総合計画、行財政改革及び働き
方・仕事の進め方改革等の推進

防災対策に係る新たな課題への
対応

災害・危機事象に備える取組の推
進

災害・危機事象への対応力の強化
組織目標の実現に向けた執行体
制及び環境整備

川崎区役所
総合行政機関としての着実なサー
ビス提供及び区役所・支所の機能
再編に向けた取組の推進

生命を守り、誰もが安心して、安全
かつ快適に暮らせるまちづくりの
推進

誰もが生き生きと暮らすことができ
るまちづくりの推進

共に支え合う地域づくりの推進及
び多様な主体の参加と協働による
地域課題への的確な対応

地域資源を活かした魅力あるまち
づくりの推進

幸区役所
安全で安心に暮らせるまちづくりの
推進

区民の協働と参加による地域課題
への的確な対応と地域コミュニティ
の活性化

健康で安心して暮らし続けられる
まちづくり・子育てできるまちづくり
の推進

地域資源を活かし、豊かな心身を
育む魅力あるまちづくりの推進

質の高い区役所サービスの提供と
時代の変化に即応できる人材育成

中原区役所
総合計画等の推進及び地域活性
化に向けたコミュニティづくりの推
進

安全・安心なまちづくりの推進
人と人との出会いを橋わたしする
地域福祉の活性化及び区民と協
働したこども支援の推進

スポーツ・文化資源・みどりなどの
地域資源を活用したまちづくりの推
進

区役所サービスの環境改善及び
業務の適正執行

高津区役所
安全・安心で住みよいまちづくりの
推進

市民自治の地域づくり
すこやか・支え合いで安心して元

 気に暮らせるまちづくり
地域資源を活かした魅力と活力あ
るまちづくり

質の高い区役所サービスを効率
的・効果的・総合的に提供できる区
役所づくり

宮前区役所
安全・安心で快適に暮らせるまち
づくり

誰もが笑顔で健やかに暮らせるま
ちづくり

区民の参加と協働による魅力ある
まちづくり

将来を見据えたまちづくり
区民の信頼に応える人材育成と質
の高い区役所サービスの提供

多摩区役所
安全・安心で災害に強いまちづくり
の推進

健やかに安心して暮らせる、地域
福祉・健康のまちづくりの推進

地域資源を活用したまちづくり及び
地域コミュニティの活性化

市民目線に立った区役所サービス
向上の推進

人材育成の取組と効率的な事務
執行

麻生区役所
安全・安心で災害に強いまちづくり
の推進

住み慣れた地域で暮らせる支え合
いのまちづくりの推進

新しいコミュニティ施策と地域資源
を活かした魅力あるまちづくりの推
進

誰もが安心して暮らすことができる
まちづくりの推進

質の高い区民サービスの提供と分
野横断的な発想のできる人材の育
成

市民オンブズマン
事務局

市民オンブズマン及び人権オンブ
ズパーソンの職務遂行への支援

市民オンブズマン制度及び人権オ
ンブズパーソン制度の理解及び利
用の促進

市民オンブズマン制度及び人権オ
ンブズパーソン制度の利用促進に
向けた調査研究

体制強化に向けた人材育成
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目標1 目標2 目標3 目標4 目標5

会計室
次期財務会計システムの開発の
推進と総合財務会計システムの効
率的な運用

会計事務の適正執行の確保及び
効率的な執行

公金の収納及び支払事務の適正・
確実な執行と諸課題への対応

公金の最も確実かつ有利な保管
及び運用の促進

安定的かつ効率的な室事務執行
と会計事務職員の育成の促進

上下水道局 持続可能な経営基盤の確保
安全な水の安定供給と災害に強い
強靭な水道及び工業用水道の構
築

快適な市民生活と災害時の安全・
安心を支える強靭な下水道の構築

お客さまサービスの充実
環境に配慮した取組と世界の水環
境改善への貢献

交通局
安全かつ快適で利用しやすいサー
ビスの提供

社会的要請に対応した事業の推
進

経営基盤の強化

病院局
病院事業における経営健全化の
推進

安全・安心な医療の安定的かつ継
続的な提供と、医療の質及び患者
サービスの向上に向けた取組の推
進

病院施設整備等の推進
人材の確保及び育成と人事・給与
制度の適正な実施

指定管理者制度で運営する多摩
病院の安定的な医療機能の提供

消防局 消防力の総合的な強化 総合的な災害対応力の充実・強化 火災予防対策の充実強化 働き方・仕事の進め方改革の推進
市民サービス向上に向けた関係機
関等との連携強化等

教育委員会
事務局

川崎市総合計画、かわさき教育プ
ラン等に基づく教育施策の着実な
推進

良好な教育環境整備の推進
学校の教育力強化及び不祥事等
防止の推進

学ぶ意欲を育て「生きる力」の育成
と一人ひとりの教育的ニーズへの
対応

地域・家庭の教育力の向上といき
いきと学び活動するための環境づ
くり

選挙管理委員会
事務局

選挙の適正かつ安定的な執行へ
の取組

解散による衆議院議員総選挙を想
定した事前準備と適正な管理執行
への取組

選挙システム標準化の推進 啓発事業の推進 所掌事務の適正な執行

監査事務局
監査基準に則った監査等の適正な
実施

財務監査、行政監査、工事監査
等、各種監査の適正かつ効果的な
実施

決算審査、内部統制評価報告書
審査等、各種審査・検査の適正な
実施

監査等の専門性・適正性を確保す
るための人材育成、職員配置

所管事務の適正かつ効率的な執
行

人事委員会
事務局

各種試験・選考の円滑な実施及び
効果的な人材確保・人材登用の推
進

社会情勢に適応した人事給与制
度改革の推進

適正な人事管理の推進及び職員
の勤務条件の維持・向上に向けた
取組

事務局業務の適正かつ円滑な執
行

議会局
議会基本条例に基づく諸課題等へ
の対応

市民に開かれたわかりやすい議会
運営

政策調査機能の充実・強化 所掌事務の適切な執行
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