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【令和３年度 政策・調整会議】 

件 名：第５期川崎市男女平等推進行動計画（案）について 

日 時：令和３年１１月１６日（火）13：33～13：36 

場 所：第３庁舎１８階 大会議室 

 

●付議理由 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大等、社会情勢の変化に対応しながら、「第５期川崎市男

女平等推進行動計画」を策定し、「男女平等のまち・かわさき」の実現に向け一層の取組を推進

するため。 

 

●付議概要 

「第５期川崎市男女平等推進行動計画」の策定に向けて、現状と課題、施策の展開等を（案）

として取りまとめ、広く市民意見を募集する。  

  

１ 現状と課題  

  ・家庭や働く場における男女間の格差、女性に対する暴力、固定的な性別役割分担意識は

社会に根強く残っており、新型コロナウイルス感染症の感染拡大によるジェンダー課題

の顕在化やＳＤＧｓの推進など昨今の社会情勢の変化に対応しながら施策を推進するこ

とが必要  

２ 施策の展開  

 目標Ⅰ 男女共同参画に係る教育・啓発の推進  

  ・あらゆる場面、幅広い年齢層を対象とした教育・啓発の推進と男性に対する啓発、性の

多様性に関する理解の促進、SDGｓ等に係る情報発信  

 ・社会環境の変化が市民生活に及ぼした影響の検証を男女共同参画の視点から推進  

 目標Ⅱ 職業生活・家庭生活における男女共同参画の推進  

   ・政策方針決定過程への女性の参画拡大、働く場における女性活躍推進と働き方改革及び

家庭生活における男性の参画促進を一体的に推進  

 目標Ⅲ 地域における男女共同参画の推進  

   ・地域防災活動を始めとする様々な地域活動、ＤＶ被害者や貧困など困難を抱える女性へ

の支援、生涯にわたる健康支援など、多様な地域課題を男女共同参画の視点から推進 

 

●結論 

案のとおり了承。 

 


