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令和３年度川崎市退職職員の再就職候補者選考委員会（第２回） 摘録

１ 日 時  令和４年２月１５日（火）１８：００～１９：２０

２ 場 所  第３庁舎５階 総務企画局会議室

３ 出席者 （委 員）横溝法律事務所 弁護士  横溝 久美（互選により委員長）

 志村公認会計士事務所 公認会計士  志村 恵美子

           仁科事務所 中小企業診断士・特定社会保険労務士  仁科 亮

川崎商工会議所 副会頭  増山 雅久

（事務局）総務企画局人事部 人事部長  柴田 一雄

           総務企画局人事部人事課 人事課長  北川 友明

総務企画局人事部人事課 課長補佐  関山 淳也

４ 議事内容（委員会の進行を考慮し、複数議案を一括で審議）

第３２号 医療法人誠医会宮川病院からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（医療業（病院・訪問看護ステーション・通所療養））、

求人内容（事務長）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中か

ら、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

第３３号 一般財団法人日本消防設備安全センターからの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（各種講習業務、消防用設備等の認定・評価・調査研

究業務）、求人内容（嘱託職員・業務部講習課上席調査役)及び求人理由を説明。候補者とし
て、今年度退職予定者（部長級）、既退職者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性

等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

【選考結果】

委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第３２、３３号議案に対する候補者を推薦すること

に決定した。

第３４号 公益財団法人川崎市消防防災指導公社からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（消防防災に関する普及啓発及び調査研究並びに防災

関係者に対する指導育成）、本市との関係（消防訓練等業務委託、川崎市応急手当普及啓発

活動事業に関する業務委託、消防訓練等業務委託、川崎市応急手当普及啓発活動時事業に関

する業務委託）、求人内容（理事長）、求人理由及び「経営改善及び連携・活用に関する取組

評価」に基づき同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予定者

（局長級、部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を
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情報提供した。

第３５号 一般財団法人全国危険物安全協会からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（国民に対する危険物等に関する知識の普及啓発、危

険物取扱者等危険物関係事業所等の関係者に対する安全教育及び自主的な安全管理体制の整

備等の推進に資する事業）、求人内容（嘱託職員（常勤）業務部参与兼企業防災対策室室

長）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）、既退職者（局長

級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

【選考結果】

委員より、法人での選考方法、法人と本市との関係についての質問があり、事務局より補足説明。補

足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第３４，３５号議案に対する候補者を推薦

することに決定した。

第３６号 公益財団法人川崎市文化財団からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（多様なジャンルの文化芸術活動の実践。文化芸術施

設の管理運営）、本市との関係（ミューザ川崎シンフォニーホール、川崎市アートセンタ

ー、東海道かわさき宿交流館の指定管理業務。川崎市文化財団補助金、川崎・郷土市民劇補

助金）、求人内容（事務職・川崎市文化財団事業部長（アートガーデンかわさき特別展示室

担当））、求人理由及び「経営改善及び連携・活用に関する取組評価」に基づき同法人の経

営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）、の中から、職歴

及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

第３７号 公益財団法人川崎市文化財団からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（多様なジャンルの文化芸術活動の実践。文化芸術施

設の管理運営）、本市との関係（ミューザ川崎シンフォニーホール、川崎市アートセンタ

ー、東海道かわさき宿交流館の指定管理業務。川崎市文化財団補助金、川崎・郷土市民劇補

助金）、求人内容（事務職・川崎市アートセンター館長）及び求人理由を説明。候補者とし

て、今年度退職予定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思

われる２名を情報提供した。

第３８号 特定非営利活動法人あかい屋根からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（地域市民の文化の創造、住みよいまちづくりに寄与

するために、地域市民に対して、こども文化センターを拠点とし、児童の健全育成及び市民

活動の活性化）、本市との関係（青少年健全育成事業、こども文化センター・わくわくプラ

ザ指定管理業務、子育て支援・わくわくプラザ事業）、求人内容（理事兼こども文化センタ

ー館長）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級、課長級）の中か

ら、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。
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【選考結果】

委員より、候補者の職歴における業務内容、本市からの派遣と法人への再就職との違いについて質問

があり、事務局より補足説明。補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第３６～

３８号議案に対する候補者を推薦することに決定した。

第３９号 公益財団法人川崎市学校給食会からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（学校給食用物資の調達及び過年度未納給食費の管

理）、本市との関係（学校給食食材の供給業務委託、川崎市学校給食会一般事業補助金）、求

人内容（常勤嘱託職員・理事長）、求人理由及び「経営改善及び連携・活用に関する取組評

価」に基づき同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予定者（部

長級）、今年度退職予定者（学校長）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任

と思われる２名を情報提供した。

第４０号 公益財団法人川崎市学校給食会からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（学校給食用物資の調達及び過年度未納給食費の管

理）、本市との関係（学校給食食材の供給業務委託、川崎市学校給食会一般事業補助金）、求

人内容（常勤嘱託職員・専務理事兼事務長）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退

職予定者（部長級）、既退職者（課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、

適任と思われる２名を情報提供した。

第４１号 公益財団法人川崎市学校給食会からの求人依頼に係る候補者選定について

      事務局より、同法人の主な事業内容（学校給食用物資の調達及び過年度未納給食費の管

理）、本市との関係（学校給食食材の供給業務委託、川崎市学校給食会一般事業補助金）、求

人内容（非常勤嘱託職員）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退職予定者（学校

長）、既退職者（学校長）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる

２名を情報提供した。

【選考結果】

委員より、候補者の職歴と法人の職務内容との適合性についての質問があり、事務局より補足説明。

補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第３９～４１号議案に対する候補者を推

薦することに決定した。

第４２号 一般財団法人川崎市立学校教職員互助会からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（市立学校で働く教職員の福利厚生及び市民を対象と

した公益事業）、本市との関係（市立学校教職員の福利厚生に関する補助金）、求人内容（一

般事務等・嘱託職員）及び求人理由を説明。候補者として、既退職者（学校長）の中から、

職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。
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第４３号 公益財団法人川崎市生涯学習財団からの求人依頼に係る候補者選定について

      事務局より、同法人の主な事業内容（生涯学習に関する学習機会提供事業、活動支援事

業、情報提供事業及び生涯学習関連施設管理運営事業、運営受託事業）、本市との関係（子

ども夢パーク、大山街道ふるさと館の指定管理事業の受託、青少年育成事業の受託、生涯学

習プラザの普通財産貸付契約、市生涯学習財団運営費補助金）、求人内容（理事長）、求人理

由及び「経営改善及び連携・活用に関する取組評価」に基づき同法人の経営・財務状況につ

いて説明。候補者として、今年度退職予定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性

等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

第４４号 公益財団法人川崎市生涯学習財団からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（生涯学習に関する学習機会提供事業、活動支援事

業、情報提供事業及び生涯学習関連施設管理運営事業、運営受託事業）、本市との関係（子

ども夢パーク、大山街道ふるさと館の指定管理事業の受託、青少年育成事業の受託、生涯学

習プラザの普通財産貸付契約、市生涯学習財団運営費補助金）、求人内容（管理運営嘱託

員・子ども夢パーク担当室長）及び求人理由を説明。候補者として、今年度退職予定者（学

校長）、既退職者（学校長）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われ

る２名を情報提供した。

第４５号 公益財団法人川崎市生涯学習財団からの求人依頼に係る候補者選定について

事務局より、同法人の主な事業内容（生涯学習に関する学習機会提供事業、活動支援事

業、情報提供事業及び生涯学習関連施設管理運営事業、運営受託事業）、本市との関係（子

ども夢パーク、大山街道ふるさと館の指定管理事業の受託、青少年育成事業の受託、生涯学

習プラザの普通財産貸付契約、市生涯学習財団運営費補助金）、求人内容（一般嘱託職員・

事業推進室職員）及び求人理由を説明。候補者として、既退職者（学校長）の中から、職歴

及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。

【選考結果】

委員より、職務内容と候補者の知識・経験の適合性、法人の候補者選考方法と選考結果決定時期につ

いての質問があり、事務局より補足説明。補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上

記第４２～４５号議案に対する候補者を推薦することに決定した。

その他

事務局より、求人依頼に対し候補者が出せなかった案件及び管理職以外に対する求人のため対象外と

した案件について報告。各法人への情報提供等の今後のスケジュールを報告

委員会 終了


