
 
 

申 込 受 付 期 間 

令和８年 10 月１日（木）午前 10 時～令和８年 10 月 30 日（金）午後５時（受信有効） 

※ 申込は web フォームに限ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 選考区分、役職及び採用予定人員 

(1) 選 考 区 分  看 護 師 

(2) 役 職  職  員 

(3) 採用予定人員  若 干 名 

 

２ 職務概要 

区 分 主 な 職 務 概 要 

看 護 師 
・公立保育所における保健・衛生等に関する業務、園児の健康管理や怪我の

対応、乳幼児の保育、医療的ケア、地域子育て支援等に従事します。 

・児童相談所における児童の健康管理、受診同行、怪我等への対応、医師の

診療補助、保健記録の入力等に従事します。 

１ 採用予定人員については、今後の事業計画等により変更することがあります。 

２ 上記の職務概要の他に、文書・経理事務などに従事することがあります。 

 

３ 受験資格 

(1) 年齢 

   令和９年４月１日時点で 62歳未満の者 

   （昭和 40 年４月２日以降に生まれた者） 

(2) 資格 

   看護師免許を有する人又は令和９年春までに行われる国家試験により免許取得見込の者 

(3) 地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当しない者（民法の一部を改正する法律（平成 11 年法

律第 149 号）附則第３条第３項の規定により、従前の例によることとされる準禁治産者を含

む。） 

(4) 特定性犯罪の前科がない者 

※ 本業務へ従事するに当たっては、令和８年 12 月 25 日施行の学校設置者等及び民間教育保育

等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69号。

以下「こども 性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認する

ための犯罪事実確認が必要となります。特定性犯罪の前科がある場合は、こども性暴力防止法

に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとし

て、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。このため、予め、採用選考過程

において、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

 

 

令和８年度 

川崎市職員（看護師） 
採用選考受験案内 

川崎市総務企画局人事部人事課 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 選考科目、日時及び場所 

 選考科目 日時及び会場 

第１次選考 書類審査 申込記載内容を踏まえ審査します。 

第２次選考 小論文 

(記述式 

800 字 程

度、60 分) 

（日時） 

令和８年 11 月 15 日（日） 

午後１時 15 分集合、午後１時 30分開始（予定） 

※日時、場所等の詳細については第１次選考合格者にメールで通知します。 

面接考査 

 

（日時） 

令和８年 11 月 16 日（月）～令和８年 11月 17 日（火）のうち 

いずれか１日 

※日時、場所等の詳細については第１次選考合格者にメールで通知します。 

 １ 面接考査の実施日に看護師免許証の写しを確認（取得見込みの方は除く。）させていただきます。 

２ 選考会場への自動車、バイク、自転車等での来場は禁止します。 

３ 指定された試験日時・会場等の変更は受け付けることができませんので、あらかじめ御了承ください。 

 

５ 申込手続（持参による受付は行いません。） 

申込方法 本市ホームページから Web フォームにアクセスし、申込を行ってください。 

【URL】https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000154815.html 

【二次元コード】 

 

 

 

 

※ 受付期間終了後に、メールで受験番号をお知らせします。メールが届

かない場合は総務企画局人事部人事課に御連絡ください。 

必要書類 〇採用選考申込書 １通 

（1）採用選考申込書を印刷いただき、必要事項を記入し、署名欄は必ず自

署してください。 

（2）写真は、裏面に氏名を記入し、貼付してください。 

（3）原本を第２次選考（小論文）当日に必ずお持ちください。 

①看護師免許証の写し（免許を有する方） 

②看護師免許取得に係る学歴の成績証明書（免許取得見込の方） 

※申込みの Web フォームに①②のデータを添付してください。 

地方公務員法（抜粋） 
  （欠格条項） 
第 16 条 
 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を

受けることができない。 
１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 
３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せ

られた者 
４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000154815.html


 
 

※看護師免許証の写しおよび看護師免許取得に係る学歴の成績証明書につ

いては、Web フォームでのお申し込み時に添付していただきますが、第 2次

選考（小論文）の際に原本をご持参いただきますようお願いいたします。 

受付期間 令和８年 10 月１日（木）午前 10時 

～ 令和８年 10月 30 日（金）午後５時（受信有効） 

※ 申込受付期間後の申込は受理できませんので御注意ください。 

受験票の交付 受験票は、提出された採用選考申込書等を審査した後、ご本人宛てにメー

ルで交付いたします。 

 

６ 事前見学について 

  公立保育所、児童相談所における看護業務を理解していただくために、随時、現場見学・個別説

明を実施します。本市で働く看護師が御案内し、質問にもお答えします。御希望がある場合は、10

月 23 日（金）までに以下の「事前見学申込フォーム」からお申込みください。 

 

【URL】                        【二次元コード】 

https://logoform.jp/form/FUQz/1178667 

 

 

 

７ 合格発表 

  合格発表予定日時 

第１次選考 令和８年１１月９日（月） 午前１０時頃（予定） 

第２次選考（最終合格） 令和８年１２月３日（木） 午前１０時頃（予定） 

 

(1) 第１次選考及び第２次選考（最終合格）の発表は、市ホームページに掲載するとともに、合否

にかかわらず総務企画局人事部人事課からメールで通知します。 

(2) メールが延着、不着となる場合もありますので、合否はホームページで確認するようにしてく

ださい。 

(3) 電話やメールによる合否についてのお問い合わせには応じられません。 

(4) 第１次選考合格者には第２次選考（小論文及び面接）の日時及び場所を併せて通知します。 

(5) 受験資格がないこと又は申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合、選考を受けら

れないことがあります。合格している場合、合格を取り消されることがあります。 
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８ 個人別成績情報の提供 

  この選考で不合格となった方に対し、本人から申出があった場合に限り、成績情報を提供しま

す。ただし、申出は次の手順に限ります（電話等は不可）。 

 

対象者 
（本人に限る） 

提供内容 手順 

 
第１次選考 
不合格者 

 

第１次選考の総合順位及び総合得点 

提供希望者は、各選考合格発表日の翌

日から、１箇月以内（消印有効）に、 

①個人別成績に関する情報提供申出書 

②受験票 

③返信用封筒（110 円切手を貼り、宛先

を明記した定型封筒） 

を、次の住所に郵送してください。 

≪申出書郵送先≫ 

〒210-8577 

川崎市川崎区宮本町１番地 

川崎市役所総務企画局人事部人事課 

第２次選考 
不合格者 

第２次選考の総合順位及び総合得点 

（第１次選考及び第２次選考の合算） 

 

９ 採用 

(1) 最終合格者は、本人の意思による辞退や採用するにふさわしくない非違行為等があった場合 

等を除き、原則として令和９年４月１日に採用されます。 

(2) 受験資格がないこと又は提出書類の記載事項が正しくないことが判明した場合、採用され 

ないことがあります。また、資格取得見込みの人で、取得できない場合は採用されません。 

(3) 日本国籍を有しない人で、就職が制限されている在留資格の人は採用されません。 

(4) 配属先によっては、令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等

事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以

下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための

犯罪事実確認が必要となります。特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）

は、こども性暴力防止法に基づき、業務範囲の限定等の措置を講じる必要があるため、本試験の

最終合格の決定から採用までの間に、特定性犯罪の前科の有無を確認する場合があります。 

 

10 給与、休暇等〔令和８年４月１日現在〕 

(1) 給 与  

区  分 給料月額＋地域手当 その他の手当など 

大学卒 月額２８０，０００円程度 ・左記のほか、期末・勤勉手当（年

間 4.60 月分）、通勤手当（１箇

月あたり最高 150,000 円）、扶養

手当、住居手当（１箇月当たり

最高 25,200 円）、時間外勤務手

当等が該当者に支給されます。 

・昇給は原則年１回です。 

３年課程卒 月額２７２，０００円程度 

２年課程卒 月額２６４，０００円程度 

４年制大学卒で、10 年の職歴が

加算された場合 
月額３５０，０００円程度 



 
 

・「川崎市職員の給与に関する条例」の規定に基づき支給します。ただし、条例等の改正により、

変更されることがあります。 

・免許の取得後に職歴等がある場合には、免許取得後の職歴等を経験年数と捉え、規則で定めら

れた基準により給料等に加算されます。 

・職員が６０歳に到達した日後の最初の４月１日以降、職員の給与月額は７割水準となります。 

  （６０歳以上で採用された場合の初任給についても、上記の７割水準となります。）。 

 

(2) 勤務時間、週休日及び休日 

勤務場所 １週間の勤務時間 １日の勤務時間 週休日及び休日 

公立保育所 ３８時間４５分 ７時間４５分 

午前８時３０分から午後５

時１５分（休憩時間１時間を

含む。）のほか、早番、遅番

の変則勤務があります。 

日曜日及び４週間を

通じて４日並びに祝

日、年末年始（１２月

２９日から１月３日

まで） 

児童相談所 ３８時間４５分 ７時間４５分 

午前８時３０分から午後５

時１５分まで（休憩時間１時

間を含む。） 

日曜日及び土曜日、祝

日、年末年始（１２月

２９日から１月３日

まで） 

  

(3) 休暇制度  

  ・年次休暇２０日 

  ・夏季休暇（５日間）、結婚、出産、配偶者の出産、子の看護等、忌引、ボランティア休暇など

の特別休暇や育児休業制度、部分休業制度、育児短時間勤務制度などがあります。 

(4) 福利厚生  

   共済組合の各種給付、年金制度等があります。 

ただし、上記の内容は、条例等の改正（給与改定等）により、変更されることがあります。 

 

11 個人情報の取扱について 

  本採用選考受験に際して、本市が収集する個人情報は、採用試験及び採用手続のみに使用いたしま

す。 

 

12 問い合わせ先等 

  川崎市役所総務企画局人事部人事課 

（〒210-8577 川崎市川崎区宮本町１番地） 

電話：044-200-2127（直通） FAX：044-200-3753 

  ※ お問い合わせの際は「看護師選考について」とお伝えください。   

合格発表等選考情報は、下記ホームページＵＲＬから閲覧できます。 

    【https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000154815.html】  

https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000154815.html

