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川崎市SDGsプラットフォーム分科会 活動報告書

「次世代向けSDGsチャンネル」分科会

別紙「活動計画書（第２号様式）」のとおり。

別紙「成果報告書」のとおり。

別紙「活動計画書（第2号様式）」のとおり。



次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置

目的・趣旨
小中高生/大学生をターゲットにした企業等のSDGs活動のコンテンツを提供し、企業訪問や出前
講座など小学校と企業をマッチングするためのポータルサイト「次世代向けSDGsチャンネル」の構築
を目指して活動します。

活動内容と期待される成果・効果
活動①︓ニーズとシーズの調査
学校や企業に対してヒアリングを実施
活動②︓教育素材の収集
調査をもとに、教育素材を収集
活動③︓ワークショップの実施（実践）
教育素材を活用し、複数の小学校でワークショップを実施。
活動④︓検証
マッチングポータルサイトの構築に向けてワークショップの結果を
検証。

分科会イメージ
市内学校向けSDGs学習コンテンツ提供サイト
“SDGsチャンネル(<仮称>未来創造チャンネ
ル)”の構築を目指して、参加メンバーからの素
材の持ちよりと学校現場でのワークショップの実
践を行い、ポータルサイト設立のための検証を
行う。

関連する主なゴール

成果・効果

株式会社JTB川崎支店、NPO法人地域学習プラットフォーム研究会関東ブロック連絡会、有限会社アタカ、スナイプバレー合同会社、花王グループマーケティング株式会社、かわさき環境教育学
習プロジェクト、味の素株式会社川崎事業所、東京メータ株式会社、川崎市立平間小学校、株式会社市川屋、一般社団法人サスティナブルマップ、青空かみしばい＆和物大道芸の会、TMCシ
ステム株式会社、一般社団法人魂刀流志伎会、フランポネ、有限会社ザ・エブリデイ・オフィス、リコージャパン株式会社CXセンター

参加メンバー︓14団体

次世代向けSDGsチャンネルの構築

企業のSDGsアクション　コンテンツ

未来創造チャンネル
(SDGs学習コンテンツ
のマッチングポータル)

　

①サマリー登録

SDGs活動に関心の高い学校/団体等

②SDGs授業/活動参加
要請登録

④当該企業から
当該授業等の提供

③当該企業へ授業等の
要請伝達

④当該企業から
当該授業等の提供



活動報告一覧
1. NECプロボノ倶楽部主導のイベントへの参画
提案・実施

2. モデル事業創出支援補助金に採択され、
SDGsまちゼミを立ち上げ

3. 所属企業間連携により、施設見学・訪問を市
内中学校へ案内展開予定

4. 所属企業による、施設見学・訪問/市内小学
校へ出前授業等の実施



次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置

活動報告① NECプロボノ倶楽部主導のイベントへの参画提案・実施

●参画団体
・東京メータ株式会社
・かわさき環境教育学習プロジェクト
・リボーンプロジェクト(地域学習プラットフォー
ム研究会)



活動報告② モデル事業創出支援補助金に採択され、SDGsまちゼミを立ち上げ

次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置

今年度事案は、
参画団体が少な
かったため、中
止(延期)に。



活動報告③ 所属企業間連携により、施設見学・訪問を市内中学校へ案内展開予定

次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置

リコージャパン㈱
CXセンター

㈱JTB川崎支店
教育営業課

川崎市内
公立中学校

SDGs活動の一環として
コンタクトセンターを市内中学生に公開
・企業としてのSDGs活動の紹介
・地域貢献

・職場体験訪問先候補の１つとして活用
・中学生のSDGs学習の一環として活用

日ごろの教育現場との営業接点を活用し、
コンタクトセンター訪問に関して、学校へ情報提供

学校から直接訪問に関して申し込み
２０２４年度より稼働見込み

施設見学・訪問プログラムの提供



活動報告④-1 所属企業による、施設見学・訪問/市内小学校へ出前授業等の実施

次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置



所属企業による、施設見学・訪問/市内小学校へ出前授業等の実施

次世代向けSDGsチャンネル
分科会長︓株式会社JTB 川崎支店

2022年度設置

活動報告④-2


