
2022年度設置

「健康経営を探求し構想し実現を目指す」分科会

株式会社エス・イー・アイ

健康管理を経営的な視点で考え、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、業績向上や株価向上につなげる戦略的な実践を目
指して活動します。

経営層、CRS/CSV担当者、人事労務部担当者 健康保険
組合関係者

株式会社エス・イー・アイ【※代表】、東横化学株式会社、よか
よかFP社労士事務所、有限会社アクア環境テクノロジー、明治安
田生命保険相互会社 川崎支社

計 画：健康に必要な知識習得、健康経営とSDGs経営をつなぐ
活動①：勉強会（知識習得）

職場の健康チェックシートなどを活用し、実践的な健康経営の理解
を深め、学ぶ機会を定期的に設ける。

活動②：健康経営の取組み拡大
SDGsパートナーに「健康経営ゲーム」を開催して健康経営の本質を
体験的に理解いただき取組みの一歩にする。

活動③：実現に向けたシナリオ化
「健康経営ゲーム」アンケート調査に基づき、職場の健康経営実現に
向けて、意見交換や試行的実施など実現に向けて具現化を図る。

健康経営のかわさきモデルの構築

勉強会

・健康と業績の
連動
・関係の質
・健康投資

３つの学び
健康経営
取組み

シナリオ化

・課題の構造化
・アイデア創出
・意見交換
・試行実施

・健康経営ゲーム

・振り返り
・フィードバック
・アンケート
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