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（１）活動報告

（２）関連するSDGsのゴールとゴール達成に向けた具体的な取組内容

川崎市SDGsプラットフォーム分科会 活動報告書

「健康経営を探求し構想し実現を目指す」分科会

株式会社エス・イー・アイ

① 令和５年４月17日から令和６年２月まで１０回の分科会を実施
② 内３回はビジネスゲームによる健康経営講座を川崎信用金庫様のご協力のもと本店会議室
において開催、３回合計の参加者は２７社３３名
③ 令和6年１月19日の健康経営講座では、明治安田生命保険相互会社 川崎支社様のご協力の
もと、参加者全員に野菜摂取レベル測定機器「ベジチェック®」の説明と体験を実装
④ 横浜の高齢者むけ健康管理促進の活動をしている会社を訪問し情報収集活動

① ゴール３，５ 勉強会（知識習得）：実践的な健康経営の理解を深め、学ぶ機会を定期的に
設ける
② ゴール３，４，８ 実現に向けたシナリオ化：健康経営の本質を体験的に理解するビジネス
ゲーム講座の開催
③ ゴール３，４，８，10 実現に向けたシナリオ化：ビジネスゲーム講座のアンケート調査に
基づき、職場の健康経営実現に向けた意見交換や試行的実施など実現に向けての具現化を協
議



（３）参加メンバー（事業者名）

健康経営講座の様子 野菜摂取レベル測定器「ベジチェック®」
の説明と体験の様子

吉田 省三 （株式会社 エス・イー・アイ ）（※代表）
広瀬 啓 （東横化学 株式会社 ）
畔柳 昌孝 （よかよかＦＰ 社労士事務所 ）
美和 清二 （有限会社 アクア環境テクノロジー）
石川 隆英 （明治安田生命保険相互会社 川崎支社）



川崎市SDGsプラットフォーム 健康経営分科会

株式会社 エス・イー・アイ

東横化学 株式会社

よかよかＦＰ 社労士事務所

有限会社 アクア環境テクノロジー

明治安田生命保険相互会社 川崎支社

吉田 省三

広瀬 啓

畔柳 昌孝

美和 清二

石川 隆英



川崎市SDGsプラットフォーム 健康経営分科会
東横化学株式会 社会議室
明治安田生命保険相互会社 川崎支社 社会議室

分科会開催年月日︓
2023年 4月17日（月）15:30~17:00
2023年 6月20日（火）15:30~17:00
2023年 7月04日（火）14:00~17:00  健康経営講座 開催1回目
2023年 7月25日（火）15:30~17:00
2023年 9月11日（月）15:30~17:00 新メンバー
2023年 10月18日（水）15:30~17:00
2023年 11月16日（木）14:00~17:00 健康経営講座 開催2回目
2023年 12月11日（月）15:30~17:00
2024年 1月19日（金）14:00~17:00 健康経営講座 開催3回目
2024年 2月19日（月）15:30~17:00

場所 ︓

1）
2）
3）
4）
5）
6）
7）
8）
9）
10）



健康経営を実践する企業は今後一気に増えている

健康経営は本業において経営効果を出しながらの
健康経営を目指す次世代経営の戦略ツールです。
企業は、経済的成長がないと健康経営への取り組み
は持続しません。





４つのSDGsに関与する健康経営





健康経営を探求し構想し実現を目指す
分科会長︓株式会社エス・イー・アイ

2023年度設置

目的・趣旨 健康管理を経営的な視点で考え、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたら
し、業績向上や株価向上につなげる戦略的な実践を目指して活動します。

活動内容と期待される成果・効果
活動①︓勉強会（知識習得）
職場の健康チェックシートなどを活用し、実践的な健康経営
の理解を深め、学ぶ機会を定期的に設ける。
活動②︓健康経営の取組み拡大
SDGsパートナーに「健康経営ゲーム」を開催して健康経営
の本質を体験的に理解いただき取組みの一歩にする。
活動③︓実現に向けたシナリオ化
「健康経営ゲーム」アンケート調査に基づき、職場の健康経
営実現に向けて、意見交換や試行的実施など実現に向け
て具現化を図る。

分科会イメージ

関連する主なゴール

成果・効果

株式会社エス・イー・アイ 東横化学株式会社 よかよかFP社労士事務所
有限会社アクア環境テクノロジー 明治安田生命保険相互会社 川崎支社

参加メンバー︓４団体

健康経営のかわさきモデルを構築
健康経営のかわさきモデルの構築

勉強会

・健康と業績の
連動
・関係の質
・健康投資

３つの学び
健康経営
取組み

シナリオ化

・課題の構造化
・アイデア創出
・意見交換
・試行実施

・健康経営ゲーム
・振り返り
・フィードバック
・アンケート

→ 5団体

健康経営講座を３回実施



ビジネスゲーム開催１回目 2023年7月4日

会社の増収増益ために奮闘しよう！

８人のゴールを持つ社員になって



ビジネスゲーム開催１回目 2023年7月4日 参加8社9名

※川崎信用金庫本店様ご協力により、会議室で実装しました。



ビジネスゲーム開催２回目 2023年11月16日



参加8社10名
ビジネスゲーム開催２回目 2023年11月16日

※川崎信用金庫本店様ご協力により、会議室で実装しました。



ビジネスゲーム開催３回目 2024年1月19日



ベジチェックについて



参加11社14名
ビジネスゲーム開催３回目 2024年1月19日

※川崎信用金庫本店様ご協力により、会議室で実装しました。

明治安田生命保険相互会社 川崎支社様のご協力による
野菜摂取レベル測定機器「ベジチェック®」の説明と体験の様子

参加者全員が野菜摂取レベルを測定されました。



ビジネスゲーム 『健康経営』感想文



正直なところ、非常に面白かったです。健康経営を考えるきっかけを疑似体験
できるので、企業の担当者たちも良い学びの機会となりますし、チームビルディ
ングとしてもよかったと思います。

⚫ 健康経営の取り組みを進めていく中で、「健康」にフォーカスしがちでしたが、従
業員が健康な状態でないと、会社の発展につながらないということがよく分
かった。

⚫ 健康に対しての考え方、特に社会的な健康について新しい視点だと思いました。

⚫ ゲームは健康経営の本質をつかんでいると感じました。会社の目標と各従業員
の目標がそれぞれあり、達成することが大切ですね。

⚫ 従業員の健康に配慮し、積極的に投資することの大切さと難しさ。研修での
コミュニケーションを活性化させる方法。いい研修だと思います。ありがとうござい
ました。

ビジネスゲーム 『健康経営』感想文



ゲームの模擬会社は、まるで会社の縮図だった。健康について考える、経営と
つなげて考える良いチャンスとなった。

⚫ ターンを重ねるごとに、チームを超えて一体感がでてきた。健康の定義と、健康
が経営に及ぼす影響を数字だけでなく、ゲームで実感できた。

⚫ 普段をおこなっている健康診断やストレスチェックでは見えにくい、自身の健康
状態を把握できた。健康経営を推進する立場として本日参加したが、それを
実際に行っていくことの難しさをとても感じた。

⚫ 健康経営は、身体の健康だけでなく、仕事への満足度も含め、心も満たして
健康にしていくことの大切さを改めて感じた。

⚫ 健康を土台にしたうえで、コミュニケーションをしっかりとり、自分たちがやるべきこ
とを明確にした上で行動するという、当たり前だけどなかなかできないことに改
めて気づけた。

ビジネスゲーム 『健康経営』感想文



1. 健康の定義・健康経営について知る

2. 健康が組織・業績にもたらす影響について知る

3. 明日からできる健康施策を1つでも実施する

ビジネスゲーム『健康経営』の目的



1. 健康経営への意識と知識を高めることができる

2. 健康への投資と仕組み化の必要性について学ぶ

3. チームビルディングに役立つ

ビジネスゲーム『健康経営』の効果



ビジネスゲーム『健康経営』を活用した講座の流れ
1 健康経営の簡単な説明
研修講師から「健康経営」について簡単にレクチャーをさせていただきます。講師からの問いかけを
通じて、自分の健康という「資産」への自覚を促します。

２ ゲームのルール説明
『健康経営ゲーム』では「実際の健康経営と同じ理屈でゲームが成立している」ことに気付いてもら
えるように、ルール説明ではゲームと現実とのリンクを訴えます。

３ビジネスゲーム『健康経営』の実施
難しい理屈は脇に置いてゲームを楽しみましょう。ゲーム中はその人の人柄が出てくるので、自他の
今まで知らなかった一面を見ることができます。また、短時間で成功と失敗が繰り返されるので、
ゲーム研修は非常に盛り上がります。

４ 振り返り
研修講師からの問いかけに答えることでゲームのプレイを振り返ります。参加者は「健康を維持する
ことがゲームでの好成績に繋がった」ことに気づき、これまでは無自覚だった「健康経営の大切さ」
を認識できるようになります。



健康を個人の行動に依存するのではなく、人間関係をベース
に組織の仕組みとして捉え、健康への投資が企業や組織の業
績に影響を与える事を模擬体験できるビジネスゲーム

ビジネスゲーム『健康経営』の体験で得る多きな3つの学び

健康と「業績の連動」・「関係の質」・「健康投資」の重要
性を理解し、健康経営を促進するゲーム



明治安田生命の支援サービスについて



健康と業績の連動

“社員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する
ことが業績向上につながる”

この健康経営の本質を学ぶ機会になるゲームです。



関係の質

社員が健康で働きやすい職場を作るには、1人1人が同僚や
上司・部下と良質なコミュニケーションをとり、信頼関係
を深めることが大切です。

ビジネスゲーム『健康経営』では、関係の質を高めること
で組織が活性化することを体感を通じて理解できます。

組織の成功循環モデル
出典︓MIT（マサチューセッツ工科大学）ダニエル・キム教授



健康投資

社員の心・体の健康は自分自身で管理するべき（自己責
任）という捉え方がありますが、社員がいきいきと働ける
環境を会社として整えることが大切です。また、社員自身
も1人1人ができることを考えることが健康投資を後押しし
ます。

ビジネスゲーム『健康経営』を通して、健康投資を行うこ
との重要性を学ぶことができます。



心身の健康状態の改善

健康経営の推進により、従業員の健康意識が高まり、健診
結果や生活習慣が改善され、前向きな考えや仕事への意欲
が高まります。
アブセンティーイズムやプレゼンティーイズムの解消も期
待でき、従業員満足度や生産性の向上に貢献します。
リモートワーク時代においても、運動不足やコミュニケー
ション不足によるストレス軽減が重要です。

『健康経営』のメリットは



企業イメージの向上

健康経営は、超高齢化社会における医療費削減の課題に貢
献し、官民が協力して普及を図っています。
経済産業省と東京証券取引所は、健康経営銘柄を選定し、
評価基準を公表することで、企業の取り組みを株式市場で
評価しています。
日本健康会議も、健康経営優良法人認定制度を通じて、優
良な企業を評価し、社会的な評価を受ける環境整備に取り
組んでいます。

『健康経営』のメリットは



『健康経営』 の取り組み

経営理念・方針
の取り組み

組織体制
の取り組み

制度・施策実行
の取り組み

評価改善
の取り組み

健康経営を実践するために必要な取り組み

健康経営に取り組
むことは「従業員の
健康という経営課
題」に取り組むことと
同義です。

従業員の健康の保
持・増進に向けた実
行力ある組織体制
の構築です。

自社の従業員の健
康上の課題を把握す
る必要があります。

施策は、きちんと
PDCA（計画・実
行・評価・改善）サ
イクルを機能させる
必要があります。


