
2023年度設置

「シン・ダイバーシティwithかわさき」分科会

株式会社東京エンヂニアリング

「多文化共生に向けた社会課題をいかに解決するか」をテーマに、インクルーシブな共通価値（パーパス）を創造し、多様性をもつ川崎市ならで
はのシン・ダイバーシティ社会の実現を目指す。

計 画：障害児者、外国人材への支援及び共生社会の実現
活動①：「障害児者を誰一人も取り残さない」

特別支援学校・学級等に通う障害児者の能力を可視化し、個々の特性から適
正を分析することで、自立・社会参加の可能性を切り開く。

活動②：「外国人材を誰一人も取り残さない」
日本で働き、生活する外国人材へ日本語教育や生活サポート、文化交流等の
支援をおこない、社会参加、活躍を促す。

活動③：「ダイバーシティ・コミュニケーション」
障害人材、外国人材に対し、漫才講座等お笑いの力によるコミュニケーショ
ンラーニングやスポーツ・ダンスによるアクティブラーニングを通じて、よ
り豊かな共生社会の実現に向けたインクルーシブな働きかけをおこなう。

①障害者支援、外国人支援を事業目的としている法
人、団体

②障害者支援、外国人支援を行う設備、サービス
等が整備されている法人、団体

株式会社東京エンヂニアリング【※代表】、yellowRocket合同会社、かわさき市
民放送株式会社、一般社団法人川崎中原工場協会（地域女性活躍・障がい
者等雇用推進委員会）、川崎新田ボクシングジム、澄川法律事務所、株式会
社タウンニュース川崎支社、ダンウェイ株式会社、チーム「フランポネ」 、行政書士
かさまゆみこ事務所

管理No.
08


