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川崎市SDGsプラットフォーム分科会 活動報告書

「シン・ダイバーシティｗｉｔｈかわさき」分科会



シン・ダイバーシティ かわさき
令和 年度成果報告

株式会社東京エンヂニアリング
「シン・ダイバーシティwithかわさき」分科会



成 果 報 告 ー セ ミ ナ ー 、 報 告 会 へ の 登 壇 ①
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第 8回企業・法人向け S D G sフォーラム

➡ 東京エンヂニアリング ×ダンウェイによる発表
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川 崎 ブ レ イ ブ サ ン ダ ー ス よ り 転 載



成 果 報 告 ー セ ミ ナ ー 、 報 告 会 へ の 登 壇 ②
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障害者の社会参加につながる福祉機器やサービスの
セミナー・体験会

➡ ダンウェイによる発表



「共創による福祉製品開発【情報保障アプリ】」中間報告会
障害 者 の社 会参 加 に つな が る 福祉 機 器 の サ ービ スの セ ミナ ー ・ 体 験会
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成 果 報 告 ー セ ミ ナ ー 、 報 告 会 へ の 登 壇 ③
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シン・ダイバーシティ社会の実現

➡ 東 京 エ ン ヂ ニ ア リ ン グ × 行 政 書 士 か さ ま ゆ み こ 事 務 所 × 澄 川 法 律 事 務 所 に よ る 発 表



７

当 日 の様 子



成 果 報 告 ー セ ミ ナ － の 開 催
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女性が働き続けたくなる職場を実現！

➡ 一般社団法人川崎中原工場協会

地域女性活躍・障がい者等雇用推進委員会による開催
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成 果 報 告 ー プ ロ ジ ェ ク ト の 実 践
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『 U n l o c k i n g！～障害児者の輝ける未来へ～プロジェクト』

➡ 東京エンヂニアリング ×ダンウェイによる取組み



令 和 ６ 年 度 『 ！ ～ 障 害 児 者 の 輝 け る 未 来 へ ～ プ ロ ジ ェ ク ト 』
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川崎市立新城小学校のぞみ級約20名の生徒・保護者のご協力をいただき、学校

卒業後の自立と社会参加に向けたキャリア教育の充実を推進するために、東京エ
ンヂニアリングとダンウェイで共同開発した「だんだんシリーズ脳トレーニングアプリ」
を活用した障害者児の能力の可視化を行った。
この取組みにより、障害者をとりまく関係機関 学校、就労支援、企業など）がシー
ムレスに橋渡しを行い、障害者が秘めている能力を発掘・開花させることで、
教育から就労支援とつなげ、雇用の実現、雇用決定後の適正配置から活躍を促す
スキームを構築するための第一歩を踏み出すことができた。
※令和7年3月11日に、本取組みの後援をいただいた川崎中ロータリークラブの例会
にて、新城小学校伊東校長先生同席のもと成果報告をする予定。

（取組みの様子）
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障害者の方々の能力や適性を可視化し運用
➡ 雇用機会の拡大や適切な配置・育成を図る

トレーニングを行いながら「概念理解」のデータを
収集し、障害者のスキルアセスメントを

「シームレスバディⓇ」に蓄積して可視化・分析する
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だんだんシリーズ脳トレーニングアプリの紹介動画



ま と め
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・川崎はダイバーシティの先駆者！ 次世代への責任をもつ

・多様な潜在的労働人口の誰もが活躍できる仕組みをつくり
既存事業の変革や新規事業の創出をしていくことで
川崎、ひいては日本の未来に繋げることができる。

・ は「資本主義」から「志本主義」に移行の途中。
失敗を恐れない開拓者精神でイノベーションを起こす。
パートナーシップで目標を達成する！


