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（１）活動報告

（２）関連するSDGsのゴールとゴール達成に向けた具体的な取組内容

川崎市SDGsプラットフォーム分科会 活動報告書

「シン・ダイバーシティｗｉｔｈかわさき」分科会

株式会社東京エンヂニアリング

① 「Unlocking！〜障害児者の輝ける未来へ〜プロジェクト」の実施
② 「KAWASAKI ‒Letʼs Work Together！プロジェクト」の実施
③ 「知的障害者へのボクシングエクササイズ」の実施
④ 「カワサキ１２３ボクシングまつりinカルッツかわさき」において知的障害者就労支援活
動の実施

① 「Unlocking！〜障害児者の輝ける未来へ〜プロジェクト」の実施
 No.3「すべての人に健康と福祉を」 No.4「質の高い教育をみんなに」
No.8「働きがいも経済成長も」      No.9「産業と技術革新の基盤をつくろう」
No.10「人や国の不平等をなくそう」  No.17「パートナーシップで目標を達成しよう」
㈱東京エンヂニアリングとダンウェイ㈱で新規共同開発した「だんだんシリーズ脳トレーニ
ングアプリ」とダンウェイ㈱が開発した「シームレスバディ®」を活用し、秘めた能力をもっ
ているが、その能力を発掘し、伸ばすことがなかなかできていない、川崎市在住の特別支援
教育関連の学校や学級に所属する生徒を中心に、能力の可視化を行った。そして障害者をとり
まく関係機関（学校、就労支援、企業など）がシームレスに橋渡しを行い、教育から就労支
援とつなげ、雇用の実現、雇用決定後の適正配置から活躍を促すスキームを提案した。当プ
ロジェクトにより、より多様な障害のある子どもたちのチャレンジできる環境づくりができ
た。さらに、継続的にデータ蓄積し、障害児者を含む「誰一人も取り残さない」社会づくり
に寄与する目的で、今後も発展的な事業連携を進めていく。またチーム・フランポネは現在
障害者支援施設等へ支援活動を幅広く行っており、当事業の宣伝・告知活動を担ってもらっ
た。



（３）参加メンバー（事業者名）

た。

② 「KAWASAKI ‒Letʼs Work Together！プロジェクト」の実施
No.8「働きがいも経済成長も」     No.9「産業と技術革新の基盤をつくろう」
No.10「人や国の不平等をなくそう」 No.17「パートナーシップで目標を達成しよう」
川崎市における外国人の社会参加を啓発・推進し、市民と共生できる地域社会創りに寄与す
ることを目的に、株式会社東京エンヂニアリング、行政書士かさまゆみこ事務所、チーム
「フランポネ」で協働して、川崎市内に居住する外国人向けの就労支援及び外国人材活用をめ
ざす市内中小企業に向けて雇用促進を図るための動画を制作した。

③ 「知的障害者へのボクシングエクササイズ」の実施
No.3「すべての人に健康と福祉を」 No.4「質の高い教育をみんなに」
No.8「働きがいも経済成長も」     No.10「人や国の不平等をなくそう」
No.17「パートナーシップで目標を達成しよう」
 障害のある方は、健康面の課題があることから働くことを実現できないことが多い。この
課題を解決するため、㈱東京エンヂニアリングのコーディネートのもと、川崎新田ボクシン
グジムと障害者就労支援を行っているダンウェイ㈱とが連携し、第４４代、４６代 日本スー
パーバンタム級チャンピオン 古橋岳也さんを講師とし、障害のある方へボクシングエクササ
イズを実施することで、健康維持・増進と雇用促進を目指した活動が２０２３年１０月から
スタートした。

④ 「カワサキ１２３ボクシングまつりinカルッツかわさき」において知的障害者 就労支援
活動の実施
No.3「すべての人に健康と福祉を」  No.8「働きがいも経済成長も」
No.10「人や国の不平等をなくそう」  No.17「パートナーシップで目標を達成しよう」
 障害のある方々は、なかなか働くことにチャレンジする機会が少ない。この課題を解決す
るため、㈱東京エンヂニアリングのコーディネートのもと、川崎新田ボクシングジムと障害者
就労支援を行っているダンウェイ㈱とが連携し、１２月３日に行われたボクシング大会に
て、障害者が会場準備、チラシセット・配布、チケットもぎり、会場誘導などの就労体験を
実施した。障害のある本人にとって、来場するお客様に直接触れあったり、工賃の支給が
あったことで、より仕事に対する責任感と達成感につながった。



 ・株式会社東京エンヂニアリング（代表）
 ・ダンウェイ株式会社
 ・川崎新田ボクシングジム
 ・行政書士かさまゆみこ事務所
 ・チーム「フランポネ」
 ・株式会社タウンニュース川崎支社
 ・かわさき市民放送株式会社
 ・yellowRocket 合同会社
 ・澄川法律事務所
 ・特定非営利活動法人ダンスラボラトリー
 ・一般社団法人川崎中原工場協会（地域女性活躍・障がい者等雇用推進委員会）



シン・ダイバーシティwithかわさき

川崎市SDGsプラットフォーム分科会活動報告

２024年3月27日



①「Unlocking！～障害児者の輝ける未来へ～プロジェクト」

アセスメント 脳トレーニングアプリ操作
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脳トレーニングアプリ操作の様子

3Copyright ⓒ danway. All Rights Reserved.  



Mining（分析） → 具体的な合理的配慮の提案

4

合理的配慮

課題
持続力・集中力

生産性UP！

適正配置

AIで提案！

特許 第6955773号
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実践・打診した学校

区分 学校名 R3 R4 R5
小学校 新城小学校支援級 〇 ◎ ◎

中学校 西中原中学校支援級 △ ◎ △

高津中学校支援級 △ 〇 ◎

高校 向の岡工業高校定時制 〇 ◎ ◎
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◎＝実践拡充、〇＝実践、△＝打診



②KAWASAKI –Let’s Work Together！ プロジェクト
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Program

1 外国人材の雇用を考えてみよう
2 わが社の戦力となる外国人材を探そう
3 実際に外国人を選考しよう
4 まとめ

Topics

・日本で就職したい留学生の4割しか
日本で就職できていない

・就労ビザの取得が最優先
・合同企業就職説明会の活用がおすすめ
・日本語能力の試験の評価と、個人の
姿勢などで「のびしろ」を評価すると良い

・外国人用の選考フローを工夫して
外国人ならではの強みを見つけると良い

Program

1 就職先を探そう
2 日本企業の面接を知ろう
3 入社までの準備をしよう
4 まとめ

Topics

・外国人向けのハローワークや
外国人向け人材会社、合同企業
就職説明会を活用すると良い

・就労ビザの取得が最優先
・日本語力試験のほかに
外国人ならではの自己PRが重要

・就職前の課題や研修を見落とさない
・アルバイトのしすぎに注意

川崎市内の企業向け
外国人材採用促進動画

外国人材向け
川崎市内の企業への就職促進動画



③ 知的障害者へのボクシングエクササイズの実施
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第４４代、第４６代
日本スーパーバンタム級
王者 古橋 岳也さん

川崎新田ボクシング 出身



実際の様子
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④カワサキ１２３ボクシングまつりinカルッツかわさき
知的障害者就労支援活動の実施 2023年12月3日

チケットもぎり・チラシ配布 会 場 設 営
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