
６ 職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

区分 

部門 

職員数 対前年 
増減数 

主な増減理由 
令和５年度 令和６年度 

普

通

会

計

部

門 

一

般

行

政

部

門 

議会 33 35 2 ・行政情報システム再構築業務への対応 

・本庁舎等整備推進室の廃止 

・こども発達・相談支援業務への対応 

・児童虐待防止対策体制総合強化プランへの対応 

・普通ごみ収集運搬業務執行体制の見直し 

・クリーンセンター業務執行体制の見直し 

・緑化フェア推進業務への対応 

・療養支援業務執行体制の見直し 

・感染症対策業務執行体制の見直し 

総務・企画 1,402 1,388 ▲14 

税務 479 480 1 

民生 1,996 2,093 97 

衛生 1,797 1,697 ▲100 

労働 16 16 0 

農林水産 41 41 0 

商工 85 88 3 

土木 1,213 1,227 14 

計 7,062 7,065 3 
(参考 人口 1万人当たり職員数 46.20 人) 

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 46.65 人） 

教育部門 7,828 8,141 313 ・少人数学級への対応 

・学校用務員執行体制の見直し 消防部門 1,453 1,455 2 

小 計 16,343 16,661 318 
(参考 人口 1万人当たり職員数 108.96 人) 

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 114.74 人） 

公

営

企

業

等

会

計

部

門 

病院 1,533 1,562 29 ・市立病院の体制強化 

水道 544 543 ▲ 1 

交通 441 435 ▲ 6 

下水道 418 422 4 

その他 449 451 2 

小 計 3,385 3,413 28  

合 計 
19,728 

［19,800］ 

20,074 

［20,131］ 
346 (参考 人口 1万人当たり職員数 131.28 人) 

 
 （注１） 職員数は一般職に属する職員数です。 
 （注２） [     ]内は、条例定数の合計です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) 年齢別職員構成の状況（令和６年４月１日現在） 

（単位：人） 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数 20 1,010 2,004 1,915 1,961 2,121 1,944 1,933 2,354 2,074 1,823 915 20,074 

 

 （参考）年齢別職員構成比の比較（５年前の構成比との比較） 

 

 

 (3) 職員数の推移 

（単位：人） 

年度 

部門別 

令和 

2 年 

令和 

3 年 

令和 

4 年 

令和 

5 年 

令和 

6 年 

過去 5 年間 

の増減数 

過去 5 年間 

の増減率 

一般行政職 6,837 6,872 7,004 7,062 7,065 228 3.3% 

教育 7,659 7,541 7,655 7,828 8,141 482 6.3% 

消防 1,446 1,450 1,465 1,453 1,455 9 0.6% 

普通会計合計 15,942 15,863 16,124 16,343 16,661 719 4.5% 

公営企業会計合計 3,363 3,372 3,374 3,385 3,413 50 1.5% 

総合計 19,305 19,235 19,498 19,728 20,074 769 4.0% 

  （注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

 


