
 

 

【令和７年度 政策・調整会議】 

件 名：第３次川崎市教育振興基本計画 かわさき教育プラン第１期実施計画（素案）の策定に

ついて 

日 時：令和７年１１月１０日（月）１０：４５～１０：５０ 

場 所：本庁舎７階特別会議室 

●付議理由 

平成 27 年に策定した第２次川崎市教育振興基本計画が果たしてきた役割を継承しつつ、子ど

もたちの実態や社会情勢の変化等を踏まえ、本市の教育施策を総合的かつ体系的に推進し、「め

ざすもの」の実現に向けて、新たに「第３次川崎市教育振興基本計画かわさき教育プラン第１

期実施計画」を策定するため。 

 

●付議概要 

「第３次川崎市教育振興基本計画 かわさき教育プラン第１期実施計画」を素案として取り

まとめる。 

＜案＞ 

【基本的な考え方】 

今後の本市の教育においては、市民一人ひとりが“学びの主役“、”学びの主体“となって、

自らの学びを“自分事”として捉え直すことが大切になると考えていることから、川崎の教育

がめざす方向性を今まで以上に分かりやすく示し、すべての市民と共有しながら取組を進めて

いく。 

【計画の構成及び計画期間】 

12 年間の計画期間で実現をめざすものを「めざすもの」及び「みんなと共有したい価値観」

として掲げ、具体的な取組は「施策」「事務事業」の階層で「実施計画」として整理し、4 年ご

とに見直しを行う。 

また、課題の複雑化やニーズの多様化には、関連取組の連携が効果的であり、重点テーマ“Key 

Project”を設定し、取組を再構成する。 

【めざすものとみんなと共有したい価値観】 

めざすもの：「一人ひとりが輝き、共に未来をつくる」 

みんなと共有したい価値観：「一歩踏み出す」「自分の幸せ みんなの豊かさ」「多様性を可能性

へ」 

【Key Project】 

KeyProject1：社会参画に向けた資質・能力を育成する探究的な学びの充実 

KeyProject2：組織等の枠を越えた連携による切れ目のない支援 

KeyProject3：教職員が働きやすい環境づくり 

KeyProject4：生涯を通じた「学び」と「学び合い」社会の実現 

 

●結論 

案のとおり了承。 

 


