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川崎市
かわさきし

では、障害
しょうがい

のあるなしに関
かか

わらず多様
た よ う

な人材
じんざい

が混
ま

ざり合
あ

った環境
かんきょう

の創出
そうしゅつ

に向
む

けて、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

交付者
こうふしゃ

等
など

を対象
たいしょう

として、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

を実施
じ っ し

します。 

今回
こんかい

は、環 境 局
かんきょうきょく

の 橘
たちばな

処理
し ょ り

センター及
およ

び多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうしょ

において勤務
き ん む

する

職員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

します。 

 

 

１ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

等
とう

 

（１） 橘
たちばな

処理
し ょ り

センター 

任用
にんよう

所属
しょぞく

及
およ

び 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

任用
にんよう

所属
しょぞく

：総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

：環 境 局
かんきょうきょく

橘
たちばな

処理
し ょ り

センター（川崎市
かわさきし

高津区
た か つ く

新作
しんさく

１－２０－１） 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 
廃棄物
はいきぶつ

の受入
うけいれ

業務
ぎょうむ

における事業
じぎょう

系
けい

一般
いっぱん

廃棄物
はいきぶつ

の内容
ないよう

審査
し ん さ

及
およ

びパソコンによる

報告書
ほうこくしょ

の作成
さくせい

ほか 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

任
にん

用
よう

期
き

間
かん

：令
れい

和
わ

８年
ねん

９月
がつ

１日
にち

又
また

は１０月
がつ

１日
にち

～令
れい

和
わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

 

※任用
にんよう

開始
か い し

時期
じ き

については、合格後
ごうかくご

に個別
こ べ つ

に御相談
ごそうだん

させていただきます。 

※地
ち

方
ほう

公
こう

務
む

員
いん

法
ほう

が適
てき

用
よう

されるため、条
じょう

件
けん

付
つ

きでの採
さい

用
よう

となり、採
さい

用
よう

後
ご

１月
つき

間
かん

の勤
きん

務
む

日
にっ

数
すう

が１５日
にち

を満
み

たさない場
ば

合
あい

は 条
じょう

件
けん

付
つき

採
さい

用
よう

期
き

間
かん

が延
えん

長
ちょう

されるこ

とがあります。 

※能力
のうりょく

実証
じっしょう

の結果
け っ か

が良好
りょうこう

である場合
ば あ い

に、連
れん

続
ぞく

４回
かい

まで公
こう

募
ぼ

によらずに再
さい

度
ど

任
にん

用
よう

される可
か

能
のう

性
せい

があります。 

勤
きん

務
む

日
び

及
およ

び 

勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

 

勤
きん

務
む

日
び

：原
げん

則
そく

、月
げつ

曜
よう

日
び

～金
きん

曜
よう

日
び

（祝
しゅく

日
じつ

及
およ

び年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

除
のぞ

く。）のうち４日
にち

 

勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

：午
ご

前
ぜん

８時
じ

３０分
ふん

～午
ご

後
ご

４時
じ

、週
しゅう

２６時
じ

間
かん

 

報酬
ほうしゅう

額
がく

 

月額
げつがく

１５７，５３１円
えん

（予定
よ て い

） 

※地域
ち い き

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

を含
ふく

みます。また、川崎市
かわさきし

での勤務
き ん む

経験
けいけん

により金額
きんがく

が加算
か さ ん

さ

れることがあります。 

※上記
じょうき

のほか、特殊
とくしゅ

勤務
き ん む

手当
て あ て

や期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

がそれぞれの支給
しきゅう

条件
じょうけん

に応
おう

じて支給
しきゅう

されます。 

           

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした 

川崎市
かわさきし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

案内
あんない

 
                                 令 和

れ い わ

８ 年
ね ん

７ 月
が つ

８ 日
にち

 

川 崎 市
か わ さ き し

 

     

申込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

：令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

８日
にち

（水
すい

）～令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

（水
すい

）（必着
ひっちゃく

） 

※郵送
ゆうそう

、持参
じ さ ん

又
また

は電子
で ん し

申請
しんせい

による受付
うけつけ
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通勤費相当額
つうきんひそうとうがく

 

（交通費
こうつうひ

） 

１か月
げつ

あたり１５０，０００円
えん

を上限
じょうげん

として支給
しきゅう

します。 

（自宅
じ た く

から職場
しょくば

まで２ｋｍ未満
み ま ん

不支給
ふしきゅう

） 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

が適用
てきよう

となります。 

採用
さいよう

人数
にんずう

 

（予定
よ て い

） 
１名

めい

 

 

（２）多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうしょ

 

任
にん

用
よう

所
しょ

属
ぞく

及
およ

び 

勤
きん

務
む

場
ば

所
しょ

 

任用
にんよう

所属
しょぞく

：総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

：環 境 局
かんきょうきょく

多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうじょ

（川崎市
かわさきし

多摩区
た ま く

枡形
ますがた

１－１４－１） 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 事業
じぎょう

所内
しょない

（浴室
よくしつ

、更衣室
こういしつ

、トイレ等
とう

）の清掃
せいそう

・ごみ回収
かいしゅう

等
とう

 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

任
にん

用
よう

期
き

間
かん

：令
れい

和
わ

８年
ねん

９月
がつ

１日
にち

又
また

は１０月
がつ

１日
にち

～令
れい

和
わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

 

※任用
にんよう

開始
か い し

時期
じ き

については、合格後
ごうかくご

に個別
こ べ つ

に御相談
ごそうだん

させていただきます。 

※地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

が適用
てきよう

されるため、条
じょう

件
けん

付
つ

きでの採
さい

用
よう

となり、採
さい

用
よう

後
ご

１月
つき

間
かん

の勤
きん

務
む

日
にっ

数
すう

が１５日
にち

を満
み

たさない場
ば

合
あい

は 条
じょう

件
けん

付
つき

採
さい

用
よう

期
き

間
かん

が延
えん

長
ちょう

されるこ

とがあります。 

※能力
のうりょく

実証
じっしょう

の結果
け っ か

が良好
りょうこう

である場合
ば あ い

に、連
れん

続
ぞく

４回
かい

まで公
こう

募
ぼ

によらずに再
さい

度
ど

任
にん

用
よう

される可
か

能
のう

性
せい

があります。 

勤
きん

務
む

日
び

及
およ

び 

勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

 

勤
きん

務
む

日
び

：原
げん

則
そく

、月
げつ

曜
よう

日
び

～金
きん

曜
よう

日
び

（祝
しゅく

日
じつ

及
およ

び年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

除
のぞ

く。） 

勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

：午
ご

前
ぜん

９時
じ

００分
ふん

～午
ご

後
ご

３時
じ

、週
しゅう

２５時
じ

間
かん

 

報酬
ほうしゅう

額
がく

 

月額
げつがく

１５１，４７３円
えん

（予定
よ て い

） 

※地域
ち い き

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

を含
ふく

みます。また、川崎市
かわさきし

での勤務
き ん む

経験
けいけん

により金額
きんがく

が加算
か さ ん

さ

れることがあります。 

※上記
じょうき

のほか、特殊
とくしゅ

勤務
き ん む

手当
て あ て

や期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

がそれぞれの支給
しきゅう

条件
じょうけん

に応
おう

じて支
し

給
きゅう

されます。 

通勤費
つうきんひ

相当額
そうとうがく

 

（交通費
こうつうひ

） 

１か月
げつ

あたり１５０，０００円
えん

を上限
じょうげん

として支給
しきゅう

します。 

（自宅
じ た く

から職場
しょくば

まで２ｋｍ未満
み ま ん

不支給
ふしきゅう

） 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

が適用
てきよう

となります。 

採用
さいよう

人数
にんずう

 

（予定
よ て い

） 
１名

めい
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２ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

 次
つぎ

の要
よう

件
けん

をすべて満
み

たす方
かた

 

（１）平
へい

成
せい

２０年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以
い

前
ぜん

に生
う

まれた方
かた

 

（２）次
つぎ

に掲
かか

げる手
て

帳
ちょう

等
とう

の交
こう

付
ふ

を受
う

けている方
かた

 

 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

 

 療育
りょういく

手帳
てちょう

（愛
あい

の手帳
てちょう

） 

 児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

又
また

は更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

等
とう

による知的
ち て き

障害
しょうがい

があることの判定書
はんていしょ

 

 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

※ 申込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

に交付
こ う ふ

申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

は申込
もうしこみ

ができません。 

申
もうし

込
こみ

から採
さい

用
よう

までの間
かん

において、手
て

帳
ちょう

等
とう

の提
てい

示
じ

を求
もと

めることがあります。その際
さい

に、

受験
じゅけん

資格
し か く

を満
み

たしている事
こと

が確認
かくにん

できない場合
ば あ い

は、採用
さいよう

選考
せんこう

を受験
じゅけん

できません。 

なお、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

状 況
じょうきょう

調査
ちょうさ

のため、採用後
さいようご

に手帳
てちょう

等
とう

の提示
て い じ

を求
もと

めることがあります。 

 

 

※ 次
つぎ

のア、イに該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

   ア 地
ち

方
ほう

公
こう

務
む

員
いん

法
ほう

第
だい

１６条
じょう

の欠
けっ

格
かく

条
じょう

項
こう

に該
がい

当
とう

する者
もの

   

 
 

イ 平
へい

成
せい

１１年
ねん

改
かい

正
せい

前
まえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受
う

けている者
もの

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とする 

もの以外
い が い

） 

 

 

３ 採用
さいよう

選考
せんこう

等
とう

 

（１）採用
さいよう

選考
せんこう

の流
なが

れ 

  採
さい

用
よう

選
せん

考
こう

の流
なが

れは、①採
さい

用
よう

選
せん

考
こう

申
もう

し込
こ

み、②見
けん

学会
がくかい

参加
さ ん か

、③面接
めんせつ

試験
し け ん

、④合格
ごうかく

発表
はっぴょう

となりま

す。 

  なお、 橘
たちばな

処理
し ょ り

センターと多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうしょ

のいずれか一
いっ

方
ぽう

にしか申
もう

し込
こ

むことはできま

せんので、御注意
ごちゅうい

ください。 

 

 

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

（抜粋
ばっすい

） 

（欠格
けっかく

条項
じょうこう

） 

第十六条
だいじゅうろくじょう

 次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、 条
じょう

例
れい

で定
さだ

める場
ば

合
あい

を除
のぞ

くほか、 職
しょく

員
いん

とな

り、又
また

は競
きょう

争
そう

試
し

験
けん

若
も

しくは選
せん

考
こう

を受
う

けることができない。 

一
いち

 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執
しっ

行
こう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまで

の者
もの

 

二
に

 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の職
しょく

にあつて、第六十条
だいろくじゅうじょう

から第六十三条
だいろくじゅうさんじょう

までに規定
き て い

す

る罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

する

ことを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの
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（２）見
けん

学会
がくかい

 

今回
こんかい

は勤務
き ん む

場所
ば し ょ

を特定
とくてい

した 形
かたち

での募集
ぼしゅう

となることから、面接
めんせつ

試験
し け ん

の前
まえ

に次
つぎ

のとおり見
けん

学会
がくかい

を

開
かい

催
さい

します。受
じゅ

験
けん

を希
き

望
ぼう

される方
かた

は、必
かなら

ず御
ご

参
さん

加
か

ください。 

なお、見
けん

学会
がくかい

については、受験
じゅけん

予定者
よていしゃ

だけでなく、現在
げんざい

利用中
りようちゅう

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

・相談
そうだん

支援
し え ん

機関
き か ん

・

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

等
とう

の御担当者
ごたんとうしゃ

様
さま

の同行
どうこう

も可能
か の う

です。 

また、見
けん

学会
がくかい

に参加
さ ん か

した上
うえ

で採用
さいよう

選考
せんこう

を辞退
じ た い

することもできます。 

  

 ア 橘
たちばな

処理
し ょ り

センター 

日程
にってい

 令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

２８日
にち

（火
か

）９時
じ

３０分
ふん

～１１時
じ

３０分
ふん

（予
よ

定
てい

） 

場所
ば し ょ

 環 境 局
かんきょうきょく

橘
たちばな

処理
し ょ り

センター（川崎市
かわさきし

高津区
た か つ く

新作
しんさく

１－２０－１） 

 

 イ 多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうしょ

 

日程
にってい

 令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

２８日
にち

（火
か

）９時
じ

３０分
ふん

～１１時
じ

３０分
ふん

（予
よ

定
てい

） 

場所
ば し ょ

 環 境 局
かんきょうきょく

多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうじょ

（川崎市
かわさきし

多摩区
た ま く

枡形
ますがた

１－１４－１） 

 

（３）面接
めんせつ

試験
し け ん

 

  見
けん

学会
がくかい

に御参加
ご さ ん か

いただいた上
うえ

で、次
つぎ

のとおり面接
めんせつ

試験
し け ん

を実施
じ っ し

します。 

  面接
めんせつ

試験
し け ん

では、就労
しゅうろう

意欲
い よ く

やコミュニケーション能力
のうりょく

、申込書
もうしこみしょ

等
とう

の内容
ないよう

を確認
かくにん

し、総合的
そうごうてき

に

適任者
てきにんしゃ

を選考
せんこう

します。 

 

 

ア 橘
たちばな

処理
し ょ り

センター 

日程
にってい

 
令
れい

和
わ

８年
ねん

８月
がつ

５日
にち

（水
すい

） 

※集
しゅう

合
ごう

時
じ

間
かん

及
およ

び会
かい

場
じょう

の詳細
しょうさい

は、受験票
じゅけんひょう

にて通知
つ う ち

します。 

場所
ば し ょ

 環 境 局
かんきょうきょく

橘
たちばな

処理
し ょ り

センター（川崎市
かわさきし

高津区
た か つ く

新作
しんさく

１－２０－１） 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

 令
れい

和
わ

８年
ねん

８月
がつ

１２日
にち

（水
すい

）（予
よ

定
てい

） 

 

イ 多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうしょ

 

日程
にってい

 
令
れい

和
わ

８年
ねん

８月
がつ

７日
にち

（金
きん

） 

※集合
しゅうごう

時間
じ か ん

及
およ

び会場
かいじょう

の詳細
しょうさい

は、受験票
じゅけんひょう

にて通知
つ う ち

します。 

場所
ば し ょ

 環 境 局
かんきょうきょく

多摩
た ま

生活
せいかつ

環境
かんきょう

事業所
じぎょうじょ

（川崎市
かわさきし

多摩区
た ま く

枡形
ますがた

１－１４－１） 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

 令
れい

和
わ

８年
ねん

８月
がつ

１２日
にち

（水
すい

）（予
よ

定
てい

） 

 

（注意
ちゅうい

） 

※受験
じゅけん

に際
さい

しては、受験票
じゅけんひょう

及
およ

び身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

など「２ 受験
じゅけん

資格
し か く

」の（２）で該当
がいとう

する

手帳
てちょう

等
とう

を持参
じ さ ん

してください。 

※合格者
ごうかくしゃ

には合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

に申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

いただくメールアドレス宛
あ

てにメールにて通知
つ う ち

を

送付
そ う ふ

します。また、合
ごう

格
かく

発
はっ

表
ぴょう

日
ひ

の午
ご

前
ぜん

１０時
じ

（予
よ

定
てい

）に本市
ほ ん し

ホームページに合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

者
しゃ

番号
ばんごう

を掲載
けいさい

します。メールでの連絡
れんらく

ができない場合
ば あ い

は事前
じ ぜ ん

に相談
そうだん

してください。 
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４ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

ア 申
もうし

込
こみ

書
しょ

（６か月
げつ

以
い

内
ない

に撮
さつ

影
えい

した顔
かお

写
じゃ

真
しん

を貼
ちょう

付
ふ

してください。） 

イ 障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

の見開
み ひ ら

きのページ（手帳
てちょう

の場合
ば あ い

は顔
かお

写真
じゃしん

の貼付
ちょうふ

のある面
めん

）

の写
うつ

し（応募
お う ぼ

資格
し か く

の確認
かくにん

に使用
し よ う

します。） 

ウ 【持参
じ さ ん

・郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

のみ】１１０円
えん

切手
き っ て

（受験票
じゅけんひょう

の送付
そ う ふ

に使用
し よ う

します。) 

申込先
もうしこみさき

 

川崎市
かわさきし

総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 

所
しょ

在
ざい

地
ち

：川
かわ

崎
さき

市
し

川
かわ

崎
さき

区
く

宮
みや

本
もと

町
ちょう

１番
ばん

地
ち

 川
かわ

崎
さき

市
し

役
やく

所
しょ

本
ほん

庁
ちょう

舎
しゃ

８階
かい

 

ア 郵
ゆう

便
びん

で申
もう

し込
こ

む場
ば

合
あい

 

宛先
あてさき

：〒２１０-８５７７ 川
かわ

崎
さき

市
し

川
かわ

崎
さき

区
く

宮
みや

本
もと

町
ちょう

１番
ばん

地
ち

 

川崎市
かわさきし

総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 宛
あ

て 

※封筒
ふうとう

の表
おもて

に「障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

選考
せんこう

申込
もうしこみ

」と

朱書
しゅがき

して、必
かなら

ず簡
かん

易
い

書
かき

留
とめ

で郵
ゆう

送
そう

してください。 

※簡易
か ん い

書留
かきとめ

以外
い が い

での郵便
ゆうびん

事故
じ こ

については、一切
いっさい

責任
せきにん

を負
お

いません。 

イ 持
じ

参
さん

により申
もう

し込
こ

む場
ば

合
あい

 

必
かなら

ず事
じ

前
ぜん

に電話
で ん わ

にて連絡
れんらく

の上
うえ

、申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

が、上記
じょうき

の総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

まで申込
もうしこみ

書類
しょるい

一式
いっしき

を御持参
ご じ さ ん

ください。（受
うけ

付
つけ

時
じ

間
かん

：平
へい

日
じつ

 午
ご

前
ぜん

８時
じ

４５分
ふん

～正
しょう

午
ご

、午
ご

後
ご

１時
じ

～午
ご

後
ご

５時
じ

） 

（電話
で ん わ

：０４４－２００－３９９３） 

ウ 電
でん

子
し

申
しん

請
せい

で申
もう

し込
こ

む場
ば

合
あい

 

上記
じょうき

の提出
ていしゅつ

書類
しょるい

ア及
およ

びイをスキャンし、PDFデータにした上
うえ

で、次
つぎ

の

Webフォームから送信
そうしん

してください。 
 

https://logoform.jp/form/FUQz/1684092 

 

※可
か

能
のう

な限
かぎ

り電
でん

子
し

申
しん

請
せい

でお申
もうし

込
こ

みください。電
でん

子
し

申
しん

請
せい

ができない場
ば

合
あい

は、

郵
ゆう

送
そう

でお申
もうし

込
こ

みください。 

受付期間
うけつけきかん

 
令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

８日
にち

（水
すい

）～令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

（水
すい

）(必着
ひっちゃく

) 

※申込
もうしこみ

受付期間後
うけつけきかんご

の申込
もうしこみ

は受理
じ ゅ り

することができませんので、御注意
ごちゅうい

ください。 

見
けん

学会
がくかい

 

 令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

２４日
にち

（金
きん

）までに、申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

いただくメールアドレ

ス宛
あ

てに、集
しゅう

合
ごう

時
じ

間
かん

や集
しゅう

合
ごう

場
ば

所
しょ

等
とう

の詳
しょう

細
さい

をお知
し

らせします。メールで

の連絡
れんらく

ができない場合
ば あ い

は、事前
じ ぜ ん

に相談
そうだん

してください。 

 見
けん

学
がく

会
かい

終
しゅう

了
りょう

後
ご

、所
しょ

定
てい

の期
き

日
じつ

までに申
もう

し出
で

ていただくことで、採用
さいよう

選考
せんこう

を

辞退
じ た い

することもできます。詳細
しょうさい

については、見
けん

学会
がくかい

当日
とうじつ

に御案内
ごあんない

します。 

受験票
じゅけんひょう

 

受
じゅ

験
けん

票
ひょう

は、令
れい

和
わ

８年
ねん

７月
がつ

３１日
にち

（金
きん

）までに申
もうし

込
こみ

者
しゃ

本
ほん

人
にん

あてにメールで

送付
そ う ふ

します（郵送
ゆうそう

・持参
じ さ ん

提出
ていしゅつ

の場合
ば あ い

は、書面
しょめん

でも通知
つ う ち

（郵送
ゆうそう

）します。）。 

期日
き じ つ

までに受験票
じゅけんひょう

が 到着
とうちゃく

しない場合
ば あ い

には、川崎市
かわさきし

総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

（電話
で ん わ

０４４－２００－３９９３）に、令
れい

和
わ

８年
ねん

８月
がつ

３日
にち

（月
げつ

）の１

５時
じ

までに電話
で ん わ

で連絡
れんらく

してください。 
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５ その他
た

 

（１）この選
せん

考
こう

において提
てい

出
しゅつ

された書
しょ

類
るい

は、採
さい

用
よう

選
せん

考
こう

及
およ

び採
さい

用
よう

手
て

続
つづ

きに使
し

用
よう

します。また、提出
ていしゅつ

 

書類
しょるい

は返却
へんきゃく

しません。 

（２）受
じゅ

験
けん

に際
さい

して市
し

が収
しゅう

集
しゅう

する個
こ

人
じん

情
じょう

報
ほう

は、採
さい

用
よう

選
せん

考
こう

及
およ

び採
さい

用
よう

に関
かん

する事
じ

務
む

以
い

外
がい

の目
もく

的
てき

への

使用
し よ う

は一切
いっさい

しません。ただし、採用者
さいようしゃ

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、人事
じ ん じ

情報
じょうほう

として使用
し よ う

します。 

（３）日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない人
ひと

で、就 職
しゅうしょく

が制限
せいげん

されている在留
ざいりゅう

資格
し か く

の方
かた

は採用
さいよう

されません。 

（４）受
じゅ

験
けん

に際
さい

し配
はい

慮
りょ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

職員
しょくいん

が面接
めんせつ

時
じ

に同席
どうせき

等
とう

）を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、「有
あり

」を○

で囲
かこ

んで、具体的
ぐたいてき

に記載
き さ い

してください。また、電話
で ん わ

やメール等
とう

で御相
ご そ う

談
だん

いただくことも可能
か の う

です（就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

職員
しょくいん

が面接
めんせつ

時
じ

に同席
どうせき

する場合
ば あ い

でも、役割
やくわり

はあくまで補助者
ほじょしゃ

であり、

面接
めんせつ

対象
たいしょう

である本人
ほんにん

から話
はなし

を聞
き

かせていただきますので、御承知
ごしょうち

おきください。）。 

（５）受験
じゅけん

資格
し か く

がないこと又
また

は提出
ていしゅつ

書類
しょるい

の記載
き さ い

事項
じ こ う

が正
ただ

しくないことが明
あき

らかになった場
ば

合
あい

は、

合
ごう

格
かく

を取
と

り消
け

す場
ば

合
あい

があります。 

 

 

 

 

 
 
 

（問
と

い合
あ

わせ先
さき

） 

  川崎市
かわさきし

総務
そ う む

企画局
きかくきょく

人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 

  電話
で ん わ

 ０４４－２００－３９９３、ＦＡＸ ０４４－２００－３７５３ 

  メールアドレス 17shien@city.kawasaki.jp 職員募集のページ 
しょくいんぼしゅう 


