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令和７年度川崎市退職職員の再就職候補者選考委員会（第１回） 摘録 

 

１ 日 時  令和７年１１月２１日（金）１７時３０分～１９時３０分 

 

２ 場 所  本庁舎８階 総務企画局会議室 

 

３ 出席者 （委 員）横溝法律事務所 弁護士  横溝 久美（互選により委員長） 

 志村公認会計士事務所 公認会計士  志村 恵美子 

           仁科事務所 中小企業診断士・特定社会保険労務士  仁科 亮 

川崎商工会議所 副会頭  増山 雅久 

（事務局）総務企画局人事部 人事部長  小田島 宏明 

           総務企画局人事部人事課 人事課長  佐藤 一憲 

総務企画局人事部人事課 担当係長  荒井 諒 

 
４ 議事内容（委員会の進行を考慮し、複数議案を一括で審議） 

 

議事に先立ち、「川崎市退職職員の再就職に関する取扱要綱」、「川崎市を退職した職員の主要出資法人

等への再就職等に関する指針」について説明 

 

第１号 公益財団法人川崎市文化財団からの求人依頼に係る候補者選定について 

     事務局より、同法人の主な事業内容（川崎市内における文化芸術活動の実施、文化芸術施設の

管理運営等）、本市との関係（市の施設の指定管理業務、川崎市文化財団補助金）、求人内容（事

務職・財団本部総務課長）、職務内容及び必要な知識・経験及び、同法人の経営・財務状況を説

明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、

適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第２号 一般社団法人廃棄物処理施設技術管理協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

 事務局より、同法人の主な事業内容（廃棄処理施設における技術管理者の資質向上、自治体

や民間事業者の支援）、本市との関係（契約関係、補助関係は無し）、求人内容（部長級・課長

級）、職務内容、必要な知識・経験について説明。候補者として、今年度退職予定者（課長

級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる１名を情報提供した。 

 

第３号 株式会社ケイエスピーコミュニティからの求人依頼に係る候補者選定について 

     事務局より、同法人の主な事業内容（かながわサイエンスパーク溝の口の管理運営事業会社）、

本市との関係（消防関係の許認可の部分で一部特例認定を受けている、委託契約や補助金は無

し）、求人内容（嘱託職員・環境保全・清掃担当部長）、職務内容、必要な知識・経験について説

明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、

適任と思われる１名を情報提供した。 
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第４号 公益社団法人全国都市清掃会議からの求人依頼に係る候補者選定について 

     事務局より、同法人の主な事業内容（地方公共団体が行う廃棄物処理事業が抱える諸課題の

解決に向け、調査研究、廃棄物の適正処理に係る普及啓発などの事業を行っている団体）、求人

内容（事務職・課長）、本市との関係（委託、補助金、許認可等は無し）、職務内容及び必要な知

識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定者（課長級）の中から、職歴及び要綱との整合

性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第１～４号議案に対する候補者を推薦することに決定

した。 

 

第５号 公益財団法人川崎市シルバー人材センターからの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（健康で働く意欲のある高年齢者の希望に応じた、臨時

的・短期的な就業又は軽易な業務に係る就業の機会を確保し、登録している高年齢者に就業の

場所を提供する）、本市との関係（事業費補助金の交付、川崎市南部と北部の葬祭場を指定管

理として運営）、求人内容（事務所の副所長）、職務内容、必要な知識・経験及び財務状況につ

いて説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等

を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第６号 公益財団法人川崎市シルバー人材センターからの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（健康で働く意欲のある高年齢者の希望に応じた、臨時

的・短期的な就業又は軽易な業務に係る就業の機会を確保し、登録している高年齢者に就業の

場所を提供する）、本市との関係（事業費補助金の交付、川崎市南部と北部の葬祭場を指定管

理として運営）、求人内容（事務所の副所長）、職務内容、必要な知識・経験及び財務状況につ

いて説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級、課長級）の中から、職歴及び要綱との

整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第７号 公益財団法人川崎市シルバー人材センターからの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（健康で働く意欲のある高年齢者の希望に応じた、臨時

的・短期的な就業又は軽易な業務に係る就業の機会を確保し、登録している高年齢者に就業の

場所を提供する）、本市との関係（事業費補助金の交付、川崎市南部と北部の葬祭場を指定管

理として運営）、求人内容（かわさき北部斎苑の斎苑長）、職務内容、必要な知識・経験及び財

務状況について説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱と

の整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より、重複候補者の選考結果が重複した場合の対応について質問があり、事務局より補足説明。
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説明後、委員より異議等は無く、選考委員会として、上記第５～７号議案に対する候補者を推薦するこ

とに決定した。 

 

第８号 一般財団法人神奈川県建築安全協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（指定確認検査業務、登録住宅の性能評価、建築物等の

定期調査、検査業務、それから適合証明業務といった建築関係の専門的な業務を担っている法

人）、本市との関係、求人内容（建築職の部長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補

者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任

と思われる１名を情報提供した。 

 

第９号 かわさきファズ株式会社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の業務内容（不動産及び付帯施設の賃貸管理、保税関連サービス）、求人

内容（総務部課長）、職務内容、必要な知識・経験及び、同法人の経営・財務状況について説明。

候補者として、今年度退職予定者及び退職者（課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を

踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第１０号 一般財団法人川崎港湾福利厚生協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

      事務局より、同法人の業務内容（港湾労働者の福利厚生事業）、本市との関係（委託契約、

補助金な無し）、求人内容（事務局長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者として、

今年度退職予定者（部長級、課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と

思われる２名を情報提供した。 

 

第１１号 公益社団法人川崎港振興協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（川崎港の整備・利用促進、市民と港を結ぶ事業、川崎

市港湾振興会館の管理運営）、本市との関係（川崎市港湾振興会館及び東扇島中公園の指定管

理業務、港内の案内業務委託、一部補助金）、求人内容（嘱託職員・会館事業課長）、職務内容

及び必要な知識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級、課長級）の中から、

職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より、求人側の選考方法等について意見があり補足説明。説明後、委員より異議等は無く、選考委

員会として、上記第８～１１号議案に対する候補者を推薦することに決定した。 

 

第１２号 水道マッピングシステム株式会社からの求人依頼に係る候補者選定について 

 事務局より、同法人の主な事業内容（上下水道のマッピング・ファイリング、設計積算シ

ステムのソフトウェア開発等）、求人内容（システム業務・担当部長（指定社員））、職務内

容、必要な知識・経験について説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中か

ら、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる１名を情報提供した。 
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第１３号 水道マッピングシステム株式会社からの求人依頼に係る候補者選定について 

 事務局より、同法人の主な事業内容（上下水道のマッピング・ファイリング、設計積算シ

ステムのソフトウェア開発等）、求人内容（システム業務・担当部長（指定社員））、職務内

容、必要な知識・経験について説明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中か

ら、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる１名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第１２、１３号議案に対する候補者を推薦すること

に決定した。 

 

第１４号 公益財団法人川崎市消防防災指導公社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（消防防災に関する普及啓発及び調査研究並びに防災

関係者に対する指導育成）、本市との関係（業務委託）、求人内容（事業課主査・応急手当講

習担当）、職務内容、必要な知識・経験及び取組み状況、財務状況について説明。候補者と

して、今年度退職予定者（課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と

思われる２名を情報提供した。 

 

第１５号 公益財団法人川崎市消防防災指導公社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（消防防災に関する普及啓発及び調査研究並びに防災

関係者に対する指導育成）、本市との関係（業務委託）、求人内容（事業課主査・応急手当講

習担当）、職務内容、必要な知識・経験及び取組み状況、財務状況について説明。候補者と

して、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と

思われる２名を情報提供した。 

 

第１６号 公益財団法人日本消防協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（消防団、消防職員、地域で自主的に消防活動を行う者

の福利厚生、消防施設整備等の改善充実、消防知識技術の向上、消防防災思想の普及徹底等、

消防活動の強化、地域防災の向上等を図ることを事業目的としている協会）、本市との関係（無

し）、求人内容（会館管理室支配人兼会館資料室長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。

候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、

適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第１７号 公益財団法人日本防炎協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

 事務局より、同法人の主な事業内容（防炎品にかかる防炎性能確認等の試験・審査、防炎表

示ラベルの交付、その他、適性管理等）、本市との関係（契約関係・補助金無し）、求人内容（事

務職・広報室長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定者

（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供し
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た。 

 

第１８号 一般財団法人救急振興財団からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（救急隊員に対する高度な教育訓練の実施）、求人内

容（救急救命東京研修所の研修部教務課長兼教務課課長補佐事務取扱）、職務内容及び必要

な知識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定者（課長級）の中から、職歴及び要綱

との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より、財務状況についての質問があり、事務局より補足説明。補足説明後、委員より異議等はな

く、選考委員会として、上記第１４～１８号議案に対する候補者を推薦することに決定した。 

 

第１９号 公益財団法人川崎市学校給食会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（学校給食用物資の調達、未納給食費の徴収管理、食

育普及等）、本市との関係（補助金、食材の調達業務の委託）求人内容（常勤嘱託職員で専

務理事・事務長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定

者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提

供した。 

 

第２０号 公益財団法人川崎市生涯学習財団からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（生涯学習に関する学習機会提供事業、活動支援事

業、情報提供事業及び生涯学習関連施設管理運営事業、運営受託事業）、本市との関係（各

種受託事業、補助金）、求人内容（管理運営嘱託員の管理室長、財務係長兼務）、職務内容、

必要な知識・経験及び同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予

定者（部長級、課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２

名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第１９、２０号議案に対する候補者を推薦すること

に決定した。 

 

（横溝委員長一時退席） 

 

第２１号 川崎市住宅供給公社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（賃貸住宅管理事業、市営住宅管理代行、市からの受

託事業）、本市との関係（各種受託事業、補助金）、求人内容（嘱託職員、常勤の主幹）、職

務内容、必要な知識・経験及び同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年

度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２
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名を情報提供した。 

 

第２２号 川崎市住宅供給公社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（賃貸住宅管理事業、市営住宅管理代行、市からの受

託事業）、本市との関係（補助金、各種受託事業）、求人内容（嘱託職員常勤参与）、職務内

容、必要な知識・経験及び同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退

職予定者（部長級、課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われ

る２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第２１、２２号議案に対する候補者を推薦すること

に決定した。 

 

（横溝委員長着席） 

 

【その他】 

 事務局より、再就職候補者の選考に関する今後のスケジュールについて説明。 

 

委員会 終了 

 


