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令和７年度川崎市退職職員の再就職候補者選考委員会（第２回） 摘録 

 

１ 日 時  令和７年１２月２５日（木）１５時３０分～１７時００分 

 

２ 場 所  本庁舎８階 総務企画局会議室 

 

３ 出席者 （委 員）横溝法律事務所 弁護士  横溝 久美（互選により委員長） 

 志村公認会計士事務所 公認会計士  志村 恵美子 

           仁科事務所 中小企業診断士・特定社会保険労務士  仁科 亮 

川崎商工会議所 副会頭  増山 雅久 

（事務局）総務企画局人事部 人事部長  小田島 宏明 

           総務企画局人事部人事課 人事課長  佐藤 一憲 

総務企画局人事部人事課 担当係長  荒井 諒 

 

４ 議事内容（委員会の進行を考慮し、複数議案を一括で審議） 

 

第１号 全国町村議会議員互助会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（町村議会議員等を対象とした障害総合保険・団体医療

保険の契約を本務とする任意団体）、本市との関係（無し）、求人内容（参与、嘱託の参与とし

て全国町村議会議長会への出向）、職務内容、必要な知識・経験について説明。候補者とし

て、今年度退職予定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思わ

れる１名を情報提供した。 

 

第２号 公益社財団法人全国市有物件災害共済会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（市有財産の災害による損害に対する総合救済事業）、本

市との関係（契約等）、求人内容（関東地区の事務局長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。

候補者として、今年度退職予定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適

任と思われる２名を情報提供した。 

 

第３号 川崎市看護協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（保健・医療・福祉に関する知識の普及・啓発、相談、

指導、それから看護職員の資質向上などを行っている団体）、本市との関係（補助金、委託業

務等）、求人内容（看護職・事務局の非常勤職員）、職務内容、必要な知識・経験について説

明。候補者として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏ま

え、適任と思われる１名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より、選考候補者と出資法人との利害関係、報酬額等についての質問があり、事務局より補足説
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明。補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第１～３号議案に対する候補者を推

薦することに決定した。 

 

第４号 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（川崎市の社会福祉事業、社会福祉を目的とする事業の

健全な発達、社会福祉に関する活動の活性化等を行っている団体）、本市との関係（補助金）、

求人内容（さいわい健康福祉プラザの所長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者

として、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と

思われる２名を情報提供した。 

 

第５号 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（川崎市の社会福祉事業、社会福祉を目的とする事業の

健全な発達、社会福祉に関する活動の活性化等を行っている団体）、本市との関係（補助金）、

求人内容（宮前老人福祉センターの所長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者と

して、今年度退職予定者（部長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思

われる２名を情報提供した。 

 

第６号 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（川崎市の社会福祉事業、社会福祉を目的とする事業の

健全な発達、社会福祉に関する活動の活性化等を行っている団体）、本市との関係（補助金）、

求人内容（多摩老人福祉センターの所長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者と

して、今年度退職予定者（課長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思

われる２名を情報提供した。 

 

【選考結果】 

委員より、法人が求める職種・職位に対する候補者の選定についての質問があり、事務局より補足説

明。補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第４～６号議案に対する候補者を推

薦することに決定した。 

 

第７号 公益財団法人川崎市公園緑地協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（市内の緑の保全、推進事業、普及啓発事業、市の施設

の指定管理事業）、本市との関係（契約、補助金等）、求人内容（理事長）、職務内容、必要な

知識・経験及び「経営改善及び連携・活用に関する取組評価」に基づき同法人の経営・財務状

況について説明。候補者として、今年度退職予定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整

合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 

 

第８号 川崎臨港倉庫埠頭株式会社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（倉庫業、倉庫建物土地の賃貸業、施設管理、維持管



 3 / 4 
 

理、川崎港コンテナターミナルのポートセールス）、本市との関係（利用の許認可）、求人内容

（代表取締役会長）、職務内容及び必要な知識・経験及び「経営改善及び連携・活用に関する

取組評価」に基づき同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予定者

（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供し

た。 
 

第９号 公益財団法人日本下水道新技術機構からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（下水道に関する調査研究、技術の研究開発）、求人内

容（担当部長）、職務内容及び必要な知識・経験を説明。候補者として、今年度退職予定者

（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる１名を情報提供し

た。 

 

【選考結果】 

委員より、法人が求める職種・職位に対する候補者の選定についての質問があり、事務局より補足説

明。補足説明後、委員より異議等はなく、選考委員会として、上記第７～９号議案に対する候補者を推

薦することに決定した。 

 

第１０号 公益財団法人川崎市消防防災指導公社からの求人依頼に係る候補者選定について 

事務局より、同法人の主な事業内容（消防防災に対する普及啓発、調査研究、指導育

成）、求人内容（理事２名）、職務内容、必要な知識・経験及び「経営改善及び連携・活用に関

する取組評価」に基づき同法人の経営・財務状況について説明。候補者として、今年度退職予

定者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等を踏まえ、適任と思われる１名を情報提

供した。 

 

第１１号 一般財団法人全国危険物安全協会からの求人依頼に係る候補者選定について 

      事務局より、同法人の主な事業内容（危険物に関する知識の普及啓発、危険物の取扱者等

の安全教育、安全管理体制の整備の推進に関する事業）、求人内容（嘱託職員、常勤の嘱託

職員として業務部長兼企業防災対策室長）、職務内容、必要な知識・経験について説明。候

補者として、今年度退職予定者及び退職者（局長級）の中から、職歴及び要綱との整合性等

を踏まえ、適任と思われる２名を情報提供した。 
 

【選考結果】 

委員より、法人の財務状況についての質問があり、事務局より補足説明。補足説明後、委員より異議

等はなく、選考委員会として、上記第１０、１１号議案に対する候補者を推薦することに決定した。 

 

 

【その他】 

事務局より、求人依頼に対し候補者が出せなかった案件及び管理職以外に対する求人のため対象外と
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した案件について報告。各法人への情報提供等の今後のスケジュール、職員の定年引上げに伴う次年度

の再就職選考委員会のスケジュールについて説明。 

 

委員会 終了 


