
令 和 ８ 年 ８ 月 ３ １ 日 
報 道 発 表 資 料 

川崎市（総務企画局） 

 

川崎市退職者の再就職状況を公表します 

 

 川崎市は、本市を退職した職員の再就職について、再就職の透明性及び市民からの

信頼の確保を図るため、次のとおり令和７年度に退職した職員（局長級、部長級、課長

級及び学校長（管理監督職勤務上限年齢制（いわゆる役職定年）により降任した職員を

含みます。））の再就職先等の状況を公表いたします。 

 令和７年度に退職した、公表対象となる職員は１００名、うち再就職者数は７４名

です。 

 

１ 再就職状況概要 

   （単位：人） 

区 分 退職者 再就職者数 
内 訳 

本市特別職 
本市 

再任用等 
本市主要 

出資法人等 
その他法人 

特別職 5 3 1 0 0 2 

局長級 10 10 3 0 3 4 

部長級 30 24 0 3 5 16 

課長級 40 28 0 7 5 16 

課長補佐 3 1 0 1 0 0 

学校長 11 8 0 6 0 2 

総括教諭 1 0 0 0 0 0 

計 100 74 4 17 13 40 

※本市主要出資法人等・・・川崎市主要出資法人等総合調整要綱第２条に定める法人 

※課長補佐及び総括教諭は、管理監督職勤務上限年齢制（いわゆる役職定年）により管理監督職 

以外の職へ降任した後に退職した者を計上 

 

２ 再就職先一覧 

別紙「令和７年度退職者再就職先一覧」のとおり 

※本市特別職及び再任用等へ再就職した者は除きます。 

※令和６年度退職者再就職先一覧については、昨年度の公表以降に再就職先の 

変更があった者について公表いたします（変更後の再就職先が公表対象である

者のみ）。 

 

３ 公表の方法 

 本市ホームページに掲載するほか、かわさき情報プラザでの閲覧に供します。 



 

４ 公表開始日 

  令和８年８月３１日（月） 

 

問合せ先 

川崎市総務企画局人事部人事課 鷹觜 

電話 （０４４）２００－２１２５ 

内線 ２２１０１ 


