
単位：千円

１８年度 １７年度 増　減

〇新たな人事・給与制度の構築 [総務局] 282,585 19,846 262,739

◎ [財政局] 1,290 -                1,290

○ ＩＲ活動の充実 [財政局] 6,125 6,125 -                

◎公共建築物の長寿命化対策 [まちづくり局] 5,000 -               5,000

◎ [まちづくり局] 3,000 -               3,000

川崎市教育改革推進協議会の運営 [教育委員会] 4,800 6,000 △ 1,200

投資家に対する広報・情報提供活動を充実させ､市債の円
滑な消化と発行コストの低減を図る。

「かわさき教育プラン」の進捗管理や、実行に伴う具体的な課
題を検討するための協議会を運営し、教育改革の実現を図
る。

＜　行　政　を　支　え　る　そ　の　他　の　事　務　事　業　＞

事　業　名　（概　要）

市場関係者等から今後の起債運営に関し助言を得る「起債
運営アドバイザリー・コミッティ」及び機関投資家等から地方
債の市場評価、市場ニーズ等に関し、直接意見を聞く「投資
家懇談会」を新たに設置する。

起債運営アドバイザリー・コミッティ
　　　　　　　及び投資家懇談会の設置

職員の能力や実績を適正に評価する新たな人事評価制度
の運用を開始する。また、職務内容に合った給与水準となる
よう新たな給料表を整備する。

公共建築物のテレビ電波障害防除施設デジタ
ル化調査事業

公共建築物の長寿命化と補修費用の縮減及び平準化を図
るため、対象建築物の調査を実施し、中長期保全計画を策
定する。

平成23年に地上アナログテレビジョン放送が終了することに
伴い使用不能となる、公共建築物を起因とする既存のテレビ
電波障害防除施設について実態調査を行う。
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