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川崎市若手技術者表彰制度を拡充します 

〜 より多くの業種・職種で活躍する若手社員を表彰します 〜 
 
川崎市が発注する工事で特に優れた技術力を発揮した４０歳未満の技術者を表彰する川崎市若手技術者表彰

について、令和６年４月以降に完成した工事から、「若手現場代理人部門」を新設するとともに表彰枠数も拡大しま
す。 

川崎市若手技術者表彰は、若手技術者の技術力の向上及び担い手育成の強化に向け、他の模範となる若手技
術者を表彰することで、本市における建設業等の発展及び育成に寄与することを目的とした制度であり、これまで計７
回にわたって合計３３名の若手技術者を表彰しています。 

この度の表彰部門の新設及び表彰枠数の拡大を図ることで、より多くの若手社員に対し、業務意欲の向上や技術
習得のステップアップにつながる効果的な表彰となるよう制度改正を行いますので、お知らせします。 

 
１ 改正内容（概要） 
(1) 表彰部門の新設 

現在の若手技術者表彰（対象職種︓主任技術者等※１）に加え、「現場代理人※２」を表彰する「若手
現場代理人部門」を新設します。（現在の主任技術者等の表彰は「若手技術者部門」として表彰します。） 

施工現場の運営管理業務を担う「現場代理人」を表彰することで、入職初期の若手社員に対し身近な業務
目標となり業務意欲の向上や、将来的に主任技術者等へのキャリアアップに寄与することが期待されます。 

 

   

※１ 主任技術者等とは建設工事の適正な施工を確保するため施工の技術上の管理を行う者（要資格）です。 
※２ 現場代理人とは工事現場の運営管理等、工事現場に配置される受注者の代理人（資格不要）です。 
※３ 本表彰に応募する場合は上記の職種に従事するほか、①市内事業者に所属している者②工事完成年度

末時点で満４０歳未満の者③従事した工事の成績評点が７５点以上 の全ての条件を満たす必要が
あります。 

 
 (2) 表彰枠数の拡大 

若手技術者表彰の受賞条件について、新たに業種別に表彰枠数を設定し、応募者が従事した業種内におけ
る成績評点の上位者を表彰します。（若手技術者部門・若手現場代理人部門ともに、取扱いは同一です。） 

これまで応募や受賞が少ない業種に携わる若手社員も業務目標として設定しやすくなることが期待されます。 

改正内容 

若手技術者部門 若手現場代理人部門（新設） 

○主任技術者 
○監理技術者 
○監理技術者補佐 

★現場代理人 

 現行 

表彰部門 若手技術者表彰 

表彰対象 
職種 

○主任技術者 
○監理技術者 
○監理技術者補佐 
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２ 今回改正される若手技術者表彰制度の対象工事 

改正制度の対象工事は令和６年４月以降に完成した工事 
となります。（表彰式は令和７年夏ごろを予定） 

現行 

○全業種の応募者のうち、成績 
評点が上位３位までの者 

改正内容 

★工事業種（概ね１０業種）ごとに表彰枠数を設定し、 
応募者が従事した業種内での成績評点が上位の者 

★表彰枠数は、表彰の前年度に市内事業者が完成させた 
工事件数（業種別）を基に設定 

【問合せ先】                 
川崎市財政局資産管理部検査課 柳  
TEL︓044-200-3433 
 




