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平成 16 年度川崎市審議会等委員への女性の参加状況調査について 

【結果報告】 

1. 調査の概要 

＜本調査の目的＞ 

川崎市では、1990（平成 2）年に施行した「川崎市審議会等委員への女性の参加促進要綱」

（以下「参加促進要綱」という。）に基づき、「川崎市審議会等委員への女性の参加状況調査」

を毎年実施しています。 

この調査は、政策・方針決定過程への女性の参画を拡大する一環として川崎市の審議会等

委員への女性の参加を促進するために、参加促進要綱第 3 条に規定されている参加比率の達

成状況を定期的に把握することを主たる目的としています。 

 

＜今回の調査における変更点＞ 

現在、参加促進要綱第 3 条に掲げられている目標値は、川崎市新女性行動計画「かわさき

男女平等推進プラン」（1995［平成 7］年 1 月策定）に基づいています。 

しかし、2004（平成 16）年 5 月に川崎市男女平等推進行動計画「かわさき☆かがやきプラ

ン」（以下「行動計画」という。）を策定したことにより、審議会等委員への女性の参加促進

に係る数値目標を次の 2 つに更新しました。したがって、今年度より調査結果は、次の数値

目標に照らし合わせ、まとめることとしました。 

 

なお、現行の参加促進要綱については、調査実施の際は参考として添付し調査を実施しま

した。また、女性の参加をより一層促進するために、事前協議制度の強化を視野に入れ、現

在改正を進めています。 

 

＜調査内容＞ 

(1) 「川崎市審議会等委員への女性の参加状況調査票」（様式 1） 

① 定 員 

② 現 員 

③ 女性委員の現員及び割合 

④ 公募委員の現員及び女性委員数 

⑤ 委員の任期 

⑥ 再任の取扱い 

⑦ その他 

(2) 「女性のいない審議会等の参加促進計画」（様式 2）※女性委員のいない審議会等を対象 

① 女性委員のいない理由 

② 委員選任時における男女比への配慮の有無 

③ 女性の参加促進計画 

 審議会等委員の女性比率が 2008（平成 20）年度までに、35％となるようめざします。 

 女性委員ゼロの審議会をなくします。 

※行動計画の実施期間：2003［平成 15］年度～2008［平成 20］年度 
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＜調査設計＞ 

(1) 調査対象  27 局・区・室（審議会等の総数 207） 
(2) 調査期間  2004（平成 16）年 6 月 7 日（月）～7 月 2 日（金） 
(3) 調査基準日 2004（平成 16）年 6 月 1 日現在 

※未設置、委員選任中、審議会等は存在しているが実際に委員が選任されていない状況にあ

るものについては、対象から外しました。 
 

＜数字の見方＞ 

(1) 「N」は、図１では審議会等の総数を意味し、図 2 では女性委員のいない審議会等の総数を

意味しています。 

(2) 比率については、審議会等の委員総数を 100.0％として算出し、小数点第 2 位を四捨五入し

ています。そのため、構成比の合計が 100.0％にならない場合があります。 

 

2. 調査結果（まとめ） 

 2004（平成 16）年 6月 1 日現在の川崎市の審議会等委員における女性の参加状況について調査

を行った結果は、次のとおりでした。 

 

2-1. 女性の参加比率について 

◆ 女性の参加比率は 27.4％。昨年度比 0.3 ポイント増。 

 川崎市の審議会等の委員総数 3,184 人のうち、女性は 872 人、男性は 2,312 人で、女性の参

加比率は 27.4%である。 

 前年度と比較すると、0.3 ポイントの増加である。 

                   表 1 川崎市の審議会等の委員総数及び参加比率（男女別） 

 審議会等の委員数（人） 

 2004（平成 16）年度 2003（平成 15）年度 

女 性 872 人 27.4％ 905 人 27.1％

男 性 2,312 人 72.6％ 2,434 人 72.9％

総 数 3,184 人 100.0％ 3,339 人 100.0％

                       （調査時点はともに 6月 1日現在） 

 

◆ 審議会等の総数 207 のうち、女性の参加比率

35％以上のものは 57。35％未満のものは 150。 

 審議会等の総数 207 のうち、女性の参加比率が

35％以上のものは 57 で、全体の 27.5％である。 

 また、35％未満のものは 150 で、全体の 72.5％

である。 

 

 

図 1 女性委員の参加比率の目標値 35％の 

達成状況(N=207) 
35%以上

57（27.5%）

35%未満

150(72.5%)



 3

◆ 局区別の女性の参加比率は、幸区役所が最も高く、港湾局が最も低い。 

 局区別の女性の参加比率は、幸区役所が最も高く（45.1％）、港湾局が最も低い （7.4％）。 

 

表 2 女性の参加比率（局区別） 

局 名 参加比率 局 名 参加比率

幸区役所 45.1% 川崎区役所 27.0%

宮前区役所 36.3% 総合企画局 25.9%

麻生区役所 34.1% まちづくり局 24.8%

財政局 33.3% 健康福祉局 24.5%

中原区役所 32.9% 環境局 21.1%

消防局 32.7% 建設局 20.4%

多摩区役所 32.2% 交通局 16.7%

市民局 31.8% 総務局 12.8%

高津区役所 30.3% 経済局 9.1%

教育委員会 29.2% 港湾局 7.4%

 

 なお、平成 15 年 6 月 1 日現在と比べ、女性の参加比率が 1 ポイント以上増加した局区は、7

である。 

表 3 女性の参加比率が 1 ﾎﾟｲﾝﾄ以上増加した局区 

局名等 ポイント 局名等 ポイント

総合企画局 +12.3 健康福祉局 + 1.9

建設局 +10.7 幸区役所 + 1.8

財政局 + 4.8 消防局 + 1.1

高津区役所 + 2.9  

 

◆ 女性の参加は、区役所で進んでいる。 

 区役所における女性の参加は、局区別女性の参加比率（表 2）では上位 10 の審議会等のうち

6 を占める。 

 区役所別では、幸区役所が最も高く（45.1％）、宮前区役所がそれに続く（36.3％）。いずれ

も数値目標 35％を達成している。参加比率が一番低いのは、川崎区役所である（27.0％）。 

 区役所以外では、財政局が最も高く（33.3％）、消防局（32.7％）、市民局（31.8％）がそれ

に続く。一番低いのは港湾局（7.4％）である。 

 区役所において女性の参加が進んでいる理由は、委員の選出母体に、市民活動グループやボ

ランティアグループ等が割り当てられていることが考えられる。 

 これまで、草の根の市民活動は主に女性が担う傾向があった。そのことが、区役所における

女性の参加が進んでいるひとつの要因となっていると考えられる。 

 区役所で女性の参加が進んでいる要因については、今後、審議会等の開催時間等を含め、調

査を進めたい。 
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◆ 審議会等の総数 207 のうち、審議会等の委員が男女ほぼ同数1で構成されているものは、20。 

 審議会等の総数 207 のうち、審議会等の委員が男女ほぼ同数で構成されている審議会等は、

次の 20 である。 

 

表 4 審議会等の委員が男女ほぼ同数で構成されている審議会等 

総務局（1） 幸区役所（1） 

 川崎市会議公開運営審議会  幸区役所ﾛﾋﾞｰｺﾝｻｰﾄ実行委員会 

財政局（2） 高津区役所（2） 

 川崎市政府調達苦情検討委員会  高津区地域保健推進会議 

 川崎市入札監視委員会  高津区民生委員推薦区会 

市民局（2） 宮前区役所（2） 

 川崎市消費者保護委員会苦情処理部会  市民健康づくり運動推進宮前地区会議 

 川崎市外国人市民代表者会議代表者選考委員会  宮前区民生委員推薦区会 

健康福祉局（3） 多摩区役所（1） 

 川崎市要保護世帯奨学資金貸付審査会  市民健康づくり運動推進多摩地区会議 

 川崎市精度管理専門委員会 麻生区役所（1） 

 川崎市医療安全相談ｾﾝﾀｰ運営協議会  市民健康づくり運動推進麻生地区会議 

まちづくり局（2） 教育委員会（3） 

 川崎市建築審査会  川崎市中原市民館運営審議会 

 川崎市開発審査会  川崎市多摩市民館運営審議会 

  川崎市麻生市民館運営審議会 

 

2-2. 女性委員のいない審議会等について 

◆ 女性委員のいない審議会等の数は 21。全体の 10.1％。 

 女性委員のいない審議会等の数は、207 のうち 21であり、全体の 10.1％にあたる。 

 前年度と比較すると、1減少している2。 

 

表 5 女性委員のいない審議会等（局区別） 

総務局（1） まちづくり局（1） 

 川崎市原子力施設安全対策委員会  川崎都市計画事業登戸土地区画整理審議会 

総合企画局（1） 幸区役所（2） 

 川崎市イノベーション会議 

経済局（1） 

 川崎市老人保健連絡幸地区協議会 

 幸区民生委員会推薦区会 

 川崎市中央卸売市場南部市場取引委員会 多摩区役所（1） 

環境局（2）  多摩区民生委員推薦区会 

 川崎市廃棄物処理施設専門委員会 消防局（1） 

                                                   
1 参加促進要綱第 3条では、審議会等の委員を「男女ほぼ同数で構成すること」を最終目標としている。したが

って、委員総数（現員）が偶数の場合は男女の委員数が半数であること、奇数の場合は男女の委員数の差が 1
人である審議会等を「ほぼ同数」としている。 

2 平成 15 年度の女性委員のいない審議会等の数は 22 であった。 
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 川崎市危険物保安審議会  川崎市仮称ﾘｻｲｸﾙﾊﾟｰｸあさお建設事業に関す

るごみ焼却方式選定委員会 教育委員会（2） 

健康福祉局（9）  川崎市地名資料評価委員会 

 川崎市立高等学校人事交流推進委員会  川崎市公害健康被害補償診療報酬等審査会 

 川崎市社会復帰訓練所運営委員会 

 社会復帰訓練所入所者受理会議 

 川崎市精神保健福祉審議会 

 川崎市救急医療情報ｼｽﾃﾑ運営委員会 

 川崎市多摩夜間急患診療所運営委員会 

 川崎市川崎休日急患診療所運営委員会 

 川崎市高津休日急患診療所運営委員会 

 川崎市小児救急医療連絡協議会 

 

 

◆ 女性委員のいない審議会等を一番多く所管するのは、健康福祉局。 

 女性委員のいない審議会等を一番多く所管するのは、健康福祉局（9）である。 

 健康福祉局に続いて、女性委員のいない審議会等を多く所管するのは、環境局（2）、幸区役

所（2）、教育委員会（2）である。 

 

◆ 女性委員のいない審議会等の 76.2％は、要綱等に基づき設置している審議会等である。 

 女性委員のいない 21 の審議会等を根拠法別にみてみると、法律、条例に基づき設置している

ものが 5（23.8％）、その他要綱等に基づき設置しているものが 16（76.2％）である。 

 

◆ 女性委員のいない理由は、いわゆる「あて職」の問題である3。 

 要綱において職や職務を指定している審議会等ほど、結果として女性の参加が阻まれている。 

 各審議会等が必要とする専門分野に女性が少ない場合もまた、選任時に男性を選ばざるをえ

ない原因となっていると考えられる。 

 

◆ 女性委員のいない審議会等の総数 21 のうち、6 割以上が委員の選任時に男女比に配慮してい

ない。 

 今年度は、女性委員のいない審議会等を対

象に、委員を選任する際に男女比に配慮し

たかどうか調査を行った。 

 その結果、女性のいない審議会等の総数 21

のうち、配慮した審議会等は 7（33.3％）、

配慮していない審議会等は 14（66.7％）で

ある。 

 

 

3. 課題及び今後の改善策 

                                                   
3 「6 女性委員のいない審議会等集計」参照。 

 
図 2 委員選任時における男女比への配慮

（N=21）

配慮しなかった

14(66.7%) 

配慮した

7(33.3%)
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今年度の調査結果を踏まえ、今後も各局・区・室の御理解、御協力を得ながら、次のようなさ

まざまな方策を講じる予定です。 

 

(1) 参加促進要綱の改正 

 2004（平成 16）年 5 月の川崎市男女平等推進行動計画「かわさき☆かがやきプラン」の策定に

ともない、現在参加促進要綱の改正を進めています。 

要綱の改正にあたっては、単なる数値目標の改定のみならず、①審議会等委員への女性の参加

促進の目的を、男女平等かわさき条例の理念及び男女平等推進行動計画の趣旨に沿って整理する

こと、②新規委員会の設置時及び委員の次期改選時に、所管局・区・室長が市民局長との事前協

議を行う現行制度（1999［平成 11］年度から実施。以下「事前協議制」という。）を強化するこ

との 2点を踏まえて、関係局と調整中です。 

 

(2) 事前協議制の強化・徹底 

 事前協議制については、各審議会等の委員の改選サイクルが個々の審議会等で様々であること

や担当者が定期的に代わること、適切な周知がなされてこなかったこと等のさまざまな理由によ

り、事前協議制そのものが実効性のある仕組みになっておらず、事実上形骸化していると考えら

れます。 

 今回の参加促進要綱の改正にあたっては、この点に着目した改正を行っているところです。ま

た、事前協議制の流れそのものにも大幅な変更を加える予定です。事前協議制の強化をもって、

川崎市審議会等委員への女性の参加を一層促進していくことができるよう鋭意努力していきます。 

 

(3) 審議会等委員への女性の参加促進に係る趣旨の周知徹底 

 川崎市審議会等委員への女性の参加促進に係る趣旨の周知を徹底するために、仮称『川崎市審

議会等委員への女性の参加促進について』の配布等を通じ、各局・区・室に対し、事前協議制及

び参加促進要綱の趣旨について、定期的な周知を図ります。 

 また、各局・区・室が各種団体等に審議会等委員の推薦を依頼する際に参考にできるよう、「依

頼文案」を示していきます。 

 

(4) 川崎市女性人材リストの改訂、効果的な情報提供方法の検討 

 専門分野に女性が少ないため、結果として女性委員を選任できない状況にある審議会等につい

ては、求めに応じて適切な女性人材を随時提供できる環境を整備しておくことが重要です。 

 川崎市では、1995（平成 7）年に女性人材リストを改訂し、1,040 名を分野ごとに分類した「女

性人材リスト」を作成していますが、今後新たに内容を更新し、より一層の充実を図る必要があ

ります。 

 この「女性人材リスト」については、個人情報を徹底して保護するため、市民局人権・男女共

同参画室において厳重に管理しているとともに、現在利用を希望する局・区・室は、市民局人権・

男女共同参画室に出向かなければ見ることができないシステムとしています。 

このため、現在のような閲覧システムでは、利用者の立場からは利用しやすいものではありま

せん。今後、イントラを通じ、個人情報の保護に十二分に配慮した差し支えない範囲での情報を、
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各局・区・室から自由に検索できるような環境の整備も検討します。 

また、より幅広い人材を提供できるよう、市の女性人材リストのみならず、市民局人権・男女

共同参画室を通じ、国や県の人材情報も併せて提供していきます。 



１　審議会等委員への女性の参加状況　（年度別）
毎年6月1日現在

審議会等の数
女性委員のいない

審議会等の数
委員総数（人） 女性委員数（人） 女性委員の参加比率（％）

1985（昭和60）年 2,934 333 11.3%

1986（昭和61）年 2,908 355 12.2%

1987（昭和62）年 2,915 402 13.8%

1988（昭和63）年 106 50 2,944 396 13.5%

1989（平成元）年 116 54 3,221 425 13.2%

1990（平成2）年 129 53 3,389 486 14.3%

1991（平成3）年 122 40 3,223 527 16.4%

1992（平成4）年 123 42 3,420 560 16.4%

1993（平成5）年 201 53 3,373 607 18.0%

1994（平成6）年 200 46 3,288 587 17.9%

1995（平成7）年 219 42 3,730 746 20.0%

1996（平成8）年 243 36 3,990 828 20.8%

1997（平成9）年 233 36 3,704 841 22.7%

1998（平成10）年 244 27 3,747 904 24.1%

1999（平成11）年 217 27 3,104 705 22.7%

2000（平成12）年 213 25 3,334 808 24.2%

2001（平成13）年 213 22 3,304 796 24.1%

2002（平成14）年 214 18 3,254 847 26.0%

2003（平成15）年 215 22 3,339 905 27.1%

2004（平成16）年 207 21 3,184 872 27.4%

＊「川崎市審議会等委員への女性の参加促進要綱」は平成2年6月1日施行。
＊平成11年から、調査対象を参加促進要綱に基づくものに限定した。したがって前年度までと対象が異なり、審議会等の
数及び委員数の数値に連続性はない。
＊平成16年度から、審議会等委員における女性比率の目標値が35％に変更となっている。

図1　川崎市審議会等委員への女性の参加比率
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№ 局名等
左のうち女性

委員のいない

審議会等の数

審議会等
委員の総数

女性委
員数

1 総務局 8 (+2) 1 （12.5%） 6 (75.0%) 1 148 19 12.8% (-5.1)

2 総合企画局 6 (+4) 0 （0.0%） 5 (83.3%) 1 108 28 25.9% (+12.3)

3 財政局 2 (-1) 2 （100.0%） 2 (100.0%) 0 6 2 33.3% (+4.7)

4 市民局 18 (-4) 2 （11.1%） 9 (50.0%) 0 261 83 31.8% (-1.6)

5 経済局 5 （±0） 0 （0.0%） 5 (100.0%) 1 66 6 9.1% (-1.3)

6 環境局 7 （±0） 0 （0.0%） 7 (100.0%) 2 109 23 21.1% (-0.5)

7 健康福祉局 50 (-4) 3 （6.0%） 41 (82.0%) 9 922 226 24.5% (+1.9)

8 まちづくり局 8 (-1) 2 （25.0%） 4 (50.0%) 1 109 27 24.8% (+0.6)

9 建設局 3 (-2) 0 （0.0%） 3 (100.0%) 0 49 10 20.4% (+10.7)

10 港湾局 1 （±0） 0 （0.0%） 1 (100.0%) 0 27 2 7.4% (-3.7)

11 川崎区役所 6 (-1) 0 （0.0%） 6 (100.0%) 0 74 20 27.0% (-5.6)

12 幸区役所 10 （±0） 1 （10.0%） 6 (60.0%) 2 153 69 45.1% (+1.8)

13 中原区役所 8 （±0） 0 （0.0%） 4 (50.0%) 0 140 46 32.9% (-0.9)

14 高津区役所 9 （±0） 2 （22.2%） 6 (66.7%) 0 175 53 30.3% (+2.9)

15 宮前区役所 7 （±0） 2 （28.6%） 4 (57.1%) 0 80 29 36.3% (-2.7)

16 多摩区役所 7 （±0） 1 （14.3%） 5 (71.4%) 1 87 28 32.2% (-2.3)

17 麻生区役所 7 （±0） 1 （14.3%） 5 (71.4%) 0 85 29 34.1% (+0.8)

- 水道局 - - - - - - - - - - -

18 交通局 1 (-1) 0 （0.0%） 1 (100.0%) 0 6 1 16.7% (-4.4)

19 消防局 3 （±0） 0 （0.0%） 2 (66.7%) 1 52 17 32.7% (+1.1)

20 教育委員会 41 (+1) 3 （7.3%） 28 (68.3%) 2 527 154 29.2% (-1.3)

計 207 （-8） 20 （9.7%） 150 （72.5%） 21 3,184 872 27.4% （+0.3%）

２　審議会等委員への女性の参加状況　各局区別一覧表

審議会等の数と昨年比

女性委員が３５％に満たない

審議会等の数と全審議会等

に占める割合

女性委員の参加比率
と昨年比

委員数が男女ほぼ同数の審

議会等の数と全審議会等に

占める割合

（※1）調査時（平成16年6月1日時点）において委員検討中であったため、対象から外した。よって、実態としては審議会等は実在するが委員がい
ない。

（※1）

＊　全27局区室に対して調査を行った結果、対象とする審議会等を所管する局区は20であった。
なお、参加比率が最も高かったのは、幸区役所（45.1％、前年比1.8ポイント増）である。35％を
超えている局区は、幸区役所、宮前区役所の2つであった。

9



区分Ａ　（地方自治法第202条の3）　

区分Ｂ　（地方自治法第138条の4）　

区分Ｃ　（地方自治法第174条）　 常設又は臨時の専門委員

区分Ｄ　 要綱に基づくもの　

　・議会の同意あるいは選挙を委員選任の要件とするもの
　・関係行政機関を含む行政職員のみで構成されるもの
　・委員、相談員あるいは指導員間の連絡調整のために設置されるもの
　・各種事業委託の委託団体として設置されるもの、及びその委託団体によって設置されるもの

表１　参加促進要綱による集計

根拠別 審議会等の総数 委員総数（人） 女性委員数（人） 男性委員数（人） 女性委員の参加比率

Ａ　：　地方自治法第202条の3 20 398 78 320 19.6%

Ｂ　：　地方自治法第138条の4 67 1,073 352 721 32.8%

Ｃ　：　地方自治法第174条 1 9 3 6 33.3%

（法律・条令　小計）

Ｄ　：　要綱等 119 1,704 439 1,265 25.8%

合計 207 3,184 872 2,312 27.4%

表２　参加促進要綱適用除外の附属機関の状況

根拠別 審議会等の総数 委員総数（人） 女性委員数（人） 男性委員数（人） 女性委員の参加比率

　 1 7 3 4 42.9%

Ｂ　：　地方自治法第138条の4 8 71 16 55 22.5%

合　計 9 78 19 59 24.4%

表３　附属機関の状況

根拠別 審議会等の総数 委員総数（人） 女性委員数（人） 男性委員数（人） 女性委員の参加比率

Ａ　：　地方自治法第202条の3 21 405 81 324 20.0%

Ｂ　：　地方自治法第138条の4 75 1,144 368 776 32.2%

合　計 96 1,549 449 1,100 29.0%

　また、「川崎市審議会等委員への女性の参加促進要綱の実施に伴う留意事項」により、次の委員会を除外対象としてい

＊　要綱等をもとに設置している審議会等が57.5％と最も多い。
　　また、附属機関のみの女性委員の参加比率は29.0％である（前年度比＋0.7ポイント。表３参照）。

３　地方自治法根拠別集計
＊審議会等委員への女性の参加状況調査では、地方自治法の根拠等に基づき、区分を次のＡからＤまでに
分類しています。

法律若しくはこれに基く政令又は条例の定めるところにより、調
停、審査、審議又は調査等を行う附属機関

法律が定める委員会又は委員，自治紛争調停委員、審査会、審議
会、調査会その他の調停、審査、諮問又は調査のための附属機関

※ただし、昨年度の調査に引き続き、上部委員会と委員が同一で補助的なもの、協議内容が一体のもの、啓発事業や行事の実施
団体についても対象外としました。

図3　地方自治法根拠別・女性委員の参加比率

19.6%

32.8% 33.3%

25.8%
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図2　審議会等の内訳（地方自治法根拠別）
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項

,交
通

安
全

対
策

会
議

条
例

2
川

崎
市

消
費

者
保

護
委

員
会

消
費

者
行

政
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ

9
以

内
9

4
4
4
.4

%
1

1
2

1
7

3
あ

り
議

会
除

外
(Ｂ

)
川

崎
市

消
費

者
の

利
益

の
擁

護
及

び
増

進
に

関
す

る
条

例

3
川

崎
市

消
費

者
保

護
委

員
会

苦
情

処
理

部
会

消
費

者
行

政
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ

1
0
以

内
9

5
5
5
.6

%
0

0
1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
消

費
者

保
護

委
員

会
苦

情
処

理
部

会
設

置
要

綱

4
川

崎
市

食
品

安
全

確
保

対
策

協
議

会
消

費
者

行
政

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

2
0
以

内
1
8

5
2
7
.8

%
0

0
2

1
8

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
食

品
安

全
確

保
対

策
協

議
会

設
置

要
項

-
川

崎
市

青
少

年
問

題
協

議
会

青
少

年
育

成
課

3
5
以

内
0

0
2

あ
り

Ｂ
地

方
青

少
年

問
題

協
議

会
法

,川
崎

市
青

少
年

問
題

協
議

会
条

例
･施

行
規

則

5
川

崎
市

勤
労

者
福

祉
共

済
運

営
協

議
会

勤
労

市
民

室
3
0
以

内
1
7

5
2
9
.4

%
0

0
2

1
6

8
あ

り
Ｂ

川
崎

市
勤

労
者

福
祉

共
済

条
例

6
川

崎
市

労
働

問
題

協
議

会
勤

労
市

民
室

2
0
以

内
1
9

4
2
1
.1

%
0

0
2

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
労

働
問

題
協

議
会

要
綱

7
か

わ
さ

き
マ

イ
ス

タ
ー

選
考

委
員

会
勤

労
市

民
室

1
0
以

内
9

3
3
3
.3

%
0

0
3

1
8

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
マ

イ
ス

タ
ー

事
業

要
綱

,か
わ

さ
き

マ
イ

ス
タ

ー
選

考
委

員
会

運
営

要
綱

8
川

崎
市

技
能

功
労

者
等

選
考

委
員

会
生

活
文

化
会

館
規

定
な

し
4
7

2
4
.3

%
0

0
2

1
6

8
あ

り
Ｄ

川
崎

市
技

能
功

労
者

等
選

考
委

員
会

要
綱

及
び

要
綱

9
川

崎
市

生
活

文
化

会
館

運
営

委
員

会
生

活
文

化
会

館
1
1
以

内
1
1

3
2
7
.3

%
0

0
2

1
6

1
0

あ
り

Ｂ
川

崎
市

生
活

文
化

会
館

条
例

第
1
5
条

・
同

施
行

規
則

第
1
4

条
及

び
運

営
要

綱

1
0

川
崎

市
立

労
働

会
館

運
営

委
員

会
労

働
会

館
1
0
以

内
1
0

3
3
0
.0

%
0

0
2

1
6

9
あ

り
Ｂ

川
崎

市
立

労
働

会
館

条
例

,同
運

営
委

員
会

要
綱

1
1

川
崎

市
外

国
人

市
民

代
表

者
会

議
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

2
6
以

内
2
6

1
4

5
3
.8

%
2
6

1
4

2
1
8

3
あ

り
Ｂ

川
崎

市
外

国
人

市
民

代
表

者
会

議
条

例

1
2

川
崎

市
外

国
人

市
民

施
策

推
進

指
針

検
討

委
員

会
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

8
以

内
8

3
3
7
.5

%
0

0
3

1
7

3
規

定
な

し
Ｄ

川
崎

市
外

国
人

市
民

施
策

推
進

検
討

委
員

会
設

置
要

綱

1
3

川
崎

市
外

国
人

市
民

代
表

者
会

議
代

表
者

選
考

委
員

会
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

5
以

内
5

2
4
0
.0

%
0

0
2

1
6

8
あ

り
Ｄ

川
崎

市
外

国
人

市
民

代
表

者
会

議
代

表
者

選
考

委
員

会
選

任
要

領

1
4

か
わ

さ
き

人
権

啓
発

推
進

協
議

会
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

2
0
以

内
1
4

8
5
7
.1

%
3

3
2

1
7

3
あ

り
　

Ｂ
か

わ
さ

き
人

権
啓

発
推

進
協

議
会

設
置

要
綱

財
政

局

市
民

局

総
合

企
画

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
6
）

財
政

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
2
）

検
討

中
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-
川

崎
市

男
女

平
等

推
進

審
議

会
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

1
3
以

内
2

あ
り

Ｂ
男

女
平

等
か

わ
さ

き
条

例

-
川

崎
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

運
営

委
員

会
人

権
・
男

女
共

同
参

画
室

1
0
以

内
2

あ
り

　
Ｂ

川
崎

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
条

例

1
5

川
崎

市
子

ど
も

の
権

利
委

員
会

人
権

・
男

女
共

同
参

画
室

1
0
以

内
9

3
3
3
.3

%
2

1
3

1
6

8
あ

り
B

川
崎

市
子

ど
も

の
権

利
に

関
す

る
条

例

1
6

川
崎

市
平

和
館

運
営

委
員

会
平

和
館

1
6
以

内
1
5

6
4
0
.0

%
0

0
2

1
6

9
あ

り
Ｂ

川
崎

市
平

和
館

条
例

1
7

川
崎

市
中

原
会

館
運

営
委

員
会

市
民

施
設

課
1
0
以

内
9

3
3
3
.3

%
0

0
2

1
8

3
あ

り
Ｂ

中
原

会
館

条
例

第
1
5
条

,川
崎

市
中

原
会

館
運

営
委

員
会

運
営

要
綱

1
8

川
崎

市
市

民
活

動
推

進
委

員
会

地
域

生
活

課
8
以

内
8

3
3
7
.5

%
2

0
2

1
7

1
2

あ
り

Ｄ
川

崎
市

市
民

活
動

推
進

委
員

会
設

置
要

綱

-
川

崎
市

自
治

功
労

者
選

考
委

員
会

地
域

生
活

課
5

任
命

～
表

彰
迄

随
時

随
時

あ
り

Ｄ
川

崎
市

自
治

功
労

者
表

彰
要

綱

1
9

川
崎

市
広

報
モ

ニ
タ

ー
会

議
広

報
課

1
5
以

内
1
5

6
4
0
.0

%
7

4
2

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
広

報
モ

ニ
タ

ー
会

議
設

置
要

綱

2
0

川
崎

市
文

化
芸

術
振

興
条

例
検

討
委

員
会

市
民

文
化

室
1
3
以

内
1
2

5
4
1
.7

%
2

1
1
年

4
か

月
1
7

3
な

し
Ｄ

　
川

崎
市

文
化

芸
術

振
興

条
例

検
討

委
員

会
設

置
要

綱

要
綱

（
留

意
事

項
）
に

よ
り

除
外

対
象

と
な

る
審

議
会

等
を

含
む

合
計

2
8
9

8
8

3
0
.4

%
4
3

2
4

2
6
1

8
3

3
1
.8

%
4
2

2
3

1
川

崎
市

大
規

模
小

売
店

舗
立

地
審

議
会

商
業

観
光

課
7
以

内
5

1
2
0
.0

%
0

0
2

1
8

5
あ

り
　

Ｂ
川

崎
市

大
規

模
小

売
店

舗
立

地
審

議
会

条
例

2
川

崎
市

中
央

卸
売

市
場

南
部

市
場

取
引

委
員

会
南

部
市

場
業

務
課

1
4
以

内
1
4

0
0
.0

%
0

0
2

1
8

5
あ

り
　

Ｂ
卸

売
市

場
法

第
1
3
条

,川
崎

市
中

央
卸

売
市

場
業

務
条

例
,

同
施

行
規

則

3
川

崎
市

中
央

卸
売

市
場

開
設

運
営

協
議

会
北

部
市

場
管

理
課

2
0
以

内
1
0

2
2
0
.0

%
0

0
2

1
7

3
あ

り
Ｂ

卸
売

市
場

法
第

1
3
条

,川
崎

市
中

央
卸

売
市

場
業

務
条

例
,

同
施

行
規

則

4
川

崎
市

中
央

卸
売

市
場

北
部

市
場

取
引

委
員

会
北

部
市

場
業

務
課

1
8
以

内
1
8

1
5
.6

%
0

0
2

1
8

5
あ

り
　

Ｂ
　

5
川

崎
市

産
業

振
興

協
議

会
企

画
課

2
0
以

内
1
9

2
1
0
.5

%
0

0
2

1
8

3
あ

り
D

川
崎

市
産

業
振

興
協

議
会

設
置

要
綱

要
綱

（
留

意
事

項
）
に

よ
り

除
外

対
象

と
な

る
審

議
会

等
を

含
む

合
計

6
6

6
9
.1

%
0

0

6
6

6
9
.1

%
0

0

1
川

崎
市

環
境

政
策

審
議

会
環

境
調

整
課

5
以

内
5

2
4
0
.0

%
0

0
2

1
6

1
0

あ
り

議
会

除
外

(Ｂ
)

川
崎

市
環

境
基

本
条

例

2
川

崎
市

環
境

保
全

審
議

会
環

境
調

整
課

3
0
以

内
2
9

9
3
1
.0

%
6

1
2

1
8

2
あ

り
　

Ｂ
川

崎
市

環
境

保
全

審
議

会
条

例

3
環

境
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
か

わ
さ

き
環

境
調

整
課

3
0
以

内
3
0

9
3
0
.0

%
6

2
2

1
7

5
あ

り
Ｄ

環
境

パ
ー

ト
ナ

ー
シ

ッ
プ

か
わ

さ
き

設
置

要
綱

4
川

崎
市

環
境

影
響

評
価

審
議

会
環

境
評

価
室

2
0
以

内
1
7

2
1
1
.8

%
0

0
2

1
6

1
1

あ
り

Ｂ
川

崎
市

環
境

影
響

評
価

に
関

す
る

条
例

5
川

崎
市

先
端

技
術

産
業

環
境

保
全

委
員

会
公

害
部

化
学

物
質

担
当

5
以

内
4

1
2
5
.0

%
0

0
2

1
8

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
先

端
技

術
産

業
環

境
対

策
指

針

経
済

局

環
境

局

市
民

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

ｓ
数

；
1
8
）

経
済

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
5
）

（
＊

2
）

検
討

中

検
討

中
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6
川

崎
市

自
動

車
公

害
対

策
推

進
協

議
会

自
動

車
対

策
課

規
定

な
し

2
0

2
1
0
.0

%
0

0
2

1
8

2
あ

り
Ｄ

川
崎

市
自

動
車

公
害

対
策

推
進

協
議

会
設

置
要

綱

7
川

崎
市

廃
棄

物
処

理
施

設
専

門
家

会
議

廃
棄

物
指

導
課

4
～

6
6

0
0
.0

%
0

0
2

1
8

3
あ

り
Ｄ

廃
棄

物
の

処
理

及
び

清
掃

に
関

す
る

法
律

，
川

崎
市

廃
棄

物
処

理
施

設
の

設
置

等
の

許
可

当
に

関
す

る
要

綱

8
川

崎
市

仮
称

リ
サ

イ
ク

ル
パ

ー
ク

あ
さ

お
建

設
事

業
に

関
す

る
ご

み
焼

却
方

式
選

定
委

員
会

(仮
称

)リ
サ

イ
ク

ル
パ

ー
ク

あ
さ

お
建

設
担

当
3

3
0

0
.0

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
仮

称
リ

サ
イ

ク
ル

パ
ー

ク
あ

さ
お

建
設

事
業

に
関

す
る

ご
み

焼
却

方
式

選
定

委
員

会
設

置
要

綱

要
綱

（
留

意
事

項
）
に

よ
り

除
外

対
象

と
な

る
審

議
会

等
を

含
む

合
計

1
1
4

2
5

2
1
.9

%
1
2

3

1
0
9

2
3

2
1
.1

%
1
2

3

1
川

崎
市

介
護

認
定

審
査

会
介

護
保

険
課

3
0
0
以

内
2
3
4

1
1
3

4
8
.3

%
0

0
2

1
7

3
あ

り
　

Ｂ
介

護
保

険
法

,川
崎

市
介

護
保

険
条

例
,川

崎
市

介
護

認
定

審
査

会
規

則

2
川

崎
市

介
護

保
険

運
営

協
議

会
介

護
保

険
課

2
0
以

内
1
9

5
2
6
.3

%
4

2
3

1
8

6
あ

り
Ｄ

川
崎

市
介

護
保

険
条

例
,川

崎
市

介
護

保
険

運
営

協
議

会
規

則

3
市

民
健

康
づ

く
り

運
動

推
進

会
議

健
康

増
進

課
1
3
以

内
1
2

5
4
1
.7

%
1

0
2

1
7

5
あ

り
Ｄ

市
民

健
康

づ
く
り

運
動

推
進

会
議

設
置

要
領

4
川

崎
市

歯
科

保
健

・
医

療
・
福

祉
推

進
協

議
会

健
康

増
進

課
2
0
以

内
1
8

1
5
.6

%
0

0
2

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
歯

科
保

健
・
医

療
・
福

祉
推

進
協

議
会

設
置

要
領

5
川

崎
市

老
人

保
健

連
絡

協
議

会
健

康
増

進
課

2
2
以

内
2
1

1
4
.8

%
0

0
2

1
7

8
あ

り
Ｄ

川
崎

市
老

人
保

健
連

絡
協

議
会

設
置

要
領

6
川

崎
市

市
民

葬
儀

運
営

協
議

会
健

康
増

進
課

1
0
以

内
9

3
3
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2

1
8

5
あ

り
B

川
崎

市
高

等
学

校
奨

学
金

至
急

条
例

第
5
条

,同
施

行
規

則
第

3
条

交
通

局

水
道

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
0
）

休
止

中

麻
生

区
役

所
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
7
）

検
討

中

水
道

局

消
防

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
1
）

交
通

局
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
1
）

教
育

委
員

会

消
防

局

（
有

識
者

の
み

）
（
有

識
者

の
み

）
（
有

識
者

の
み

）
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3
川

崎
市

障
害

児
適

正
指

導
委

員
会

指
導

課
3
0
以

内
2
3

1
4
.3

%
3

0
1

1
6

5
あ

り
Ｄ

川
崎

市
障

害
児

適
正

指
導

委
員

会
要

綱

4
川

崎
市

教
科

書
用

図
書

選
定

審
議

会
指

導
課

4
0
以

内
3
6

1
0

2
7
.8

%
0

0
4
か

月
1
7

3
あ

り
B

川
崎

市
教

科
書

用
図

書
選

定
審

議
会

規
則

-
川

崎
市

立
学

校
社

会
見

学
委

員
会

指
導

課
2
0
以

内
1

あ
り

Ｄ
川

崎
市

立
学

校
社

会
見

学
委

員
会

規
則

-
川

崎
市

学
校

教
育

活
動

支
援

事
業

研
究

協
議

会
指

導
課

1
2
以

内
2

あ
り

Ｄ
川

崎
市

学
校

教
育

活
動

支
援

事
業

研
究

協
議

会
設

置
要

綱

5
川

崎
市

障
害

児
教

育
問

題
研

究
協

議
会

指
導

課
2
0
以

内
1
5

4
2
6
.7

%
0

0
1

1
7

5
あ

り
Ｄ

川
崎

市
障

害
児

教
育

問
題

研
究

協
議

会

6
総

合
教

育
セ

ン
タ

ー
運

営
委

員
会

総
合

教
育

セ
ン

タ
ー

総
務

室
2
5
以

内
1
9

4
2
1
.1

%
0

0
2

1
8

5
あ

り
Ｂ

総
合

教
育

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

条
例

第
1
5
条

7
川

崎
市

市
民

ミ
ュ

ー
ジ

ア
ム

資
料

等
収

集
委

員
会

市
民

ミ
ュ

ー
ジ

ア
ム

1
6
以

内
1
5

1
6
.7

%
0

0
2

1
7

4
あ

り
Ｄ

川
崎

市
市

民
ミ

ュ
ー

ジ
ア

ム
資

料
等

収
集

委
員

会
設

置
要

綱

8
川

崎
市

日
本

民
家

園
協

議
会

日
本

民
家

園
1
0
以

内
1
0

3
3
0
.0

%
2

2
2

1
7

5
あ

り
Ｂ

川
崎

市
日

本
民

家
園

条
例

9
川

崎
市

大
山

街
道

ふ
る

さ
と

館
運

営
協

議
会

大
山

街
道

ふ
る

さ
と

館
1
0
以

内
9

2
2
2
.2

%
1

0
2

1
8

5
あ

り
Ｂ

川
崎

市
大

山
街

道
ふ

る
さ

と
館

条
例

,同
運

営
協

議
会

規
則

1
0

川
崎

市
青

少
年

科
学

館
協

議
会

青
少

年
科

学
館

1
0
以

内
1
0

1
1
0
.0

%
2

1
2

1
8

5
あ

り
Ｂ

川
崎

市
青

少
年

科
学

館
条

例
,同

協
議

会
規

則

1
1

川
崎

市
岡

本
太

郎
美

術
館

協
議

会
岡

本
太

郎
美

術
館

1
0
以

内
9

2
2
2
.2

%
2

1
2

1
7

5
あ

り
　

Ｂ
川

崎
市

岡
本

太
郎

美
術

館
条

例
,同

協
議

会
規

則

1
2

川
崎

市
文

化
財

審
議

会
文

化
財

課
1
0
以

内
1
0

1
1
0
.0

%
0

0
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
文

化
財

保
護

条
例

1
3

川
崎

市
地

名
資

料
収

集
委

員
会

文
化

財
課

1
0
以

内
4

1
2
5
.0

%
0

0
2

1
7

8
あ

り
　

Ｄ
地

名
資

料
収

集
委

員
会

設
置

要
綱

1
4

川
崎

市
地

名
資

料
評

価
委

員
会

文
化

財
課

3
以

内
3

0
0
.0

%
0

0
2

1
7

8
あ

り
　

Ｄ
地

名
資

料
評

価
委

員
会

設
置

要
綱

1
5

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

心
臓

病
運

営
委

員
会

健
康

教
育

課
な

し
1
9

6
3
1
.6

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

心
臓

病
運

営
委

員
会

要
綱

1
6

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

腎
疾

患
対

策
委

員
会

健
康

教
育

課
な

し
2
0

7
3
5
.0

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

腎
疾

患
対

策
委

員
会

要
綱

1
7

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

糖
尿

病
対

策
委

員
会

健
康

教
育

課
な

し
2
0

8
4
0
.0

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

糖
尿

病
対

策
委

員
会

要
綱

1
8

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

結
核

対
策

委
員

会
健

康
教

育
課

な
し

1
2

7
5
8
.3

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

学
校

児
童

生
徒

結
核

対
策

委
員

会
要

綱

1
9

川
崎

市
就

学
時

健
康

診
断

検
討

委
員

会
健

康
教

育
課

な
し

1
1

3
2
7
.3

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
就

学
時

健
康

診
断

検
討

委
員

会
要

綱

2
0

川
崎

市
ｽ

ﾎ
ﾟｰ

ﾂ
振

興
審

議
会

ｽ
ﾎ

ﾟｰ
ﾂ
課

1
5
以

内
1
5

5
3
3
.3

%
2

1
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

ｽ
ﾎ

ﾟｰ
ﾂ
振

興
法

,川
崎

市
ｽ

ﾎ
ﾟｰ

ﾂ
振

興
審

議
会

条
例

2
1

川
崎

市
青

少
年

の
家

運
営

協
議

会
青

少
年

の
家

1
0
以

内
1
0

3
3
0
.0

%
2

1
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
青

少
年

の
家

条
例

未
設

置

未
設

置
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2
2

川
崎

市
青

少
年

創
作

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

運
営

協
議

会
青

少
年

創
作

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

1
0
以

内
1
0

4
4
0
.0

%
2

2
2

1
7

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
青

少
年

創
作

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

条
例

2
3

川
崎

市
青

黒
川

青
少

年
野

外
活

動
セ

ン
タ

ー
運

営
協

議
会

黒
川

青
少

年
野

外
活

動
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ

1
0
以

内
1
0

1
1
0
.0

%
2

0
2

1
7

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
青

黒
川

青
少

年
野

外
活

動
セ

ン
タ

ー
条

例

2
4

川
崎

市
少

年
自

然
の

家
運

営
協

議
会

八
ヶ

岳
少

年
自

然
の

家
1
0
以

内
1
0

3
3
0
.0

%
2

2
2

1
7

3
あ

り
Ｂ

川
崎

市
少

年
自

然
の

家
条

例

2
5

川
崎

市
立

図
書

館
協

議
会

生
涯

学
習

推
進

課
1
0
以

内
1
0

5
5
0
.0

%
2

1
2

1
8

5
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

図
書

館
設

置
条

例

2
6

教
育

文
化

会
館

及
び

市
民

館
大

ﾎ
ｰ

ﾙ
の

優
先

申
請

審
査

会
教

育
文

化
会

館
1
0
以

内
9

3
3
3
.3

%
0

0
2

1
7

3
あ

り
Ｄ

教
育

文
化

会
館

及
び

市
民

館
大

ﾎ
ｰ

ﾙ
の

優
先

申
請

審
査

会
要

領

2
7

川
崎

市
教

育
文

化
会

館
運

営
審

議
会

教
育

文
化

会
館

1
0
以

内
8

5
6
2
.5

%
2

2
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
教

育
文

化
会

館
条

例

2
8

川
崎

市
幸

市
民

館
運

営
審

議
会

幸
市

民
館

1
0
以

内
8

7
8
7
.5

%
1

1
2

1
6

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

2
9

川
崎

市
中

原
市

民
館

運
営

審
議

会
中

原
市

民
館

1
0
以

内
8

4
5
0
.0

%
1

0
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

3
0

川
崎

市
高

津
市

民
館

運
営

審
議

会
高

津
市

民
館

1
0
以

内
8

3
3
7
.5

%
1

0
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

3
1

川
崎

市
宮

前
市

民
館

運
営

審
議

会
宮

前
市

民
館

1
0
以

内
8

6
7
5
.0

%
1

1
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

3
2

川
崎

市
多

摩
市

民
館

運
営

審
議

会
多

摩
市

民
館

1
0
以

内
8

4
5
0
.0

%
0

0
2

1
7

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

3
3

川
崎

市
麻

生
市

民
館

運
営

審
議

会
麻

生
市

民
館

1
0
以

内
8

4
5
0
.0

%
1

0
2

1
7

4
あ

り
Ｂ

川
崎

市
市

民
館

条
例

3
4

川
崎

市
地

域
教

育
会

議
推

進
協

議
会

生
涯

学
習

推
進

課
1
9

1
9

3
1
5
.8

%
0

0
な

し
あ

り
Ｄ

川
崎

市
地

域
教

育
会

議
推

進
協

議
会

設
置

要
綱

3
5

川
崎

市
社

会
教

育
委

員
会

議
生

涯
学

習
推

進
課

2
0

1
9

8
4
2
.1

%
2

0
2

1
8

4
あ

り
Ｂ

社
会

教
育

法
第

1
5
条

,川
崎

市
社

会
教

育
委

員
条

例

-
川

崎
市

生
涯

学
習

ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

運
営

委
員

会
生

涯
学

習
推

進
課

8
2

あ
り

Ｄ
川

崎
市

生
涯

学
習

ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

運
営

委
員

会
の

設
置

及
び

運
営

に
関

す
る

要
綱

3
6

川
崎

市
立

高
等

学
校

生
涯

学
習

推
進

会
議

生
涯

学
習

推
進

課
な

し
1
0

1
1
0
.0

%
0

0
な

し
1
6

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
立

高
等

学
校

生
涯

学
習

推
進

会
議

設
置

要
綱

-
川

崎
市

地
域

日
本

語
教

育
推

進
協

議
会

生
涯

学
習

推
進

課
7

1
あ

り
Ｄ

川
崎

市
地

域
日

本
語

教
育

推
進

協
議

会
設

置
要

綱

3
7

川
崎

市
家

庭
教

育
推

進
協

議
会

生
涯

学
習

推
進

課
な

し
1
5

4
2
6
.7

%
0

0
1

1
7

3
あ

り
Ｄ

川
崎

市
家

庭
教

育
推

進
協

議
会

設
置

要
綱

3
8

川
崎

市
子

ど
も

会
議

推
進

委
員

会
生

涯
学

習
推

進
課

2
5
以

内
1
9

5
2
6
.3

%
0

0
な

し
あ

り
Ｄ

川
崎

市
子

ど
も

会
議

推
進

委
員

会
設

置
要

綱

3
9

川
崎

市
立

高
等

学
校

人
事

交
流

推
進

委
員

会
高

等
教

育
推

進
担

当
9

9
0

0
.0

%
0

0
H

.1
6
年

度
1
7

3
な

し
Ｄ

川
崎

市
立

高
等

学
校

人
事

交
流

推
進

委
員

会
設

置
要

綱

4
0

川
崎

市
立

高
等

学
校

定
時

制
課

程
検

討
委

員
会

高
等

教
育

推
進

担
当

1
5

1
5

1
6
.7

%
0

0
H

.1
6
年

度
1
7

3
な

し
Ｄ

川
崎

市
立

高
等

学
校

定
時

制
過

程
検

討
委

員
会

設
置

要
綱

4
1

川
崎

市
立

高
等

学
校

学
校

間
連

携
推

進
委

員
会

高
等

教
育

推
進

担
当

1
0

1
0

2
2
0
.0

%
0

0
H

.1
6
年

度
1
7

3
な

し
Ｄ

川
崎

市
立

高
等

学
校

学
校

間
連

携
推

進
委

員
会

設
置

要
綱

要
綱

（
留

意
事

項
）
に

よ
り

除
外

対
象

と
な

る
審

議
会

等
を

含
む

合
計

5
2
7

1
5
4

2
9
.2

%
3
4

1
7

5
2
7

1
5
4

2
9
.2

%
3
4

1
7

3
1
8
4

8
7
2

2
7
.4

%
3
1
7

1
5
3

（
＊

2
）

平
成

1
6
年

6
月

1
日

現
在
、

委
員

は
任

命
さ

れ
て

い
な

い
。

教
育

委
員

会
合

計
　

（
審

議
会

等
の

数
；
4
1
）

合
計

　
（
審

議
会

等
の

総
数

；
2
0
7
）

検
討

中

検
討

中
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５
　

各
局

区
に

お
け

る
女

性
委

員
の

参
加

比
率

分
布

総 務 局

総 合 企 画 局

財 政 局

市 民 局

経 済 局

環 境 局

健 康 福 祉 局

ま ち づ く り 局

建 設 局

港 湾 局

川 崎 区 役 所

幸 区 役 所

中 原 区 役 所

高 津 区 役 所

宮 前 区 役 所

多 摩 区 役 所

麻 生 区 役 所

水 道 局

交 通 局

消 防 局

教 育 委 員 会

合 　 計

1
0
0
.0

%
1

1

9
0
.0

-
9
9
.9

%
1

1

8
0
.0

-
8
9
.9

%
1

1
1

3

7
0
.0

-
7
9
.9

%
1

1
1

3

6
0
.0

-
6
9
.9

%
1

1
1

3

5
0
.0

-
5
9
.9

%
1

3
1

1
1

2
1

1
5

1
6

4
0
.0

-
4
9
.9

%
1

4
6

3
1

1
3

1
9

3
0
.0

-
3
9
.9

%
2

2
2

6
2

6
3

2
3

2
2

2
1

1
9

4
5

2
0
.0

-
2
9
.9

%
1

1
4

2
1

8
1

2
2

3
1

2
2

1
1

4
1

1
0
.0

-
1
9
.9

%
1

1
1

2
9

1
2

1
2

2
2

1
3

1
5

3
4

0
.0

-
9
.9

%
3

1
1

2
2

1
9

2
1

2
1

2
5

4
1

う
ち

 0
.0

%
1

1
1

2
9

1
2

1
1

2
2
1

合
　

計
8

6
2

1
8

5
7

5
0

8
3

1
6

1
0

8
9

7
7

7
0

1
3

4
1

2
0
7

【
女

性
の

参
加

比
率

3
5
％

を
満

た
し

て
い

な
い

審
議

会
等

の
数

】
3
5
%
未

満
6

5
2

9
5

7
4
1

4
3

1
6

6
4

6
4

5
5

0
1

2
2
8

1
5
0

女
性

委
員

の
参

加
比

率

局
区

名

注
）

　
参

加
促

進
要

綱
適

用
除

外
の

附
属

機
関

は
計

上
し

て
い

な
い

。
 
 
 
 
 
 
今

年
度

よ
り

女
性

委
員

の
参

加
比

率
欄

の
区

分
を

若
干

変
更

し
て

い
る

た
め

、
前

年
度

と
の

比
較

の
際

は
御

注
意

願
い

た
い

。

＊
各

局
区

ご
と

の
女

性
委

員
の

参
加

比
率

を
区

分
ご

と
に

見
る

と
、

参
加

比
率

3
0
.
0
～

3
9
.
9
%
の

審
議

会
等

が
4
5
（

構
成

比
2
1
.
7
％

）
と

最
も

高
く
、

2
0
.
0
～

2
9
.
9
の

審
議

会
等

と
0
.
0
～

9
.
9
%
の

審
議

会
等

が
、

い
ず

れ
も

4
1
（

構
成

比
1
9
.
8
％

）
と

続
き

、
審

議
会

等
の

多
く

が
こ

の
範

囲
に

集
中

し
て

い
る

。
ま

た
、

各
局

区
ご

と
に

参
加

比
率

を
見

る
と

、
区

役
所

の
所

管
す

る
審

議
会

等
で

、
女

性
が

参
加

し
や

す
い

傾
向
が

あ
る

。
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平
成

1
6
年

度
平

成
1
7
年

度

総
務

局
危

機
管

理
室

川
崎

市
原

子
力

施
設

安
全

対
策

協
議

会
原

子
力

施
設

を
構

成
委

員
と

し
て

い
る

た
め

し
な

か
っ

た
な

し
な

し

総
合

企
画

局
都

市
再

生
・

臨
海

部
整

備
推

進
室

川
崎

市
ｲ
ﾉ
ﾍ
ﾞ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
推

進
会

議
＊

あ
て

職
が

男
性

だ
っ

た
た

め
＊

公
募

の
応

募
が

男
性

だ
け

だ
っ

た
た

め

し
な

か
っ

た
委

員
が

固
定

し
て

い
る

が
、

必
要

に
応

じ
て
検

討
す

る
同

左

経
済

局
南

部
市

場
業

務
課

川
崎

市
中

央
卸

売
市

場
南

部
市

場
取

引
委

員
会

市
場

内
の

各
業

界
団

体
役

員
に

女
性

が
い

な
い

た
め

し
た

委
員
の

委
嘱

が
な

い
た

め
目

標
な

し

廃
棄

物
指

導
課

川
崎

市
廃

棄
物

処
理

施
設

専
門

家
会

議
専

門
知

識
を

有
す

る
女

性
が

少
な

い
た

め
し

た

(
仮

)
ﾘ
ｻ
ｲ
ｸ
ﾙ
ﾊ
ﾟ
ｰ
ｸ
あ

さ
お

建
設

担
当

川
崎

市
仮

称
ﾘ
ｻ
ｲ
ｸ
ﾙ
ﾊ
ﾟ
ｰ
ｸ
あ

さ
お

建
設

事
業

に
関

す
る

ご
み

焼
却

方
式

選
定

委
員

会

専
門

知
識

を
有

す
る

女
性

が
少

な
い

た
め

、
登

用
が

難
し

い
し

な
か

っ
た

現
在
、

委
員

会
の

進
行

も
佳

境
に

入
っ

て
お

り
、

委
員

の
追

加
選

任
や

交
代

は
困

難
な

状
況

だ
が

、
今

後
、

同
種

の
委

員
会
が

発
足

し
た

場
合

に
は

、
男

女
比

に
配

慮
す

る
規

定
を

盛
り

込
ん

だ
要

綱
等
を

制
定

す
る

等
の

対
応

を
行

っ
て

い
き

た
い

H
.
1
6
年

度
で

終
了

予
定

環
境

保
健

課
川

崎
市

公
害

健
康

被
害

補
償

診
療

報
酬

等
審

査
会

川
崎

市
医

師
会

に
委

員
の

推
薦

を
依

頼
を

す
る

が
医

師
会

理
事

に
女

性
が

少
な

い
た

め

し
た

現
状
ど

お
り

現
状

ど
お

り

ﾘ
ﾊ
ﾋ
ﾞ
ﾘ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
医

療
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ
管

理
課

川
崎

市
社

会
復

帰
訓

練
所

運
営

連
絡

会
女

性
に

適
任

者
が

見
当

た
ら

な
か

っ
た

た
め

し
な

か
っ

た
次

回
の

委
員

改
選

の
際

に
女

性
の

参
加

に
つ

い
て

考
慮

す
る

女
性

委
員

を
選

任
す

る

ﾘ
ﾊ
ﾋ
ﾞ
ﾘ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
医

療
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ
管

理
課

社
会

復
帰

訓
練

所
入

所
者

受
理

会
議

女
性

に
適

任
者

が
見

当
た

ら
な

か
っ

た
た

め
し

な
か

っ
た

次
回
の

委
員

改
選

の
際

に
女

性
の

参
加

に
つ

い
て

考
慮

す
る

女
性

委
員

を
選

任
す

る

ﾘ
ﾊ
ﾋ
ﾞ
ﾘ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ
医

療
ｾ

ﾝ
ﾀ
ｰ
精

神
保

健
福

祉
ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ

川
崎

市
精

神
保

健
福

祉
審

議
会

主
に

「
あ

て
職

」
で

委
員

の
選

任
を

行
っ

て
お

り
、

対
象

者
に

女
性

が
い

な
か

っ
た

た
め

し
な

か
っ

た
任

期
途
中

で
の

委
員

解
嘱

者
が

1
名

お
り
、

後
任

者
に

は
女

性
委

員
を

予
定

し
て

い
る

1
名

増
や

す

地
域

医
療

課
川

崎
市

多
摩

夜
間

急
患

診
療

所
夜

間
運

営
委

員
会

各
団

体
の

役
職

な
ど

に
よ

る
推

薦
の

た
め

、
行

政
の

関
与

は
難

し
い

し
な

か
っ

た

地
域

医
療

課
川

崎
市

川
崎

休
日

急
患

診
療

所
運

営
委

員
会

各
団

体
の

役
職

な
ど

に
よ

る
推

薦
の

た
め

、
行

政
の

関
与

は
難

し
い

し
な

か
っ

た

地
域

医
療

課
川

崎
市

高
津

休
日

急
患

診
療

所
運

営
委

員
会

各
団

体
の

役
職

な
ど

に
よ

る
推

薦
の

た
め

、
行

政
の

関
与

は
難

し
い

し
な

か
っ

た

６
　

女
性

委
員

の
い

な
い

審
議

会
等

　
集

計

環
境

局

目
 
標

選
任

時
に

お
け

る
委

員
の

男
女

比
へ

の
配

慮
女

性
委

員
の

い
な

い
理

由
審

議
会

等
名

所
管

局
名

健
康

福
祉

局
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地
域

医
療

課
川

崎
市

小
児

救
急

医
療

連
絡

協
議

会
各

団
体

の
役

職
な

ど
に

よ
る

推
薦

の
た

め
、

行
政

の
関

与
は

難
し

い
し

な
か

っ
た

地
域

医
療

課
川

崎
市

救
急

医
療

情
報

シ
ス

テ
ム

運
営

委
員

会
各

団
体

の
役

職
な

ど
に

よ
る

推
薦

の
た

め
、

行
政

の
関

与
は

難
し

い
し

な
か

っ
た

ま
ち

づ
く

り
局

川
崎

市
都

市
計

画
事

業
登

戸
土

地
区

画
整

理
審

議
会

登
戸

区
画

整
理

事
務

所
H
.
1
5
年

度
に

現
員

へ
の

改
選

が
あ

っ
た

が
、

次
の

理
由

に
よ

り
女

性
委

員
を

委
嘱

で
き

な
か

っ
た

。
①

選
挙

に
よ

り
決

定
す

る
公

募
委

員
8
名

に
つ

い
て

は
、

立
候

補
者

が
い

な
か

っ
た

た
め

。
②

市
長

が
選

任
す

る
学

識
経

験
者

2
名

に
つ

い
て

は
、

事
業

に
必

要
と

な
る

地
域

状
況

を
熟

知
し

た
方

の
中

か
ら

選
任

し
て

き
て

い
る

が
、

適
任

者
が

い
な

か
っ

た
た

め

し
た

幸
区

役
所

川
崎

市
老

人
保

健
連

絡
幸

地
区

協
議

会

地
域

保
健

福
祉

課
記

入
な

し
し

な
か

っ
た

改
選

の
際

、
女

性
の

参
画

を
要

請
す

る

幸
区

委
員

推
薦

区
会

地
域

保
健

福
祉

課
記

入
な

し
し

な
か

っ
た

改
選

の
際

、
女

性
の

参
画

を
要

請
す

る

多
摩

区
役

所
多

摩
区

民
生

委
員

推
薦

区
会

地
域

保
健

福
祉

課
関

係
団

体
代

表
者

の
代

表
に

女
性

の
参

画
を

要
請

し
て

い
る

が
、

紹
介

が
得

ら
れ

な
か

っ
た

た
め

し
た

推
薦
の

際
に

、
推

薦
区

会
委

員
の

男
女

比
に

注
意

し
、

推
薦

団
体

に
対

し
次

期
改

選
時
に

お
い

て
、

女
性

の
参

画
を

依
頼
す

る
よ

う
配

慮
す

る

1
人

増
や

す
（

1
4
％

）

消
防

局
川

崎
市

危
険

物
保

安
審

議
会

予
防

部
危

険
物

課
危

険
物

施
設

を
多

数
所

有
す

る
事

業
所

の
安

全
担

当
者

が
委

員
と

な
っ

て
お

り
ま

す
。

各
事

業
所

の
安

全
担

当
者

に
女

性
の

専
門

家
が

不
在

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

女
性

の
参

加
促

進
は

難
し

い
と

考
え

ら
れ

ま
す

し
な

か
っ

た
0

0

川
崎

市
立

高
等

学
校

人
事

交
流

推
進

委
員

会

高
校

教
育

推
進

担
当

学
校

関
係

者
、

行
政

関
係

者
が

あ
て

職
的

に
委

員
に

な
っ

て
い

る
た

め
登

用
が

難
し

か
っ

た

し
た

川
崎

市
地

名
資

料
評

価
委

員
会

文
化

財
課

こ
の

分
野

で
の

専
門

知
識

を
有

す
る

女
性

が
少

な
い

た
め

登
用

が
難

し
い

し
た

専
門

分
野

の
精

査
と

女
性

委
員

登
用

の
可

能
性
を

検
討

す
る

委
員

1
人

を
女

性
と

す
る

（
3
3
％

）

任
期
5
年

の
た

め
選

任
予

定
な

し

委
員
の

任
期

が
1
6
年

末
ま

で
の

た
め

、
委

員
の

変
更

は
で

き
な

い
教

育
委

員
会

＊
女

性
委

員
の

い
な

い
審

議
会

等
は

、
全

部
で

2
1
で

あ
る

（
前

年
度

2
2
）

。
＊

平
成

1
6
年

度
は

、
女

性
委

員
の

い
な

い
審

議
会

等
を

持
つ

所
管

課
に

対
し

、
「

選
任

の
際

に
委

員
の

男
女

比
に

配
慮

し
た

か
」

に
つ

い
て

調
査

を
行

っ
た

。
そ

の
結

果
、

2
1
の

審
議

会
等

の
う

ち
、

選
任

の
際

に
男

女
比

に
配

慮
し

た
審

議
会

等
は

7
（

3
3
.
3
％

）
、

配
慮

し
な

か
っ

た
審

議
会

等
は

1
4
（

6
6
.
7
％

）
で

あ
っ

た
。
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           川崎市審議会等委員への女性の参加促進要綱 

 

（目的） 

第１条 この要綱は、川崎市新女性行動計画「かわさき男女平等推進プラン」に基づき、男女共

同参画社会の実現に向けて、女性の意見を政策の立案及び決定過程の場に反映させるため、審

議会等の委員への女性の参加を積極的に促進することを目的とする。 

 

（対象） 

第２条 この要綱で「審議会等」とは、付属機関及び要綱等に基づき設置された協議会等をいう。 

 

（目標） 

第３条 審議会等の委員は、男女ほぼ同数で構成することを最終目標とし、当面は次の目標によ

り、女性の参加促進を図ることとする。 

(1) １９９６年度（平成８年度）までに、女性委員のいない審議会等を解消する。  

(2) １９９６年度（平成８年度）までに、女性委員の割合が２０パーセントを上回る。 

(3) １９９８年度（平成１０年度）までに、女性委員の割合が２５パーセントを上回る。 

(4) ２０００年度（平成１２年度）までに、女性委員の割合が３０パーセントを上回る。 

 

（局長等の責務） 

第４条 川崎市事務分掌条例（昭和３８年川崎市条例第３２号）第１条に掲げる局及び室並びに

市民オンブズマン事務局、収入役室、区役所、水道局、交通局、消防局、教育委員会事務局、

選挙管理委員会事務局、人事委員会事務局、監査事務局及び議会事務局の長（以下「局長等」

という。）は、その所管に属する審議会等の委員の選任に当たっては、前条の目標を達成する

ため、積極的な取組に努めるものとする。 

２ 局長等は、女性の活動や生活体験と関連の深い審議会等の委員の選任に当たっては、女性の

参加促進について特段の配慮を払うものとする。 

３ 局長等は、その所管に属する審議会等の委員の選任に当たっては、選任時の３箇月前までに

市民局長に協議を行うものとする。 

 

（女性の参加状況の調査及び促進計画の作成） 

第５条 局長等は、毎年度、その所管に属する審議会等の委員への女性の参加状況を調べ、また

その促進計画を作成し、指定する期日までに市民局長に提出するものとする。 

  

（協議） 

第６条 市民局長は、前条の規定により提出された書類に基づき、局長等と必要な協議を行うも

のとする。 

２ 市民局長は、局長等の求めに応じ、審議会等委員について、人材の情報提供等を行うものと

する。 

 

（その他） 

第７条 この要綱に定めるもののほか、要綱の実施に関し必要な事項は、市民局長が定める。 

 

 付 則 

 この要綱は、１９９０年（平成２年）６月１日から施行する。 

 この改正要綱は、１９９５年（平成７年）６月１日から施行する。 

 この改正要綱は、１９９９年（平成１１年）４月１日から施行する。 

26
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「川崎市審議会等委員への女性の参加促進要綱」の実施に伴う留意事項 

 

１ 対象（要綱第２条関係） 

   次の審議会等は、この要綱の対象から除外します。 

    ・ 議会の同意あるいは選挙を委員選任の要件とするもの。 

    ・ 関係行政機関を含む行政職員のみで構成されるもの。 

    ・ 委員、相談員あるいは指導員間の連絡調整等のために設置されるもの。 

    ・ 各種事業委託の委託団体として設置されるもの、及びその委託団体によって  

     設置されるもの。 

   なお、上記の審議会等委員についても、要綱の趣旨に沿った構成がされるよう、十  

分に配慮してください。 

 

２ 目標の達成と局長等の責務（要綱第３条、第４条関係） 

   局長等は、要綱第３条の目標の達成に向けて、次の事項を考慮し、積極的に取り組まれ

るよう、努めてください。 

  ア 女性委員のいない審議会については、女性委員が就任する目標時期を設定し、その実

現に努めてください。 

  イ 女性委員の比率を高めるために、特に次の点に努めてください。 

   (ｱ) ２０００年度（平成１２年度）までに、女性委員の割合を早期に３０パーセント以

上に高めるために、次の人数を目安に、女性委員の選任に努めてください。   

 ・ 委員数５～９人の審議会等の場合は、少なくとも３人 

      ・  〃 10～14人  〃  の場合は、  〃  ５人 

      ・  〃 15～19人  〃  の場合は、  〃  ６人 

      ・  〃 20～24人  〃  の場合は、  〃  ８人 

      ・  〃 25人以上  〃  の場合は、  〃  ９人 

   (ｲ) 団体から推薦される委員で、必ずしもその団体の長でなくてもよい場合には、適任

の女性人材の推薦を要請し、協力を求めてください。 

   (ｳ) 学識者の委員については、学識者の対象を幅広く検討し、専門機関等における地位

にとらわれることなく、経験や意欲を重視し、女性の参加を促進してください。 

   (ｴ) 委員の構成を新たに定め、あるいは見直す際には、女性職能団体や女性学識者の枠

が含まれるよう、配慮してください。 

   (ｵ) 地域に密着した市民代表の枠には、利用者代表や実践者代表などを入れたり、公募

の枠を設けるなど、配慮や工夫をしてください。 

  ウ 新しい人材の就任・発掘に向けて、次の点に努めてください。 

   (ｱ) 事情のある場合を除いて、多くの新しい人材が審議会等に参画できるよう、再任の

回数や兼任の数の適否について、検討してください。 

   (ｲ) 委員に市職員が参加する場合には、職制上の地位にとらわれることなく、適任の女

性の登用について、十分に検討してください。 

   要綱第４条第２項の規定は、教育・文化・福祉・健康など、現状でも女性の活動や生活

体験の蓄積が十分にある分野の審議会等においては、第３条の目標を一層上回るよう努め

ていただきたい、という趣旨です。 

   要綱第４条第３項の規定は、委員の選任にあたって、事前に市民局人権・男女共同参画

室に協議していただくことにより、女性委員の参加について周知徹底を図り促進するとい

うものです。 

３ 参加促進計画の作成（要綱第５条関係） 

   参加促進計画の作成にあたっては、第３条で定められた割合を機械的に乗ずることなく、
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それぞれの審議会等の現状を踏まえながら、同条の目標を念頭に置いて、作成してくださ

い。 

 

４ 協議（要綱第６条関係） 

   市民局長（人権・男女共同参画室）と局長等（審議会等を所管する課）との協議は、第３

条の目標の達成に必要な措置に関する事項を中心に、適宜行うこととします。 

   人権・男女共同参画室では、人材情報として、「女性人材リスト」（１０４０名登載）

を備えてあり、また、逐次充実させていきます。積極的に活用して下さい。 

 

 




