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<다문화 페스타 사이와이>에 참가했습니다 

2 월 17 일(토) 사이와이시민관에서 개최된 <다문화 페스타 사이와이>에 대표자회의 멤버가 

참가했습니다. 당일은 로비에 마련된 다문화 카페 공간을 담당했습니다. 옥수수차, 유자차, 꿀홍차, 

마테차, 쟈스민차, 챠이 등 세계의 다양한 차를 제공하고 퀴즈도 하며 대표자회의 PR 을 했습니다. 

참가자 분들과 즐거운 교류를 가졌습니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<<대표자의 소감>> 

「다문화 페스타 사이와이」는 서로 다른 문화와 전통이 한 자리에 모여 교류와 이해를 깊이 가질 

수 있는 멋진 이벤트였습니다. 이 페스타에 참가하게 되어 여러 나라 및 지역들의 요리나 문화를 

접할 수 있어 세계의 다양성을 느낄 수 있었습니다. 

특히 인상 깊었던 것은 서로 다른 문화를 가지고 있는 나라들의 아름다운 민족의상과 

전통공예품이 전시되어 있고 맛있는 요리도 판매하고 있어서 그 다양성에 놀랐습니다. 그리고 

참가자들이 자유롭게 교류하고 상대방의 문화에 대해 서로 배울 수 있었던 점도 멋진 체험 

이었습니다.   

이 페스타를 통해서 다른 문화와 전통을 존중하고 공존해 나가야 하는 중요성을 새삼 

느꼈습니다. 저의 모국인 베트남 문화를 자랑스럽게 여기는 것과 동시에 나와 다른 문화에도 

흥미를 가지고 이해를 깊이 하는 것이 중요하다는 것은 배웠습니다. 

구엔 누 홍 잔  

가와사키시 외국인시민대표자회의 
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제 14기 외국인시민 대표자회의 

〈제언〉 
 대표자회의에서는 2 년 간의 조사 심의한 결과, 특히 중요하다고 여겨지는 것을 가와사키시에 

「제언」으로써 요망하고 있습니다. 이번에 우리 제 14 기 대표자는 다음과 같이 3 개의 요망사항을 

제언으로 모았습니다. 제언은 4 월의 연차보고서와 함께 시장님에게 보고 드릴 예정입니다.  

【1】외국인시민이 안심하고 산전/산후 기간을 지낼 수 있도록 다언어나 <알기쉬운 

일본어>에 의한 지원의 충실함을 도모한다. 

１ 대표자회의는 가와사키시에 살고 있는 외국인시민을 위해 다언어로 작성한 산전/산후 지원에 

관한 광고지를 활용한다.  

２ 산전/산후 지원에 관한 정보의 <알기쉬운 일본어>화를 추진한다. 

３ 각 구가 작성하고 있는 육아가이드 북의 외국인을 위한 페이지에 산전/산후 지원에 관한 

정보를 게재한다. 

４ 다문화 의료 서비스 연구회가 작성한 「엄마와 아기를 위한 서포트 시리즈」「ママと赤ちゃんサポ

ートシリーズ」를 홍보하고 주지한다.  

【2】외국인시민이 안심하고 개호보험제도를 이용해 서비스를 받을 수 있도록 사업자에게 

계발과 제도의 주지를 도모한다.  

１ 개호・복지사업자 대상으로 다문화 이해에 관한 연수를 실시한다. 

２ 개호・복지 종업원 대상으로 <알기쉬운 일본어>에 관한 연수를 실시한다. 

３ 「안녕하세요. 개호보험입니다」「こんにちは介護保険です」의 <알기쉬운 일본어>판을 작성한다. 

４ 「안녕하세요. 개호보험입니다」「こんにちは介護保険です」의 다언어판 및 <알기쉬운 일본어>판의 

활용이 잘 진행되도록 홍보와 주지를 추진한다.  

【3】외국인시민의 다양한 일본어학습의 필요성에 대응하기 위한 제도 및 환경 정비를 

추진한다. 

１ 「가와사키시 지역 일본어교육 추진 방침」에 의거, 일본어학습을 위한 체제 및 환경 정비를 

추진한다. 

２ 학습 기회의 충실함을 위해 ＩＣＴ（Information and Communication Technology）활용을 

추진한다.  

３ 외국인시민의 일본어 학습에 관한 요구를 파악하기 위한 조사를 실시한다. 

 

＊ 제언의 상세한 내용에 대해서는「외국인시민 대표자회의 연차보고서<2023 년도>」를 보십시오. 

＊ 연차보고서는 외국인시민 대표자회의 회장에서 배부하며 이외에 구역소, 시민관, 도서관 

등에서도 열람할 수 있습니다. 그리고 시 홈페이지에서도 다운로드 가능합니다.  

http://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000042762.html 



〈대표자회의를 돌아 보며〉 

 2024 년 3 월을 마지막으로 제 14 회 대표자회의 임기가 끝났습니다. 임기를 마친 대표자들의 

소감을 소개합니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



위원장의 인사말 
 

제 14 기 대표자회의는 코로나 19 사태를 시작으로 이번 14 기에도 생각한 대로 활동을 할 수 

있을지 걱정했습니다. 하지만 이러한 상황에서도 철저한 방역대책을 세우며 코로나 19 이후 

처음으로 오픈회의를 개최, 시민마츠리 등에 참가도 할 수 있었습니다. 오픈 회의에서는 시내외에서 

참가해 주신 많은 분들과 의견 교환도 하고, 그 중에는 제 14 기의 제언으로 이어진 것도 

있었습니다. 

작년 5 월에 코로나 19 방역지침 완화 조치에 따라 대표자회의 활동 내용도 많아졌습니다. 그리고 

가와사키시는 시제 100 주년을 맞아 분위기를 고조시키고자 대표자회의도 기념사업의 실행위원회에 

참가하고 있습니다. 작년 9 월에는 Colors, Future! Actions 을 테마로 「글로벌×스포츠」에 연관지어 

「대표자회의×스포츠」라는 제목으로 미식축구팀 후지쯔 프론티어즈와 교류회를 가졌습니다.  

그 밖에도 이벤트에서 회의 홍보, TV 및 잡지 인터뷰, 초등학교나 고등학교에서의 강연 등을 통해 

대표자회의를 널리 PR 할 수 있었습니다. 다양한 활동과 제 14 기 대표자회의는 우리대표자 모두가 

크게 만족할 수 있는 활동내용이었습니다. 

끝으로 후쿠다시장님을 비롯하여 시의회 의원 여러분, 우리 대표자회의 활동을 도와주신 사무국 

여러분께 감사드립니다. 오픈회의 때, 코멘테이터로 와 주신 전문가 선생님, 회의 장소를 제공해 

주시는 국제교류센터 여러분께 감사드립니다. 회장에 와 주신 모든 방청자 분들, 그리고 

대표자회의에 관심을 가지고 따뜻하게 지켜봐 주시는 여러분께 감사드립니다. 여러분의 협력과 

지원으로 제 14 기를 무사히 마칠 수 있었습니다. 진심으로 감사의 말씀 올립니다. 앞으로도 

가와사키시가 다양성이 넘치고 활기찬 도시로써 더욱 더 발전해 나갈 것을 진심으로 바랍니다. 

제 14 기 위원장 페레라 라히루 산케타 

회의를 방청해 보시지 않겠습니까? 

――제 15 기 대표자회의 제 1 회 제 1 일―― 
 
 
 

일시：2024 년 4 월 21 일(일)  오후 2 시부터 오후 5 시까지 

장소：가와사키시청 본청사 2 층 홀(가와사키시 가와사키구 미야모토초 1) 

 

회의는 누구나 방청하실 수 있습니다. 대표자회의를 꼭 보러 오시길 바랍니다！                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

이 종이는 헌종이 펄프 배합률 70%의 재생지를 사용하고 있습니다. 

＜문의처＞  

 가와사키시 시민문화국 시민생활부 다문화공생추진과   

 〒 210-8577  가와사키시 가와사키구 미야모토초 1 

Tel: 044-200-2846  Fax : 044-200-3707  E-mail ： 25gaikok@city.kawasaki.jp 

대표자회의나 뉴스레터에 대한 여러분의 생각과 의견을 듣고 싶습니다. 
 


