
 
Tagalog No.73 

Ika-73 na Isyu ng Newsletter ng Kinatawan 

ng mga Dayuhang Naninirahan sa Lungsod 

ng Kawasaki  
Pinamatnugan at inilathala ng: Opisina ng Karapatang Pantao at 

Pagkakapantay-pantay ng Kasarian, Kawanihan ng Kapakanan ng Mamamayan at 
Kultura, Lungsod ng Kawasaki, Marso 31, 2022 

(Wikang Hapon) http://www.city.kawasaki.jp/shisei/category/60-7-2-0-0-0-0-0-0-0.html 

(Wikang Hapon na madaling maintindihan) http://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000042748.html 

 

Mga Proposal ng ika-13 Termino ng Pagpupulong ng Kinatawan 

ng Dayuhang Naninirahan sa Kawasaki 

 
 

 Nais ng mga katawan na ipasa bilang panukala ang mga importanteng resulta ng mga pagsisiyasat na ginawa 

sa loob ng 2 taon. Ngayong termino, nais naming ipasa ang sumusunod na tatlong proposal. Ito, kasabay ng 

pang-taunang pag-ulat ay ipapasa sa mayor sa darating na Abril 

 

【1】Upang mabigyan ng suporta sa mga proseso ukol sa pangangalaga ng bata ang  

mga dayuhang hindi katutubong wika ang wikang Hapon, pagplanuhan ang 

pagsuporta gamit ang maraming wika.  

1. Gamitin ang multi-lingwal na gabay na ginawa ng mga kinatawan para isulat ang “Aplikasyon para sa 

sertipikasyon ng benepisyo sa edukasyon o pangangalaga ng bata（教育
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“Aplikasyon para sa pag-gamit o pagbago ng nursery school（保育所
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【2】Suportahan ang mapayapang pamumuhay ng mga dayuhang mamamayan upang 

sila ay mamuhay na gamit ang sariling kakayahan 

        (muling pag-propose ng panikula ng ika-2017 na termino) 

1. Pag-gawa ng orientation seminar para sa mga dayuhang bagong lipat sa lungsod, upang ipaalam ang mga 

sistemang pang-administratibo, mga patakaran o asal sa pang-araw-araw, mga mapapakinabangang 

impormasyon, at mga atraksyon ng lungsod. 

【3】Isulong ang pag-gawa ng lugar para sa intermediate na suporta, upang mabigyan 

ng suporta ang mga dayuhan at maisulong ang pamumuhay sa multicultural na 

lipunan 

 (muling pag-propose ng panikula ng ika-2015 na termino) 

1. Gumawa ng "International Lounge (Pansamantalang Pangalan)" sa ilang lugar sa lungsod. 



 

* Para sa detalye, tingnan ang “Annual Report ng Pagpupulong ng mga Kinatawan ng Dayuhang Naninirahan sa 

Kawasaki <2021>”.  

* Maliban sa pamimigay ng Annual Report sa lugar ng pagpupulong, ito ay mababasa din sa 

ward office, citizen hall, library, atbp. Maaari rin itong idownload sa homepage ng lungsod. 

http://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000042762.html 

 

 

Pagbati mula sa Tagapangulo:  

Pag-gunita sa ika-13 Termino ng mga Kinatawan 
 

Mula sa simula ng ika-13 termino ng mga kinatawan, hanggang sa pagtapos nito, ang mga aktibidad ay sa 

nasa panahon ng Corona virus. Dahil dito, may mga panahon na hindi namin maisagawa ang ordinaryong 

pagmeeting, o kaya magkaroon ng lugar para sa pagpalitan ng opinion kagaya ng Open Forum.  

Kahit na limitado ang ordinaryong aktibidad, ang mga miyembro ng ika-13 termino ay naisagawang 

ikumpila ang nais na ipropose na panukala gamit ang pagpapatuloy ng aktibidad para sa pag-unlad ng 

multicultural na lipunan.   

Isang halimbawa ay ang pagsagawa ng online meeting. O kaya bilang kapalit ng Open Forum, ay 

nag-imbita ng mga taong dalubhasa sa tema upang maipatuloy ang pagpalitan ng opinyon. 

Dahil sa suporta at pakikipagtulungan ng maraming tao kagaya ng opisina, mga specialists na nagbigay ng 

opinion, mga nasa International Center, mga nakinig sa meeting sa loob ng 2 taon, at sa mga nagbigay ng 

interes sa aktibidad ng mga kinatawan, dahil sa inyo ay naigawa naming matapos ng matiwasay ang termino. 

Maraming salamat sa inyo.   

Sana ay inyong ipagpatuloy ang pagsuporta sa Pagpupulong ng Kinatawan upang maipagpatuloy ang 

multicultural na pamumuhay sa lungsod ng Kawasaki. 

Lahiru Sanketha Perera, Tagapangulo ng ika-13 Termino 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

＊Itinanggal ang mask sa oras lamang ng picture 



 

Pag-gunita sa Pagpupulong ng mga Kinatawan   

 Mula Marso 2022, natapos ang pamamahala ng ika-13 termino ng mga Kinatawan ng Dayuhan. Aming 

ipakikilala ang mga impresyon ng mga Kinatawan ng ika-13 termino. 

 



 

◆Tala ng Editor◇ 
 

Nang una kong nalaman ang tungkol sa pulong ng kinatawan, ang una kong naisip ay “surpresa” at 

pagiging “impressed”. Hindi ko kasi alam na sinusubukan ng lungsod ng Kawasaki na maipagpabuti at 

matulungan ang mga dayuhang nagkakaproblema o may inaalala. At sa aking tingin, ay napakaganda na 

ang pagbubuting ito ay isinasagawa na may pakikipagtulungan sa mga mamamayang dayuhan. Dahil dito, 

ninais kong sumali at gawin ang aking makakaya katulong ang lungsod ng Kawasaki. 

Sa aking mga naunang meeting, nagpulong ang mga taong galing sa iba’t ibang bansa at sila ay aking 

nakausap. Nag-alala ako kung ako ay mayroon sapat na maitutulong, ngunit aking pinagpatuloy ang 

makakaya.  

Sa pag-gunita sa mga aktibidad ng kinatawan, napakadami kong napag-aralan. Isa sa mga ito ang 

pagiging komplikado ng mga sistemang pang administratib at mga isinasagawa upang ipabuti ito. Lahat ng 

bagay na nais pagbutihin ay kinakailangan ng oras at pagsisikap. Ngunit magkakaroon pa rin ng progreso at 

napakadaming posibilidad kung maisasagawang magtulungan. 

Sara Deena Scarf, Editor ng Newsletter 

 

 

 

Nais mo bang making sa Meeting? 

――Iskedyul ng unang Pagpulong ng ika-14 Termino―― 

 

Araw at Oras: Abril 17, 2022 (Linggo) Mula 2pm hanggang 5pm 

Lugar: Kawasaki International Center (10 minutes na lakad mula sa istasyon ng Motosumiyoshi, 

Toyoko/Meguro line) 

Mapa: http://www.kian.or.jp/accessmap.shtml 

 

Iskedyul para sa ika-2022 taon ng meeting: https://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000040963.html 

 

Ang pagpupulong ay pwedeng daluhan ng kahit sino. Halina’t makibahagi sa pagpupulong! 

 

 

 

 

 

 

 

Ang papel na ito ay gawa sa lumang papel na may 70% pulp. 

Para sa Tanong 
Opisina ng Karapatang Pantao at Pagkakapantay-pantay ng Kasarian, Kawanihan ng Kapakanan ng 

Mamamayan at Kultura, Lungsod ng Kawasaki 
210-0007 Kawasaki Frontier Building 9th Floor, Ekimae Honcho 11-2, Kawasaki-ku Kawasaki City 

Tel : 044-200-2359  Fax : 044-200-3914  E-mail : 25gaikok@city.kawasaki.jp 
Ikinalulugod namin tanggapin ang inyong ideya at mungkahi hinggil sa Newsletter at Pulong ng Kinatawan 


