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A situacao dos residentes estrangeiros

A populacéo de residentes estrangeiros na cidade de Kawasaki no final de dezembro de 2023 era de 50.794
vindos de 145 paises/regides. Isso representa 3,29 por cento da populacao total da cidade. Os lugares de onde vém,
bem como as razdes pelas quais vém para o Japao, sdo cada vez mais diversos.

Até a década de 1980, a maioria dos residentes estrangeiros em nossa cidade eram, em sua maioria, pessoas de
origem coreana (Coreia do Norte e Coreia do Sul) com status de residéncia especial, devido a circunstancias histori-
cas. Logo, com o avanco da globalizacdo e o aumento da mobilidade internacional, além da revisao da Lei de
Controle Migratério e Reconhecimento de Refugiados em 1990, pessoas de varios paises e regides, com status de
residéncia variados, comegaram a vir para o Japao e para se estabelecerem em toda a cidade.

Além disso, tem havido um aumento no nimero de pessoas com nacionalidade japonesa que, por conta de
casamentos internacionais ou retorno do exterior, possuem vinculos com outros paises e origens culturais diversas.
Nos ultimos anos, registrou-se também um aumento notavel no nimero de residentes com status de residéncia
permanente, bem como daqueles com vistos de trabalho técnico, conhecimentos na area de humanidades e
servicos internacionais. Junto a eles, cresceu também o nimero de pessoas com status de residéncia como cénjug-
es de residentes permanentes ou com visto de permanéncia familiar, o que tem impulsionado a integracédo e
fixacao de cidadaos estrangeiros acompanhados dos seus familiares na nossa comunidade.
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I Populacao de residentes estrangeiros Taxa populacional de residentes estrangeiros

Desde a década de 1990, a populacdo de estrangeiros residentes na cidade aumentou significativamente.
Embora nos ultimos anos tenha diminuido temporariamente devido a pandemia de COVID-19, atualmente voltou
a apresentar uma tendéncia ascendente. Desde a revisao anterior das diretrizes, em junho de 2015, quando a popu-
lacao era de 31.959 pessoas, 0 numero aumentou em aproximadamente 18.800 pessoas nestes oito anos, repre-
sentando um aumento de aproximadamente 1,6 vezes.

Residentes extranjeros

A Cidade de Kawasaki considera cada residente estrangeiro como um membro valioso da comunidade e
usou a expressao residente estrangeiro da cidade para descrevé-los desde o Decreto da Assembleia Repre-
sentativa dos Residentes Estrangeiros da Cidade de Kawasaki em 1996.

A definicao desta expressao inclui ndo somente residentes com nacionalidades estrangeiras, mas também
japoneses com conexdo com um pais estrangeiro (como aqueles que nasceram de casamentos internaciona-
is, aqueles que retornaram da China e aqueles que adquiriram a nacionalidade japonesa).



Diretrizes de promocao de Kawasaki para uma

sociedade multicultural e harmoniosa

Objetivo basico: desenvolver uma sociedade multicultural e harmoniosa

Respeitando diferencas de nacionalidade, raca e cultura, procuramos nos tornar uma sociedade
multicultural e harmoniosa em que todos aceitam uns aos outros, os direitos humanos sao respeitados e
todos vivem em harmonia como cidadaos individuais.

Ideal basico

(1) Respeito aos direitos humanos

Em reconhecimento de principios internacionais etc., relativos aos direitos humanos, nos esforcaremos
para promover politicas que envolvam residentes estrangeiros com origens culturais diferentes para que
eles ndo sejam discriminados nem tenham seus direitos humanos infringidos.

(2) Promocao da participacao de residentes estrangeiros na sociedade

Esforcaremo-nos para promover a participacao dos residents estrangeiros na sociedade para garantir
gue eles possam fazer o melhor uso das habilidades significativas que eles tenham como individuos,
participem em vdrias atividades e compartilhem a carga do desenvolvimento da cidade como residentes.

(3) Apoio para estimular a independéncia dos residentes estrangeiros

Esforcaremo-nos para apoiar os residentes estrangeiros que enfrentam dificuldades na vida cotidiana
devido a diferencas culturais e falta de conhecimento do idioma japonés para que eles possam obter
independéncia e se envolver ativamente na comunidade local enquanto mantém suas identidades culturais.

Direcao basica de promocao de politicas

Kl Melhoria dos servicos administrativos

(1) Prestacédo de servicos administrativos

(2) Fornecimento de informacdes e orientagdes
(3) Sistema de aposentadoria

(4) Saude e tratamento médico
(5) Assisténcia social

(6) Habitagao
(7) Prevencao de desastres

= = =

P4 Promogéo da educagao multicultural

(1) Ingresso assegurado na escola e apoio académico

(2) Educagéo que estimula o respeito pelas diferencas individuais
(3) Apoio académico na comunidade local

(4) Apoio para a familia

Promocao da participa¢ao de residents
estrangeiros na sociedade
(1) Participacao na administracao da cidade

(2) Atividades de cidaddos estrangeiros e outros residentes na
comunidade

4| Formacao de uma sociedade harmoniosa

(1) Aumento da consciéncia dos residentes da cidade

(2) Aumento da consciéncia dos funcionarios da cidade

(3) Empregos para residentes estrangeiros pela cidade

(4) Aumento da consciéncia dos empregadores

(5) Uso do Centro Internacional de Kawasaki

(6) Formacdo de uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa
nas comunidades locais

5 Melhoria dos sistemas para implementar medidas
para a promogao de politicas

(1) Melhora da organiza¢ao administrativa

(2) Colaboragéo com instituicdes relevantes, grupos de voluntarios etc.

(3) Trabalho com o governo nacional etc.



Descricao especifica da promocao de politicas

Melhoria dos servicos administrativos

Vamos nos empenhar em melhorar as politicas e o ambiente de vida, incluindo a utilizacao da
TIC, para que os residentes estrangeiros possam aceder as informacdes e aos servicos administra-
tivos necessarios para viver de forma sauddvel, segura e sem preocupacgoes.

(1) Prestacao de servicos administrativos

1. Consideraremos as politicas, sempre lembrando-nos dos residentes estrangeiros, para que 0s servicos
administrativos da cidade possam ser igualmente prestados a eles.

2.Vamos nos empenhar em divulgar e promover a compreensao do sistema de gestao de residéncia e do
Sistema Basico de Registro de Residentes em relagao aos residentes estrangeiros, tanto entre eles como
nas instituicdes correspondentes.

3.Vamos nos empenhar em identificar problemas relacionados com os servicos administrativos do sistema
de gestao da residéncia. Além disso, quando necessario, solicitaremos ao governo nacional que faca as
melhorias adequadas.

(2) Fornecimento de informacoées e orienta¢oes

1. Vamos nos empenhar em melhorar o fornecimento de informacdes através do uso das TIC, oferecendo
informacdes em vdrios idiomas, usando japonés simples e melhorando o balcdo de informacdes para
residentes estrangeiros.

2. Tentaremos melhorar o sistema de orientagao a residentes estrangeiros.

(3) Sistema de aposentadoria

1. Para promover o cadastro no plano de aposentadoria, trabalharemos para aprimorar as atividades de
relagdes publicas relativas ao sistema de aposentadoria que inclui o programa de retirada da soma total.

2. Trabalharemos ativamente com os funciondrios em relacdo ao cadastro de funciondrios estrangeiros no
plano de aposentadoria.

3. Solicitaremos ao governo nacional para melhorar o programa de retirada da soma total e a medida de
socorro financeiro para aqueles que sistematicamente nao estao qualificados para aposentadorias.

(4) Saude e tratamento médico

1. Tentaremos divulgar materiais em varios idiomas relativos a instituicdes médicas.

2. Procuraremos melhorar os programas de saude de maes e filhos para residentes estrangeiros.

3. Direcionaremos nossos esforcos em relacdes publicas com foco em residentes estrangeiros no que diz
respeito a manutencgao da saude e prevencao de doencas.

4. Expandiremos as atividades de relagcdes publicas para o sistema de seguro de salde para promover o
cadastro no seguro de saude.

5. Trabalharemos ativamente com os empregadores para promover o cadastro de funcionarios estrangeiros
no plano de seguro de saude.

6. Consideraremos a adocao de medidas relativas ao custo médico que aqueles ndo cadastrados no seguro
de saude devem pagar em instituicdes médicas.

7. Participaremos na operacao do sistema de envio de intérpretes médicos que a Provincia de Kanagawa
administra e nos esforcaremos para melhorar os servicos dos intérpretes médicos.

8. Solicitaremos ao governo nacional que melhore o sistema de seguro de salde.

(5) Assisténcia social

1. Conduziremos ativamente atividades de relacdes publicas para servicos de assisténcia social.

2. Para as criangas do jardim da infancia, trabalharemos para criar ambientes de assisténcia as criangas nos
quais as diferencas em idioma e estilo de vida sdo levadas em consideracéo.

3. Esforcaremo-nos para melhorar os programas de Ajuda de custo para residentes estrangeiros idosos e
Ajuda de custo para residentes estrangeiros com deficiéncia fisica/mental.

4. Cooperaremos com os prestadores de servicos para garantir que sejam consideradas as diferencas
em idioma e estilo de vida, durante a prestacdo de servicos de cuidados de assisténcia social e de
enfermagem para os deficientes e idosos que precisem de cuidados de enfermagem.



5. Com base no Plano basico de prevencao de violéncia doméstica e de apoio as vitimas da Cidade de
Kawasaki, procuraremos melhorar os programas para a prevencao de violéncia doméstica voltados aos
residentes estrangeiros bem como os programas de apoio as vitimas.

(6) Habitacao

1. Procuraremos melhorar os sistemas de orientacdo enquanto trabalhamos em atividades de relacdes
publicas para o Regulamento da habitacao basica de Kawasaki e o sistema de apoio a inquilinos.

2. Faremos um esforco para eliminar a discriminacao racial que ocorre quando os residentes estrangeiros
tentam alugar moradias privadas e para garantir um fornecimento estavel de moradias para residents
estrangeiros.

(7) Prevencao de desastres

1. Trabalharemos para estabelecer sistemas que permitem que residentes estrangeiros recebam informacoes
e servicos adequados sem discriminacao durante um desastre.

2.Vamos nos esforcar para criar um ambiente que facilite a participacao dos residentes estrangeiros na gestao
de abrigos durante desastres.

3. Procuraremos aumentar a conscientizacao entre os residentes estrangeiros com relagao a prevencao de
desastres oferecendo informacdes em varios idiomas.

4. Na preparacao para um desastre, fortaleceremos a cooperacao com grupos de cidadaos, grupos de
voluntarios etc.

Promocao da educacao multicultural

Promoveremos uma educacao que garanta o direito de todas as criancas a aprendizagem, respeit-
aremos a cultura das minorias na sociedade e fomentamos a independéncia e a compreensao mutua
de todos os cidadaos, nos esforcando em construir um sistema de apoio educativo eficaz.

(1) Ingresso assegurado na escola e apoio académico

1.Vamos nos esforcar em garantir o direito de todas as criangas em idade de escolar obrigatéria frequentarem
a escola e, a0 mesmo tempo, trabalharemos para criar um ambiente de aprendizagem adequado para
todas as criancas através da utilizacao das TIC.

2. Tentaremos melhorar os sistemas de orientacao relativos a todos os aspectos da educagao, como ingress
na escola, estudo e avanco para educacao superior.

3. Vamos nos esforcar para melhorar os programas de apoio aos estudantes que requerem instru¢cdes no
idioma japonés, ajudando-os a adquirir as habilidades linguisticas necessarias tanto para a vida didria como
também para seus estudos e disciplinas académicas.

(2) Educacao que estimula o respeito pelas diferencas individuais

1. Junto com residentes estrangeiros, promoveremos a educacdao multicultural, na qual residentes japoneses
e estrangeiros respeitam uns aos outros.

2. Procuraremos criar um ambiente no qual as minorias possam desenvolver suas proprias identidades
enquanto preservam as culturas e os idiomas de seus paises de origem.

3. Promoveremos intercambios amistosos com escolas estrangeiras locais e ofereceremos apoio a essas
escolas.

4. Pretendemos melhorar os programas de treinamento de professores em relacdo aos direitos humanos e
ao multiculturalismo.

(3) Apoio académico na comunidade local

1. Procuraremos melhorar programas de apoio aos estudos, inclusive programas de instru¢ao do idioma
japonés.

2. Tentaremos promover a compreensao da sociedade, do sistema e da cultura do Japdo entre os residents
estrangeiros.

(4) Apoio para a familia

1. Forneceremos informacdes e apoio considerando as circunstancias em que se encontram os pais
estrangeiros.

2. Cooperaremos com as familias para promover a compreensao mutua e o respeito de cada idioma e
cultura.



Promocao da participacao de residentes estrangeiros na sociedade

Procuraremos criar um ambiente onde os residentes estrangeiros possam participar ativamente na
administracao da cidade e para promover medidas que garantam que eles possam participar em varias
atividades, fazendo o melhor uso de suas habilidades individuais, como membros da comunidade local.

(1) Participacao na administra¢ao da cidade

1. Esforcaremo-nos para promover atividades da Assembleia Representativa do Cidadao Estrangeiro e para
ter as opinides dos residentes estrangeiros refletidas nas politicas da cidade.

2. Criaremos um ambiente onde os residentes estrangeiros possam participar ativamente na camara da
cidade ou no conselho distrital.

3. Na operagao do sistema de votacao, tentaremos criar um ambiente que estimule os residents
estrangeiros a participarem.

4. Consideraremos, em coopera¢ao com outros municipios, solicitar ao governo nacional que reconheca os
direitos de votagao em elei¢des locais.

(2) Atividades de cidadaos estrangeiros e outros residentes na comunidade

1. Trabalharemos para solicitar que todos os conselhos, as associacdes de comunidades e as associacdes de
pais e mestres das cidades aceitem residentes estrangeiros como membros e trabalhem em cooperacao
mutua e intercambios amistosos.

2. Vamos nos esforcar para criar um ambiente que facilite a participacao dos residentes estrangeiros e grupos
de cidadaos em atividades comunitérias.

Formacao de uma sociedade harmoniosa

......................................................................................................................................

Em um esforgo para criar uma sociedade onde todos os residentes da cidade respeitem uns aos
outros e convivam em harmonia, promoveremos o desenvolvimento de comunidades locais que
sao abertas enquanto oferecemos programas de conscientizacao para os residentes da cidade, a
administracao da cidade e os negdcios.

(1) Aumento da conscientizacao dos residentes da cidade

1. Procuraremos aumentar a conscientizacao dos residentes para que a discriminacao seja eliminada e todas
as pessoas respeitem umas as outras independentemente de diferencas em nacionalidade, raca e cultura.

2. Conduziremos atividades de relacdes publicas e programas de conscientizacdo em pensamento
multicultural para grupos de residentes da cidade e grupos de voluntérios.

3. Esforcaremo-nos para promover programas de intercambio cultural em lugares tais como comunidades
locais para que os residentes da cidade possam aprender sobre varias culturas e valorizar uns aos outros
através de atividades culturais e artisticas.

(2) Aumento da conscientiza¢ao dos funcionarios da cidade

1. Melhoraremos os programas de treinamento para funciondrios e professores da cidade para aumentar a
conscientizacao dos direitos humanos e do multiculturalismo.

2. Procuraremos aumentar a conscientizacao entre os funcionarios da cidade para que eles possam fazer
seus trabalhos enquanto prestam atencdo nos residentes estrangeiros.

(3) Empregos para residentes estrangeiros pela cidade

1. Consideraremos como a cidade deveria contratar residentes estrangeiros ou aponta-los para empregos
enquanto trabalhamos em conjunto com outros municipios.

2. Com o objetivo de construir uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa, incentivaremos a contratacao de
residentes estrangeiros como funciondrios contratados por periodos fiscais e em outros tipos de empregos.



(4) Aumento da conscientizacao dos empregadores

1. Aumentaremos a conscientizacdo dos funcionarios para que eles conduzam praticas de contratacdo
adequadas e nao discriminem residentes estrangeiros em termos de condi¢cdes de contratacao e trabalho.

2. Vamos nos esforcar para conscientizar os empresarios que sao figuras importantes na promocao de uma
Sociedade Multicultural e Harmoniosa, através de campanhas de comunicacao e sensibilizacao.

3. Daremos apoio a programas de treinamento no local para aumentar a conscientizacao.

(5) Uso do Centro Internacional de Kawasaki

1. Trabalharemos para promover o uso do Centro Internacional de Kawasaki e melhorar ou programas
direcionados ao multiculturalismo.

2. Apoiaremos a expansao dos servicos de consulta do Centro Integral de Consultas Multiculturais de Aten-
dimento Unico, bem como os servicos de traducio e interpretacao prestados pela Associacdo Internacio-
nal de Kawasaki.

3. Em colaboracao com a Associacdao Internacional Kawasaki, apoiaremos as atividades de grupos de
cidadaos cujo objetivo seja a criacao de uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa, bem como a cooper-
acdo e o intercambio internacional, promovendo a participacao dos cidadaos nestes esforcos.

4, Trabalharemos em conjunto com a Associacao Internacional de Kawasaki para melhorar o apoio aos
estudantes estrangeiros com ajuda financeira, orientacdo sobre moradia etc. enquanto promovemos
intercambios amistosos entre estudantes estrangeiros e residentes da cidade.

5. Promoveremos a colaboragao para fortalecer a organizacao da Associacao Internacional Kawasaki.

(6) Formacao de uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa nas comunidades locais

1. Apoiaremos a criacdo de um ambiente que facilite as atividades auténomas dos cidadaos e a criacdo de
espacos de encontro, promovendo assim uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa em que residentes
estrangeiros e japoneses participem conjuntamente em atividades comunitarias.

Melhoria dos sistemas para implementar medidas para a promocao de politicas

Para promover de maneira abrangente as politicas relacionadas aos residentes estrangeiros, fortalecere-
mos as aliancas e as fungdes de coordenacao dentro da administracdo, avangaremos na criagao de bases para
aimplementacao de politicas, trabalharemos em colaboracdo com os residentes locais, instituicoes e grupos
relevantes, e atuaremos junto ao governo nacional e outras entidades para melhorar diversos sistemas.

(1) Melhorando a organiza¢ao administrativa

1. Melhoraremos aliancas e funcdes de alinhamento entre departamentos, principalmente dentro da camara
inteira da cidade, para promover politicas.

2. Fortalecendo os vinculos com governos de outras cidades e com o governo da Provincia de Kanagawa
para trocar informacgdes, aprofundaremos a conscientizacdo de problemas de desenvolvimento de
politicas.

3. Gerenciaremos o progresso de politicas e avaliaremos politicas com base em diretrizes.

4. Conduziremos periodicamente pesquisas relacionadas as condi¢des de vida e a conscientizacao de
residentes estrangeiros para acompanhar o progresso de uma sociedade multicultural e harmoniosa, e
formular politicas melhores.

5. Investigaremos a possibilidade de criar politicas destinadas a eliminar a discriminagao e impedir violagoes
dos direitos humanos devido a raca.

6. Tendo em conta as necessidades dos residentes estrangeiros e as caracteristicas geogréficas, estabelecere-
mos e fortaleceremos centros como o Kawasaki Multicultural Plaza, que servirao como base para a
promocdo da convivéncia multicultural e incentivaremos efetivamente a sua utilizacéo.

(2) Colaboragao com institui¢oes relevantes, grupos de voluntarios etc.

1. Promoveremos politicas de convivéncia multicultural em colaboracdo e cooperacdao com diversas
entidades.

(3) Trabalho com o governo nacional etc.

1. Solicitaremos ao governo nacional e ao governo da Provincia de Kanagawa para melhorarem as leis e os
sistemas relacionados com a vida cotidiana de residentes estrangeiros.



Sobre as diretrizes de promocao da Cidade de Kawasaki

para uma sociedade multicultural e harmoniosa

Quando a cidade de Kawasaki implementou seu sistema de governo em 1924, sua populacao era de aprox-
imadamente 50.000 pessoas. Hoje, esse nimero ultrapassa 1,54 milhao, e Kawasaki cresceu como uma
cidade diversificada, onde se estabeleceram muitas pessoas de todo o Japao e de diferentes paises e regides,
permitindo o intercambio de diversas culturas. Nossa cidade promove politicas para residentes estrangeiros
desde muito cedo e, em 2005, formulou o "Guia de Promocao de Kawasaki para uma Sociedade Multicultural
e Harmoniosa" de forma pioneira no pais, caminhando para a realizacdo de uma "Sociedade Multicultural e
Harmoniosa".

Desde a segunda revisdo destas diretrizes em 2015, temos presenciado um aumento e diversificacdo
ainda maior da populacgado estrangeira, bem como novas iniciativas a nivel nacional, como o “Plano Integral
para a Aceitacao e Convivéncia de Trabalhadores Estrangeiros" e outras tendéncias globais, como os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além disso, levamos em consideracao os debates no Consel-
ho de Promocdo da Sociedade Multicultural e Harmoniosa de Kawasaki e os resultados da Pesquisa de
Opinido e Realidade dos Residentes Estrangeiros de Kawasaki, realizada em 2019, para avaliar a direcao
futura de nossa cidade e realizar uma terceira revisao dessas diretrizes.

Kawasaki continuard avancando com os esforcos acumulados até hoje, valorizando a diversidade e
aproveitando o seu potencial, com o objetivo de criar uma cidade atrativa onde todos os cidadaos,
enquanto membros da Sociedade Multicultural e Harmoniosa, possam desenvolver as suas habilidades e
viver em um ambiente onde todos se sintam confortaveis e bem-vindos.

O Guia de Promocgao de Kawasaki para uma Sociedade Multicultural e Harmoniosa — Visan- ] =]
do uma comunidade harmoniosa estao disponiveis no site da Cidade de Kawasaki e '?
também podem ser vistas na Praca de Informagdes de Kawasaki, nos centros de referéncia

da administracdo da cidade de cada distrito, nas bibliotecas municipais e em outros locais. (=]
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