
に施行されましたが、

1716

P.47

毎月第３火曜日・

6　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「ジェンダー主流
化を推進し、政府機関、民間企業や若者を含めた市民社会など全てのステークホルダーが
連携して一層の取組を進めていく必要がある」としています。
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毎月第３火曜日・

P.46

1918

平成27（2015）年3月に
きました。

　令和８（2026）年３月に策定した「第６期川崎市男女平等推進行動計画」は、これまで
の「川崎市ＤＶ防止・被害者支援基本計画」を統合させ、新たに4つ目の目標として「ＤＶ防
止及び困難な問題を抱える女性等への支援」を設定し、総合的に取り組んでいきます。
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川崎市で住居を探す時、外国人であることを理由に入居を断られたことがある

最近１年間に、外国人であることを理由に脅迫や差別的な暴言を受ける不安を感じたことがある

外国籍であるために、現在の仕事（例：配属・昇進）において差別的な扱いを受けて困ったり不満に感じている

最近１年間に、病気になったときに、病院での対応に差別を感じたことがある

26.1%

14.7%

9.0%

3.8%

※9:00～17:00 （日曜日･休館日･年末年始除く）
にち    よう     び きゅう  かん     び ねん   まつ     ねん      し      のぞ

※8:30～17:00　電話は9:00～17:00（土･日･祝日･年末年始除く）
にちど  しゅく   じつでん　  わ ねん   まつ     ねん      し      のぞ

(11言語)

かわさき多文化共生プラザ （7言語）
（場所）川崎市役所　南庁舎　2階

た     ぶん    か   きょう   せい ぷ     ら      ざ
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47

9:00～9:30

※令和８年度の検査情報になります。
　令和９年度以降の検査情報については、感染症対策課へお問い合わせください。
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更に細かく分類されることもあったり、その他にも、
性のあり方が定まっていない人や定めていない人、どのような性別の人にも恋愛感情を
持たない人など、性のあり方
はとても多様なものです。

47

総合教育センター

045-210-3643
（神奈川県福祉子どもみらい局共生推進本部室ジェンダー平等・女性支援グループ）
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