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１ 事例集 掲載内容 

２ 事例集の配布場所等 

川崎市では、女性の活躍推進、ワーク・ライフ・バランスを推進するため、働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる中小
企業を「かわさき☆えるぼし」として認証し支援しています。制度創設から４回目の募集となる今年度は、令和２年度に認証し
た企業の更新１８社のほか、新たに２６社を「かわさき☆えるぼし」認証企業として決定しています。 

この度、認証企業の取組を広くＰＲすることで、市内各地に女性活躍推進の取組を広げるとともに、就職説明会等での活
用等を通じて、認証企業の人材確保に寄与することを目的として、令和３年度認証企業４４社の主な取組等の情報を掲載
した「事例集」と「認証企業ＰＲ用ポスター」を発行いたします。 

・ 女性活躍推進の目的・メリット等の説明 
・ 「かわさき☆えるぼし」認証制度の説明 
・ 「女性活躍推進プロジェクト」や「男性の育児休業取得」の好事例紹介 
・ 認証取得効果の紹介 
・ 認証企業の皆様に聞きました︕ 

女性活躍推進のためにさらに取り組みたいこと︕ 
・ 令和３年度認証企業の主な取組の紹介 

 
 

女性の活躍を推進している中小企業を認証する制度 

「かわさき☆えるぼし」認証事例集を発行します！ 

 
「認証企業ＰＲ用ポスター」 
 

・ サ イ ズ Ａ５版 ３２ページ 
（表紙・裏表紙を含む。） 

・ 発 行 部 数 １５,０００部 
・ 配布開始日 令和４年３月１日（火） 
・ 配 布 場 所  

 

↑ 社内の女性活躍推進プロジェクトについて好事例紹介も︕ ↑ 認証企業インタビュー 女性活躍推進のためにさらに取り組みたいこと︕ 

＜問合せ先＞ 
川崎市市民文化局人権・男女共同参画室 荻田担当 
電話 044-200-2269  FAX 044-200-3914 

 

報 道 発 表 資 料 

市内・近隣の大学、市内の高等学校、
市内のハローワーク、区役所、支所、出
張所、行政サービスコーナー、かわさき
情報プラザ、川崎市男女共同参画セン
ター（すくらむ２１）等 

 


