
様式２－８ 
応募団体名：             

８ 仕様書に示す８ 実施組織・体制について 

(1) 責任者について 

具体的な人材が提示できる場合には、名前とともに経歴等を提示してください。また、個人名を提示できない場

合には、どのような人物かわかる内容を提示してください。 

(2) 組織の考え方（特徴、スタッフの採用、人材確保の方法等）を提示してください。 

(3) 組織の構成（組織図、配置人員、雇用形態等）を提示してください。また、仕様に定めた各業務を組織の誰が担

当するのかを明示してください。 

(4) 平常月の勤務ローテーションを提示し、その特徴などを明らかにしてください。 

(5) 専門人材及びスタッフの教育、研修などの取り組みについて提示してください。 

(6) 事故・災害発生時等の対応・連絡・責任等の実施体制について具体的に記述してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各項目 A4 ２枚以内で記述してください。（組織図、ローテンション表は別紙可） 


