様式５－７

施設名　川崎市男女共同参画センター　
	７　実施体制に関する考え方

	· 指定管理業務に関する組織体制、人員配置、責任体制、職員の育成・研修、関係機関との連絡調整体制等について、指定管理者制度や男女共同参画に関する経験者の配置の考え方も踏まえて具体的に記述してください。組織体制及び人員配置については、組織図及び各人の業務を明確にした１週間のローテーション表（任意帳票１４）を作成して提出してください。

· 職員の不正防止等に関する考え方を具体的に記述してください。

· 事故・災害発生時等の対応・連絡・責任等の実施体制について具体的に記述してください。




A4　３枚以内で記述してください。

