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女性の活躍を推進している中小企業を認証する制度 
令和７年度「かわさき☆えるぼし」認証事例集を発行します︕ 

  
川崎市では、女性の活躍推進、ワーク・ライフ・バランスを推進するため、働きやすい職場づくりに

積極的に取り組んでいる中小企業を「かわさき☆えるぼし」として認証し支援しています。制度創設
から８回目となる今年度は、７９社を「かわさき☆えるぼし」認証企業として決定し、現在認証中の
８１社と合わせて１６０社が「かわさき☆えるぼし」認証企業となりました。 

この度、令和７年度認証企業７９社の主な取組等の情報を掲載した「事例集」と「認証企業
ＰＲ用ポスター」を発行します。 
 
１ 「かわさき☆えるぼし」認証事例集概要 
（１）発行趣旨 
    認証企業の取組を広くＰＲすることで、市内各地に女性活躍推進の取組を広げるとともに、

就職説明会等での活用等を通じて、認証企業の人材確保に寄与することを目的としています。 
（２）配布開始日 
     令和８年３月３０日（月） 
（３）発行部数 
     １１，５００部 
（４）配布場所 
     区役所、支所、出張所、行政サービスコーナー、かわさき情報プラザ、 
     川崎市男女共同参画センター（すくらむ２１）等 
（５）仕様 
     Ａ５版 ３６ページ（表紙・裏表紙を含む。） 
 
２ 掲載内容 
   ・女性活躍推進の目的・メリット等の説明 
   ・「かわさき☆えるぼし」認証企業 １６０社の特徴 
   ・認証企業の皆さんに聞きました︕  

女性活躍推進のためにさらに取り組みたいこと 
   ・企画記事︓女性活躍推進・働き方改革 好事例紹介 
    ①女性採用拡大に向けて 

－女性社員の声を活かした本社ビルの環境整備 
    ②女性採用拡大に向けて 

－くつろぎやすい休憩室の整備を採用活動のアピールポイントへ 
   ・令和７年度認証企業の主な取組の紹介 
 
３ ホームページ掲載場所 
   https://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000138973.html 
 

問合せ先 
川崎市市民文化局人権・男女共同参画室 押田 
電話 044-200-2269 

事例集（表紙） 

事例集の内容（抜粋） 

https://www.city.kawasaki.jp/250/page/0000138973.html

