
は じ め に

※　 掲載内容は、 令和 7 年１ 月末日現在の情報を基に作成しており ます。

※　 詳細は、 各関係機関にお問い合わせく ださ い。（ Ｐ.４ 4 ～Ｐ.４ 6 参照）

※　 川崎市ホームページにも PD F 形式で掲載しています。

　 こ の「 働く た めのガ イ ド ブ ッ ク 」 は、労働契約・ 就業規則から 退職・ 解雇に 至る ま で 、働く 方々

に と っ て 大切な 法律知識や、 労働問題等の相談先な ど 各種情報を 掲載し て お り ま す。 快適に 働

く た めの基礎知識と し て 、 ま た 、 労働問題の未然防止と し て ご 活用く だ さ い 。
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1 　 パート タ イ ム労働

2 　 派遣労働

Ⅳ パート ・ 派遣労働
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1 　 外国人労働者

2 　 障害者

3 　 高年齢者

Ⅴ 雇用

1 　 労働契約

2 　 就業規則

3 　 労働時間

4 　 休憩・ 休日 

5 　 年次有給休暇

6 　 賃金

7 　 退職

8 　 解雇
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Ⅰ 労働条件

1 　 労働時間法制の見直し

2 　 雇用形態に関わら ない公正な待遇の確保
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働き 方改革関連法
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1 　 労災保険

2 　 雇用保険

3 　 健康保険

4 　 厚生年金保険

Ⅱ 各種保険
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1 　 男女雇用機会均等法

2 　 セク シュ アル・ ハラ スメ ント

3 　 パワー・ ハラ スメ ント

4 　 育児・ 介護休業法　

5 　 母性保護・ 女性労働者

Ⅲ 男女雇用機会均等
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1 　 労働組合

2 　 団体交渉と 争議行為

3 　 不当労働行為 

4 　 労働委員会 　  

Ⅵ 労働組合

4 4Ⅶ 労働関係機関一覧

49Ⅷ ト ラ ブ ル防止のために（ メ モ・ 記録例）


