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VII I　 ト ラ ブル防止のために
　 自分の勤務条件や勤務状況を 把握し ておく こ と は、 大切なこ と です。 働き 始める時に労働
条件通知書などの交付を 受けるのはも ちろ んのこ と 、 各種保険の支払状況や、 毎日の勤務実
態などを記録し 、 職場でのト ラ ブルを防ぎまし ょ う 。

賃金・ 税金・ 社会保険料の記録

記録時間等の記入

賃金 所得税 住民税 健康保険料 年金保険料 雇用保険料

年　 　 月

　 　 　 　 年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

年　 　 月

分 分時間 分時間（    　 ）１ 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）3 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）4 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）5 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）6 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）7 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）8 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）9 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 0 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 1 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 2 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 3 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 4 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）1 5 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）１ 6 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）１ 7 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）１ 8 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）１ 9 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 0 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 1 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 2 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 3 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 4 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 5 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 6 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 7 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 8 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）2 9 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）3 0 日 ： 　 ～　 ：

（    　 ）3 1 日 ： 　 ～　 ：
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日（ 曜日） 勤務時間 実労働時間 う ち 時間外労働 備考休憩

月　 計


