
・勤労者（市内在住・在勤）
・経営者
・テレワークの推進担当者
（経営企画、人事・総務、情報システム部門）

１．就労環境整備・離職防止のポイント
２．若者の特徴に合わせた就労環境を整備する
３．子育て世代の仕事の悩みと離職防止
４．人材の多様性が生み出す力を理解する
５．テレワーク導入の４つのプロセス

主催︓川崎市経済労働局労働雇用部
【TEL】044-200-2271 【FAX】044-200-3598

株式会社インソースビジネスレップ営業部部長 福岡 孝太郎氏
講師

カリキュラム 対象者

受講無料

テレワークの導入は、①若者世代の特徴に合わせた就労環境を整備する②子育て層の離職を防止する
③人材の多様性が生み出す力を理解するなどの人事・採用施策としても大変有効です。
本セミナーでは、若者世代や子育て層の抱える悩みや多様な人材の活かし方とともに、テレワークの導入の
プロセスを理解することで、就労環境整備と離職防止をどのように解決していくかを具体的に説明します。

令和5年度 勤労者福祉セミナー

就労環境整備と離職防止

研修内容・特徴

場所

2024年1月22日（月）
15:00〜16:00
川崎市産業振興会館 9階 第2研修室
（川崎市幸区堀川町66番地20）

時間

定員 40名（先着順）

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局
【URL】https://forms.gle/ZYeSdAe2nbcphNrg8

申込先

▲申込フォーム
※受講ご希望の方は、申込フォーム（上記URLまたは右記二次元コード）
にてお申し込みください。

https://forms.gle/ZYeSdAe2nbcphNrg8

