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第１号様式  

 

年   月   日 

（宛先）川 崎 市 長   

 

かわさきマイスター候補者推薦書 
 

次のとおり、本人の同意を得て、かわさきマイスター候補者を推薦します。 

○候補者氏名                                  

   （ふりがな）                                      

             川崎
かわさき

 次郎
じ ろ う

                          

 

自 薦 ・ 他 薦（いずれかに○をしてください。） 

        ※他薦の場合、下記についても記入をお願いします 

○推薦人氏名又は推薦団体名                       

       （ふりがな）                                      

                   

                  川崎市技能職団体連絡協議会
か わ さ き し ぎ の う し ょ く だ ん た い れ ん ら く き ょ う ぎ か い

                       

 

○住所又は所在地 

                      〒２１０－８５７７ 

  川崎市川崎区宮本町１                    

                                                               

○連絡先の電話番号／ＦＡＸ／（団体の場合は担当者名） 

電話 ０４４－２００－２２４２  ＦＡＸ ０４４－２００－３５９８             

（担当者名）       川崎
かわさき

 太郎
た ろ う

               

○候補者との関係 

                                             

                       友人               

推薦理由を御記入ください。（自薦の場合は、応募の動機を御記入ください。） 

非常に研究熱心で優れた技術を保持しており、今後も不可欠な技能であるため。 

 

 

 

 

Ｎｏ 

 記入例 
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※ 紙面が足りない場合は、適宜、追加して下さい（書式は自由です） 

○ 候補者の履歴など ※ 川崎市暴力団排除条例に基づき神奈川県警察本部へ照会

することに同意の上、下記氏名欄に記名をお願いします 

氏名（ふりがな） 

          川崎
か わ さ き

   次郎
じ ろ う

                           

（生年月日       年    月    日         歳） 

自宅住所など 

〒 ２１０－８５７７  

.  川崎 市  川崎   区   宮本町 １     

                                       （住み始めた時期    ○○年 ○○月） 

電話   ０４４－２００－２２４２     ＦＡＸ     ０４４－２００－３５９８        

E-mail       ○○○○＠○○○○.com                        

勤務先の名称・所在地など 

名称     ○○加工有限会社                                      

〒 ２１０－８５７７      川崎 市  川崎   区   宮本町 １                          

所属  製造○○課            現在の役職     グループリーダー                  

電話   ０４４－２００－２２４２        ＦＡＸ    ０４４－２００－３５９８         

E-mail     ○○○○＠○○○○.com                                  

ＨＰ      http://www.city.kawasaki.jp/25/25kinrou/home/mister/index.htm                                       

職種の名称 ○○技能士 

主な経歴・職歴・仕事内容 主な経歴・職歴・仕事内容 

○○年○○月 ～○○年○○月  ○○会社にて○○担当 

○○年○○月 ～○○年○○月  ○○会社にて係長に昇進、○○を担当 

○○年○○月 ～○○年○○月  ○○会社に転職、○○を担当 

年  月 ～   年   月 

今の職種の従事年数合計  

                          ３５ 年  ６  か月 

現在の担当業務（仕事内容） 

グループリーダーとして現場で○○加工に従事 

（顔写真添付） 

 

※直近３ヶ月以内に 

撮影したもの 
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技能検定資格をお持ちの場合、名称・級を御記入ください。 

 ○○技能士 １級 

各種コンテスト等の受賞歴がある場合、名称・成績・主催団体・規模などを直近から御記入ください。 

 平成○○年○月  ○○○○大会（参加人数３００名、○○主催）優勝 

 平成○○年○月   ○○コンテスト（参加人数２５０名、○○主催）第３位 

 平成○○年○月 全国○○大会最優秀賞受賞 

 

○ 候補者の技術・技能の内容など 

一般と比較して、候補者の技術･技能が特に優れている点・特徴等を御記入ください。 

○○で身につけた技能を向上させ、同業他社から一目おかれる存在である。 

技術の習得に意欲的に取り組み、特に○○○○○することを得意としており、○○ 

に関する高い技能を保持している。 

同業者と比較して、○○についての技能は際立っており、全国的に高評価を得ている。 

候補者の○○な技能により、○○製品の技術力の高さが維持出来ており、○○株式会社など 

から発注がある。 

 

 

 

その技術・技能をどのように身に付けたかを御記入ください。 

中学校卒業後、○○会社にて１５年勤務した際に基本的な技能を身に付けた。 

親方には大変厳しい指導を受けたが、そのおかげで腕を磨くことが出来た 

技術向上に熱心なあまり、睡眠時間や休日を返上して修行に励んだ。 

昭和○○年に○○会社へ入社し、新たな技能を習得した。 

 

現在、保持している技術・技能を現場でどのように活用しているかを御記入ください。 

社内において、新製品の試作を一手に引き受けているほか、技術的な課題がある場合に 

的確な指導を行っている。弊社の少量多品種のものづくりを支えている。 

後継者となるよう若手社員の教育を行っている。 

社内において、新製品の試作を一手に引き受けているほか、技術的な課題がある場合に 

的確な指導を行っている。弊社の少量多品種のものづくりを支えている。 

※ 紙面が足りない場合は、適宜、追加してください。（書式は自由です。）  
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その技術・技能が、経営・労働面や市民生活等で、どのように役立っているかを御記入ください。 

保持している技能を発揮し、顧客満足度の高い製品の設計から企画、製造まで取組んでいる。 

また、後継者として○○名の弟子を育成し、社員の技術・技能の向上、技術研鑽に大きく貢献して 

いる。地域社会ではボランティア活動を行うなど、人柄、見識、技量等、社員の模範に値する人材 

である。○○学校へ講師として毎年、派遣される他、高校インターンシップの受入を行っている。 

 
 

○ 今後の活動・後進の育成・市の事業への協力など 

今後５年間以上、現役で御活躍することが可能ですか。 ※（いずれかに○） 可・ 不可 

(1) 自薦の方は、御自身の後進の育成の考え方や経験、今後の目標について御記入ください。 

(2) 他薦の場合は、候補者が後進の目標となる人物として相応しい点を御記入ください。 

社内において、後継者となるよう若手社員の教育を行っている。 

高等学校等のインターンシップの受け入れを行っている。 

更なる技能の発展に努める 

 

 

その技術・技能を一般の人が見学することは可能ですか。 ※（いずれかに○）    可 ・  不可  

可の場合は見学可能な内容、不可の場合は、その理由を御記入ください。 

一般の方が関心を持つように全ての工程が見学可能である。 

 

 

 

かわさきマイスターはイベントでの実演披露や製品展示、教育現場での指導などの活動に取り組んでおり

ますが、認定された際は可能な範囲で御協力いただけますか。 ※（いずれかに○）    可 ・  不可  

また、御協力いただける内容や方法を御記入ください。 

イベントへの出展、工場見学、インターンシップ、学校への訪問 

 

 

 

特記事項など（ご自由にお書きください） 

 

 

 

※ 紙面が足りない場合は、適宜、追加してください。（書式は自由です。）  


