
 

 

第４章 職業能力開発 
 

県立東部総合職業技術校の入校者は 426 人、修了者は 319 人 

 

 

令和４（2022）年度東部総合職業技術校の入校者は 426 人、 

修了者は 319 人であった。 

 

１ 公共機関等の職業能力開発の状況 
 
(1) 公共機関の職業訓練 

  平成 20（2008）年４月に、工業技術、建築技術、社会サービスの各分野の

訓練を１校で実施する新しいタイプの大規模・総合型の職業技術校として、

かなテクカレッジ東部（東部総合職業技術校）が開校し、職業訓練を実施し 

ている。 
 
(2) 事業所内職業訓練 

  職業能力開発促進法に基づき知事の認定を受けた令和４（2022）年度の市

内の認定職業訓練実施施設は、2-4-2 表、2-4-3 表のとおりである。 
 
２ 県立東部総合職業技術校の取組 

県東部地域における職業能力開発の拠点である県立東部総合職業技術校（横

浜市鶴見区）では、工業技術系、建築技術系及び社会サービス系の職業訓練を

実施し、多くの技術・技能者を育成している。 

また、主に中小企業従業員を対象として在職者訓練を実施し、中小企業の技

術力強化を支援している。在職者訓練は、あらかじめ訓練内容を設定している

メニュー型訓練に加え、企業から相談を受けて訓練を企画するオーダー型訓練

を実施することにより、個々のニーズに応じたきめ細かい訓練を実施している。 

令和４（2022）年度実績は、求職者に対する訓練が全 16 コース受講者延数

474 名、在職者に対する訓練が全 194 コース受講者延数 1,777 人であった。 
 

３ 県立東部総合職業技術校入校者、修了者の状況 
  

(1) 入校の状況 

  令和４（2022）年度の東部総合職業技術校の応募者は 566 人、入校者は 426

人となった。（2-4-4 表） 
 
(2) 修了と就職 

令和４（2022）年度の修了者は 319 人である。（2-4-4 表） 

なお、修了せずに訓練期間中に就職した人が 57 人となっている。 

また、就職支援は修了１年後まで行われており、令和３（2021）年度に訓

練を受講した人の修了１年後の就職率は 96.3%であった。 
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2-4-1表　令和４（2022）年度 東部総合職業技術校の在職者訓練実施状況

　　　　年度

　　訓練職系 R4(2022) R3(2021) R4(2022) R3(2021) R4(2022) R3(2021)

1,777 1,948 1,599 1,741 194 218

金属加工 234 217 229 210 41 33

機械 306 400 297 389 36 76

電気・電力 482 463 379 339 22 18

電子・情報 146 158 137 157 14 13

自動車 59 41 54 39 4 6

社会福祉 60 75 58 71 12 14

食品サービス 20 14 16 14 3 2

建築設計 110 119 99 112 13 12

リフォーム 32 24 29 22 5 3

建築設備 197 290 191 259 21 18

エクステリア 44 43 40 39 5 5

ものづくり継承塾 87 104 70 90 18 18

2-4-2表　令和４（2022）年度 市内の認定職業訓練実施事業所内認定職業能力開発施設

 エスポアールリラ美容職業訓練校（休止中）

 ＯＢＳ職業訓練校

 あなぶきＰＭアカデミーＴＯＫＹＯ

2-4-3表　令和４（2022）年度 市内の認定職業訓練実施団体内認定職業能力開発施設

１  校  川崎建築高等職業訓練校

 川崎建築高等職業訓練校

 川崎北部建職高等職業訓練校

 神奈川北きもの着付士能力開発校

 計装技術職業能力開発校（一部川崎市内実施）

 Ｃ-ＬＯＯＰ　ＵＮＩＴＥＤ（一部川崎市内実施）

グローバルキャリア職業訓練校

資料出所：神奈川県産業労働局労働部産業人材課

資料出所：神奈川県産業労働局労働部産業人材課

受講者延数（人） 修了者延数（人） 単位数（コース）

７  校
（重複あり）

６  校

　

　

東

 

部

 

総

 

合

 

職

 

業

 

技

 

術

 

校

　計

資料出所：神奈川県産業労働局労働部産業人材課

事 業 所 内 認 定 職 業 能 力 開 発 施 設

　長期の訓練（専門課程 及び 普通課程）

　短期の訓練（専門短期 及び 短期課程）

団 体 内 認 定 職 業 能 力 開 発 施 設

　短期の訓練（専門短期 及び 短期課程）

３ 校
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コンピュータ
組込み開発

2 30 17 39 30 9 8 24

自動車整備 2 30 17 27 18 -    16 9

精密加工
エンジニア

1 20 - 6 6 3 2 -    

３次元ＣＡＤ＆
モデリング

1 20 - 21 20 8 8 -    

電気 1 20 - 21 18 2 15 -    

建築設計 1 20 - 40 20 2 16 -    

造園 1 20 - 14 11 1 10 0

チャレンジ
プロダクト

1 30 4 20 18 8 5 7

セレクト
プロダクト

1 40 10 21 19 5 11 11

機械ＣＡＤ 6 40 - 51 39 4 34 -    

溶接･板金 6 20 - 19 14 2 11 -    

ケアワーカー 6 60 - 64 54 1 48 -    

給食調理 6 60 - 57 44 3 33 -    

庭園管理サービス 6 20 - 30 19 1 18 0

住環境
リノベーション

6 40 - 44 36 3 33 0

ビル設備管理 6 60 - 92 60 5 51 0

令和4（2022）年度
合   計

530 48 566 426 57 319 51

2-4-4表　令和4（2022）年度 東部総合職業技術校の入校・修了状況
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注：期間「６」とあるのは６ヶ月、「１」は１年、「２」は２年コース

資料出所：神奈川県産業労働局労働部産業人材課
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