
かわさき労働情報
川崎市からのお知らせ【P.4～】
今月のトピックス【P.6～】
● 令和７年度川崎市労働災害防止研究集会を開催します
● ～労働相談強化月間～ 弁護士による特別労働相談会のお知らせ

 ～特定課題講座～ 実例から学ぶカスハラ対策のお知らせ
● 11月はテレワーク月間です
● 11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です
● 県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）スキルアップセミナーのお知らせ
● 県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）2026年4月生（Ⅰ期）募集のお知らせ
● 11月は「『しわ寄せ』防止キャンペーン月間」です
● しごとより、いのち。～11月は「過労死等防止啓発月間」です～

主要労働経済指標【P.10】
労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】

多様性が企業の力になる
～障害者雇用の取り組みと企業の成長～
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ųᡈ࠰Ŵ̟ ಅƴƓƚǔᨦܹᎍᨽဇƷƋǓ૾Ƹ҄٭ƠƯƍǇƢŵᨦܹᎍǛᆢಊႎƴᨽဇƢǔƜƱƸŴඥˋᢝܣƷ᩿ͨ

ƩƚưƸƳƘŴਤዓӧᏡƳኺփƱᅈ˟ᝡྂǛɲᇌƢǔ᣻ᙲƳӕኵưƢŵǇƨŴٶಮࣱƷݭ᣻ƕ׋ǒǕŴᅈՃμ˳Ʒ

΁ƖǍƢƞǛӼɥƞƤǔјௐǋ஖ࢳưƖǇƢŵ

ųƜƷᚡʙưƸŴᨦܹᎍᨽဇƷஇૼѣӼƱŴ̟ ಅƕᘍƏǂƖࣖݣŴƦƷȡȪȃȈƴƭƍƯᛟଢƠƯƍƖǇƢŵᨦܹ

ᎍᨽဇ̟ᡶǛૅੲƢǔСࡇƴƭƍƯǋƝኰʼƠǇƢŵ

　　　キーワード　DEI とは？
DEIƱƸŴž&KXGTUKV[ᲢȀǤȐーǷȆǣųٶಮࣱᲣſž'SWKV[ᲢǨǯǤȆǣųπࣱ࠯Უſž+PENWUKQPᲢǤȳǯȫーǸȧȳų

ѼਙࣱᲣſƷ᪽૨܌ǛƱƬƨǋƷŵ̟ ಅኺփƴƓƍƯŴٶಮࣱǍπࣱ࠯Ǜݭ᣻ƠŴᛡǋƕӖƚλǕǒǕǔѼਙႎƳኵ

ጢǍᅈ˟ǛܱྵƠǑƏƱƢǔӕኵƷƜƱŵ

ųᅕډ߷ჄƴƓƚǔˋԧ࠰��உ�ଐ଺ໜưƷܱᨽဇྙƸ����ᲟŴ࠰��ᡲዓưᢅӊஇ᭗Ǜ୼ૼƠŴᨽဇᨦܹᎍૠ

ƱƱǋƴɥଞƠƯƍǇƢŵɟ૾ưŴඥܭᨽဇྙǛᢋ঺ƠƯƍǔлӳƸ����ᲟƴƱƲǇǓŴཎƴɶݱ˖ಅƷӕኵƕ

᡿ǕƯƍǔƜƱƕᛢ᫆ưƢŵ

ųʻࢸǋඥܭᨽဇྙƸࡽƖɥƛǒǕǔƜƱƕൿܭƠƯƍǇƢŵᨽဇ፯ѦƷݣᝋƱƳǔ˖ಅƷር׊ǋਘٻƞǕǔƨǊŴ

СྸࡇᚐǍ˳Сૢͳƕ൭ǊǒǕƯƍǇƢŵ

ųžᨦܹᎍƷᨽဇƷ̟ᡶሁƴ᧙ƢǔඥࢷſᲢᨦܹᎍᨽဇ̟ᡶඥᲣưƸŴ̟ ಅƴ�ƭƷਜ਼ፗǛ፯Ѧ˄ƚƯƍǇƢŵྵ Ŵנ

ᝋƱƳǔ˖ಅƸࠝ଺ᨽဇƠƯƍǔі΁ᎍૠƕ��ʴˌɥƷ˖ಅưƢŵݣ

ųƞǒƴŴݣᝋƷʙಅɼƴƸŴᨦܹᎍƷᨽဇƷ̟ᡶƱዒዓǛ׋ǔƨǊƴŴžᨦܹᎍᨽဇਖ਼ᡶᎍſǛᢠ˓ƢǔƜƱƕ

ѐщ፯ѦƱƳƬƯƍǇƢŵ

žᨦܹᎍƱ΁ƘƷƸᩊƠƍſƱᎋƑƯƠǇƍŴᨦܹᎍᨽဇƴƳƔƳƔɟഩǛ៊ǈЈƤƳƍ˖ಅǋƋǔƔǋƠǕǇƤǜŵ

˖ಅƴƱƬƯŴᨦܹᎍᨽဇƕǋƨǒƢȡȪȃȈǛᎋƑǇƠǐƏŵ

Ūʴ஬Ტі΁щȷ৆щᲣƷᄩ̬ŴૼƠƍᙻໜȷႆेƷྒࢽ

ŪᨦܹᎍƷݼіȷ෇៫ǁƷྸᚐƕขǇǓŴᎰئƷɟ˳ज़ǍȢȁșーǷȧȳƕӼɥƢǔ

ŪಅѦȗȭǻǹǍフȭーƷᙸႺƠƷڎೞƱƳǓŴಅѦјྙ҄ƴƭƳƕǔ

Ūᅈ˟ႎᝧ˓Ʒ᡾ᘍƴǑǔǤȡーǸǢȃȗ

Ū &'+ᲢȀǤȐーǷȆǣȷǨǯǤȆǣȷǤȳǯȫーǸȧȳᲣƷӕኵƕਖ਼ᡶƞǕŴᎰئμ˳ƕ΁ƖǍƢƍᎰئƴƳǔ

ųȷᎰئƷɶưႏƕૅƑƋƏƱƍƏॖᜤƕᑻဃƑƨŵ

ųȷǇơǊƳѮѦ७ࡇǍˁʙƿǓƕǄƔƷᅈՃǁƷǑƍХນƱƳƬƯƍǔŵ

ųȷܤμݣሊǍዬ࣯ʙ७ǁƷࣖݣƳƲŴᎰئμ˳ƷܤμॖᜤƷӼɥƴƭƳƕƬƨŵ

ųȷ˺ಅ৖᪯ƷૢྸŴȞȋȥǢȫ҄ǛᘍƏƜƱưŴಅѦƷᙸႺƠƕᡶǈŴဃငࣱǋӼɥƠƨŵ

～障害者雇用の取組と企業の成長～

神奈川県の障害者雇用の状況

企業が行うべき5つの措置

障害者雇用を促進するメリット

｟企業トップからの声｠として、次のような意見が届いています。

法令を確認しましょう！

企業が行うべき措置 内　容
ඥܭᨽဇྙˌɥƷᨦܹᎍᨽဇ ɟܭƷлӳᲢඥܭᨽဇྙᲣˌɥƷᨦܹᎍᨽဇ

èˋԧ � ࠰ � உ � ଐǑǓ ���ᲟųᲢൟ᧓˖ಅƷئӳᲣ
ųˋԧ � ࠰ � உᲫଐˌᨀƸ ���ᲟųᲢൟ᧓˖ಅƷئӳᲣ

ᨦܹᎍƴݣƢǔࠀКƷᅠഥƱų
ӳྸႎᣐॾƷ੩̓

ȷᨦܹƷஊ໯ƴ᧙ǘǒƣ࠯ሁƳѪᨼȷ੔ဇƷೞ˟Ǜ੩̓Ƣǔ
ȷᨦܹǛྸဌƴ᝹᣿Ǎ૙Ꮛ᚞ጀƷೞ˟ŴᅦМҽဃƳƲƷࢳᢀƴƭƍƯࠀКႎƳৢƍǛƠƳƍ
ȷᅈ˟ႎƳᨦُǛƳƘƢƨǊƴ̾КƷࣖݣǍૅੲǛᘍƏ

ᨦܹᎍᎰಅဃ෇ႻᛩՃƷᢠ˓ � ʴˌɥƷᨦܹᎍǛᨽဇƢǔئӳƸŴžᨦܹᎍᎰಅဃ෇ႻᛩՃſǛᢠ˓ƠŴᎰಅဃ෇ƴ᧙Ƣǔૅੲ
ǛᘍƏ

ᨦܹᎍᨽဇཞඞƷإԓ ൑࠰ � உ � ଐ଺ໜưƷᨦܹᎍᨽဇཞඞǛȏȭーȯーǯƴإԓƢǔ

ᚐᨽ଺ƴžᚐᨽފſƷ੩Ј ᨦܹᎍǛᚐᨽƢǔئӳŴμƯƷʙಅɼƸŴƦƷଓǛᡮǍƔƴžᚐᨽފſǛȏȭーȯーǯƴފƚЈǔ
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ųᨦܹᎍᨽဇƸŴ̟ ಅƷཞඞƴӳǘƤƯŴെ᨞ႎƴᡶǊǔƷƕ঺ыƷǫǮưƢŵȏȭーȯーǯǍע؏ᨦܹᎍᎰಅǻ

ȳǿーŴᨦܹᎍݼಅȷဃ෇ૅੲǻȳǿーƳƲƷૅੲೞ᧙ƱᡲઃƠƳƕǒᡶǊǔƷǋٻЏƳȝǤȳȈưƢŵ

《助成金》
ʙಅɼƴݣƠƯŴኺฎႎ᝟ਃƷ᠉ถƳƲƷƨǊƷя঺ǛᘍƬƯƍǇƢŵ

ŧ�ȈȩǤǢȫᨽဇя঺᣿ᲢᨦܹᎍȈȩǤǢȫǳーǹȷᨦܹᎍჺ଺᧓ȈȩǤǢȫǳーǹᲣ

ŧ�ཎܭ൭Ꮀᎍᨽဇ᧏ႆя঺᣿ᲢཎݼܭᎰ׉ᩊᎍǳーǹᲦႆ ᢋᨦܹᎍȷᩊ඙ࣱ၌धधᎍᨽဇ᧏ႆǳーǹᲣ

ŧ�ǭȣȪǢǢȃȗя঺᣿ᲢᨦܹᎍദᅈՃ҄ǳーǹᲣ

《その他の支援》

���ɶݱʙಅɼƴݣƢǔᛐܭСࡇᲢǋƴƢᛐܭСࡇᲣ


ࡇಅᨦܹᎍૅੲСݼܡנ���


���ଐஜ૎ሊ᣿ᗡπࡉƴǑǔ˯М᝱˄Сࡇ


���ᨦܹᎍᨽဇႻᛩੲяʙಅ

Ტ���ᨦܹᎍᨽဇƴ᧙ƢǔᆋСΟᢀСࡇ

ų���ᛇƠƍϋܾƸŴҽဃі΁ႾȑȳフȬȃȈǛƝᄩᛐƘƩƞƍŵ

���������èҽဃі΁ႾȑȳフȬȃȈžᨦܹᎍᨽဇƷƝకϋ᳸σƴ΁ƘǛ࢘ƨǓЭƴ᳸ſ

���������JVVRU���LUKVG�OJNY�IQ�LR�MCPCICYC�TQWFQWM[QMW�EQPVGPV�EQPVGPVU�����������RFH

ųᨦܹᎍᨽဇƸŴٶಮࣱǛݭ᣻ƠŴѼਙႎƳᎰئ࿢ؾǛሰƘ᣻ᙲƳᙲእưƢŵီ ƳǔᏡщǍཎࣱǛਤƭٶಮƳʴ஬

ƷӋьƸŴኵጢǛǑǓࢍƘŴǑǓ௩᠂ƴƠǇƢŵƞǒƴŴٶಮƳᙻໜǍኺ᬴ƕૼƠƍ̖͌ǛဃǈЈƠŴ̟ ಅƷ঺ᧈƱ

ᅈ˟ƷႆޒƴƭƳƕǓǇƢŵ

ųžᨦܹᎍᨽဇſǛཎКƳ௒ኵưƸƳƘŴžᛡǋƕ෇៫ưƖǔᎰئƮƘǓſƱਵƑŴᆢಊႎƴӕǓኵǈǇƠǐƏŵᨦܹ

ᎍᨽဇƸŴᅈ˟ᝡྂưƋǔƱӷ଺ƴŴசஹǁƷ৲᝻ưƢŵ

ᨦܹᎍᨽဇƴӕǓኵǉʙಅ৑Ʒڤʙ̊ƷኰʼǍŴƖǊኬƔƳȞȋȥǢȫǋᣐ̮ƞǕƯƍǇƢŵƥƻŴƝ෇ဇƘƩƞƍŵ

Ūᅕډ߷Ⴤᨦܹᎍᨽဇ̟ᡶǻȳǿー

ųųJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�UL��KPFGZ�JVON

Ū཯ᇌᘍ૎ඥʴ᭗ᱫȷᨦ ȷܹ൭ᎰᎍᨽဇૅੲೞನᲢ,''&ᲢǸーȉᲣᲣ

ųųJVVRU���YYY�LGGF�IQ�LR�KPFGZ�JVON

ᲢǹȆȃȗᲫᲣųᨦܹᎍᨽဇƷྸᚐǛขǊǔŴᨽဇƷแͳ

ȷųඥˋ�СࡇǛᄩᛐƢǔ

ȷųᙸܖ˟ƳƲǛᡫơƯŴᨦܹᎍᨽဇǛǤȡーǸƢǔ

ųųĄ� ȷųᅈՃᄂ̲Ʒܱ଀ŴᨦܹᎍƷᎰܱئ፼ƷӖƚλǕǔ

ᲢǹȆȃȗᲬᲣųᣐፗᢿፙǍࢼʙƢǔᎰѦǛᢠܭƢǔ

ųųĄ� ȷųᅈϋưƷ౨᚛Ŵ੔ဇᚘဒȷ੔ဇƷแͳ

ᲢǹȆȃȗᲭᲣųӖλǕ˳СǛૢƑŴі΁வˑƳƲǛൿǊǔ

ȷųȐȪǢフȪーŴݼіૅੲೞ֥ƷݰλƳƲᎰئ࿢ؾǛૢͳƢǔ

ȷųѪᨼʴૠŴ੔ဇ଺஖Ŵ੔ဇᢿፙƳƲǛൿܭƢǔ

ųųĄ� ȷųਦݰਃ࢘ᎍǛᢠ˓Ƣǔ

ᲢǹȆȃȗᲮᲣų੔ဇ෇ѣǛᘍƏᲢѪᨼƱ੔ဇᲣ

ȷųȏȭーȯーǯሁǛ෇ဇƠŴ൭ʴǛѪᨼƢǔŵᨦܹᎍݼᎰ᩿੗˟ǁӋьƢǔ

ȷų੔ဇƷȗȭǻǹưƸᨦܹཎࣱƴᣐॾƢǔ

ųųĄ� ȷųᎰѦᢘࣱǛᙸಊǊǔ

ᲢǹȆȃȗᲯᲣųᎰܭئბ

ȷųᨽဇ᧏ࢸڼŴ᳉᳄᳎ƴǑǔಅѦਦݰŴȈȬーȋȳǰǛܱ଀Ƣǔ

ȷųܭ஖ႎƳ᩿ᛩǍフォȭーǛܱ଀ƠŴܭბǛǵȝーȈƢǔ

ȷųǸȧȖǳーȁƷ෇ဇŴૅ ੲೞ᧙ƱƷᡲઃƴǑǓŴǭȣȪǢ࢟঺Ǜૅੲ

障害者雇用の流れ

《障害者雇用に取り組む上で参考になる公的・民間のホームページ》

進め方の例

障害者を雇い入れた場合の支援制度

ともに働く未来、多様性が当たり前になる社会へ

キャリアアップ
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ųᡈ࠰Ŵ̟ ಅƴƓƚǔᨦܹᎍᨽဇƷƋǓ૾Ƹ҄٭ƠƯƍǇƢŵᨦܹᎍǛᆢಊႎƴᨽဇƢǔƜƱƸŴඥˋᢝܣƷ᩿ͨ

ƩƚưƸƳƘŴਤዓӧᏡƳኺփƱᅈ˟ᝡྂǛɲᇌƢǔ᣻ᙲƳӕኵưƢŵǇƨŴٶಮࣱƷݭ᣻ƕ׋ǒǕŴᅈՃμ˳Ʒ

΁ƖǍƢƞǛӼɥƞƤǔјௐǋ஖ࢳưƖǇƢŵ

ųƜƷᚡʙưƸŴᨦܹᎍᨽဇƷஇૼѣӼƱŴ̟ ಅƕᘍƏǂƖࣖݣŴƦƷȡȪȃȈƴƭƍƯᛟଢƠƯƍƖǇƢŵᨦܹ

ᎍᨽဇ̟ᡶǛૅੲƢǔСࡇƴƭƍƯǋƝኰʼƠǇƢŵ

　　　キーワード　DEI とは？
DEIƱƸŴž&KXGTUKV[ᲢȀǤȐーǷȆǣųٶಮࣱᲣſž'SWKV[ᲢǨǯǤȆǣųπࣱ࠯Უſž+PENWUKQPᲢǤȳǯȫーǸȧȳų

ѼਙࣱᲣſƷ᪽૨܌ǛƱƬƨǋƷŵ̟ ಅኺփƴƓƍƯŴٶಮࣱǍπࣱ࠯Ǜݭ᣻ƠŴᛡǋƕӖƚλǕǒǕǔѼਙႎƳኵ

ጢǍᅈ˟ǛܱྵƠǑƏƱƢǔӕኵƷƜƱŵ

ųᅕډ߷ჄƴƓƚǔˋԧ࠰��உ�ଐ଺ໜưƷܱᨽဇྙƸ����ᲟŴ࠰��ᡲዓưᢅӊஇ᭗Ǜ୼ૼƠŴᨽဇᨦܹᎍૠ

ƱƱǋƴɥଞƠƯƍǇƢŵɟ૾ưŴඥܭᨽဇྙǛᢋ঺ƠƯƍǔлӳƸ����ᲟƴƱƲǇǓŴཎƴɶݱ˖ಅƷӕኵƕ

᡿ǕƯƍǔƜƱƕᛢ᫆ưƢŵ

ųʻࢸǋඥܭᨽဇྙƸࡽƖɥƛǒǕǔƜƱƕൿܭƠƯƍǇƢŵᨽဇ፯ѦƷݣᝋƱƳǔ˖ಅƷር׊ǋਘٻƞǕǔƨǊŴ

СྸࡇᚐǍ˳Сૢͳƕ൭ǊǒǕƯƍǇƢŵ

ųžᨦܹᎍƷᨽဇƷ̟ᡶሁƴ᧙ƢǔඥࢷſᲢᨦܹᎍᨽဇ̟ᡶඥᲣưƸŴ̟ ಅƴ�ƭƷਜ਼ፗǛ፯Ѧ˄ƚƯƍǇƢŵྵ Ŵנ

ᝋƱƳǔ˖ಅƸࠝ଺ᨽဇƠƯƍǔі΁ᎍૠƕ��ʴˌɥƷ˖ಅưƢŵݣ

ųƞǒƴŴݣᝋƷʙಅɼƴƸŴᨦܹᎍƷᨽဇƷ̟ᡶƱዒዓǛ׋ǔƨǊƴŴžᨦܹᎍᨽဇਖ਼ᡶᎍſǛᢠ˓ƢǔƜƱƕ

ѐщ፯ѦƱƳƬƯƍǇƢŵ

žᨦܹᎍƱ΁ƘƷƸᩊƠƍſƱᎋƑƯƠǇƍŴᨦܹᎍᨽဇƴƳƔƳƔɟഩǛ៊ǈЈƤƳƍ˖ಅǋƋǔƔǋƠǕǇƤǜŵ

˖ಅƴƱƬƯŴᨦܹᎍᨽဇƕǋƨǒƢȡȪȃȈǛᎋƑǇƠǐƏŵ

Ūʴ஬Ტі΁щȷ৆щᲣƷᄩ̬ŴૼƠƍᙻໜȷႆेƷྒࢽ

ŪᨦܹᎍƷݼіȷ෇៫ǁƷྸᚐƕขǇǓŴᎰئƷɟ˳ज़ǍȢȁșーǷȧȳƕӼɥƢǔ

ŪಅѦȗȭǻǹǍフȭーƷᙸႺƠƷڎೞƱƳǓŴಅѦјྙ҄ƴƭƳƕǔ

Ūᅈ˟ႎᝧ˓Ʒ᡾ᘍƴǑǔǤȡーǸǢȃȗ

Ū &'+ᲢȀǤȐーǷȆǣȷǨǯǤȆǣȷǤȳǯȫーǸȧȳᲣƷӕኵƕਖ਼ᡶƞǕŴᎰئμ˳ƕ΁ƖǍƢƍᎰئƴƳǔ

ųȷᎰئƷɶưႏƕૅƑƋƏƱƍƏॖᜤƕᑻဃƑƨŵ

ųȷǇơǊƳѮѦ७ࡇǍˁʙƿǓƕǄƔƷᅈՃǁƷǑƍХນƱƳƬƯƍǔŵ

ųȷܤμݣሊǍዬ࣯ʙ७ǁƷࣖݣƳƲŴᎰئμ˳ƷܤμॖᜤƷӼɥƴƭƳƕƬƨŵ

ųȷ˺ಅ৖᪯ƷૢྸŴȞȋȥǢȫ҄ǛᘍƏƜƱưŴಅѦƷᙸႺƠƕᡶǈŴဃငࣱǋӼɥƠƨŵ

～障害者雇用の取組と企業の成長～

神奈川県の障害者雇用の状況

企業が行うべき5つの措置

障害者雇用を促進するメリット

｟企業トップからの声｠として、次のような意見が届いています。

法令を確認しましょう！

企業が行うべき措置 内　容
ඥܭᨽဇྙˌɥƷᨦܹᎍᨽဇ ɟܭƷлӳᲢඥܭᨽဇྙᲣˌɥƷᨦܹᎍᨽဇ

èˋԧ � ࠰ � உ � ଐǑǓ ���ᲟųᲢൟ᧓˖ಅƷئӳᲣ
ųˋԧ � ࠰ � உᲫଐˌᨀƸ ���ᲟųᲢൟ᧓˖ಅƷئӳᲣ

ᨦܹᎍƴݣƢǔࠀКƷᅠഥƱų
ӳྸႎᣐॾƷ੩̓

ȷᨦܹƷஊ໯ƴ᧙ǘǒƣ࠯ሁƳѪᨼȷ੔ဇƷೞ˟Ǜ੩̓Ƣǔ
ȷᨦܹǛྸဌƴ᝹᣿Ǎ૙Ꮛ᚞ጀƷೞ˟ŴᅦМҽဃƳƲƷࢳᢀƴƭƍƯࠀКႎƳৢƍǛƠƳƍ
ȷᅈ˟ႎƳᨦُǛƳƘƢƨǊƴ̾КƷࣖݣǍૅੲǛᘍƏ

ᨦܹᎍᎰಅဃ෇ႻᛩՃƷᢠ˓ � ʴˌɥƷᨦܹᎍǛᨽဇƢǔئӳƸŴžᨦܹᎍᎰಅဃ෇ႻᛩՃſǛᢠ˓ƠŴᎰಅဃ෇ƴ᧙Ƣǔૅੲ
ǛᘍƏ

ᨦܹᎍᨽဇཞඞƷإԓ ൑࠰ � உ � ଐ଺ໜưƷᨦܹᎍᨽဇཞඞǛȏȭーȯーǯƴإԓƢǔ

ᚐᨽ଺ƴžᚐᨽފſƷ੩Ј ᨦܹᎍǛᚐᨽƢǔئӳŴμƯƷʙಅɼƸŴƦƷଓǛᡮǍƔƴžᚐᨽފſǛȏȭーȯーǯƴފƚЈǔ
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ųᨦܹᎍᨽဇƸŴ̟ ಅƷཞඞƴӳǘƤƯŴെ᨞ႎƴᡶǊǔƷƕ঺ыƷǫǮưƢŵȏȭーȯーǯǍע؏ᨦܹᎍᎰಅǻ

ȳǿーŴᨦܹᎍݼಅȷဃ෇ૅੲǻȳǿーƳƲƷૅੲೞ᧙ƱᡲઃƠƳƕǒᡶǊǔƷǋٻЏƳȝǤȳȈưƢŵ

《助成金》
ʙಅɼƴݣƠƯŴኺฎႎ᝟ਃƷ᠉ถƳƲƷƨǊƷя঺ǛᘍƬƯƍǇƢŵ

ŧ�ȈȩǤǢȫᨽဇя঺᣿ᲢᨦܹᎍȈȩǤǢȫǳーǹȷᨦܹᎍჺ଺᧓ȈȩǤǢȫǳーǹᲣ

ŧ�ཎܭ൭Ꮀᎍᨽဇ᧏ႆя঺᣿ᲢཎݼܭᎰ׉ᩊᎍǳーǹᲦႆ ᢋᨦܹᎍȷᩊ඙ࣱ၌धधᎍᨽဇ᧏ႆǳーǹᲣ

ŧ�ǭȣȪǢǢȃȗя঺᣿ᲢᨦܹᎍദᅈՃ҄ǳーǹᲣ

《その他の支援》

���ɶݱʙಅɼƴݣƢǔᛐܭСࡇᲢǋƴƢᛐܭСࡇᲣ


ࡇಅᨦܹᎍૅੲСݼܡנ���


���ଐஜ૎ሊ᣿ᗡπࡉƴǑǔ˯М᝱˄Сࡇ


���ᨦܹᎍᨽဇႻᛩੲяʙಅ

Ტ���ᨦܹᎍᨽဇƴ᧙ƢǔᆋСΟᢀСࡇ

ų���ᛇƠƍϋܾƸŴҽဃі΁ႾȑȳフȬȃȈǛƝᄩᛐƘƩƞƍŵ

���������èҽဃі΁ႾȑȳフȬȃȈžᨦܹᎍᨽဇƷƝకϋ᳸σƴ΁ƘǛ࢘ƨǓЭƴ᳸ſ

���������JVVRU���LUKVG�OJNY�IQ�LR�MCPCICYC�TQWFQWM[QMW�EQPVGPV�EQPVGPVU�����������RFH

ųᨦܹᎍᨽဇƸŴٶಮࣱǛݭ᣻ƠŴѼਙႎƳᎰئ࿢ؾǛሰƘ᣻ᙲƳᙲእưƢŵီ ƳǔᏡщǍཎࣱǛਤƭٶಮƳʴ஬

ƷӋьƸŴኵጢǛǑǓࢍƘŴǑǓ௩᠂ƴƠǇƢŵƞǒƴŴٶಮƳᙻໜǍኺ᬴ƕૼƠƍ̖͌ǛဃǈЈƠŴ̟ ಅƷ঺ᧈƱ

ᅈ˟ƷႆޒƴƭƳƕǓǇƢŵ

ųžᨦܹᎍᨽဇſǛཎКƳ௒ኵưƸƳƘŴžᛡǋƕ෇៫ưƖǔᎰئƮƘǓſƱਵƑŴᆢಊႎƴӕǓኵǈǇƠǐƏŵᨦܹ

ᎍᨽဇƸŴᅈ˟ᝡྂưƋǔƱӷ଺ƴŴசஹǁƷ৲᝻ưƢŵ

ᨦܹᎍᨽဇƴӕǓኵǉʙಅ৑Ʒڤʙ̊ƷኰʼǍŴƖǊኬƔƳȞȋȥǢȫǋᣐ̮ƞǕƯƍǇƢŵƥƻŴƝ෇ဇƘƩƞƍŵ

Ūᅕډ߷Ⴤᨦܹᎍᨽဇ̟ᡶǻȳǿー

ųųJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�UL��KPFGZ�JVON

Ū཯ᇌᘍ૎ඥʴ᭗ᱫȷᨦ ȷܹ൭ᎰᎍᨽဇૅੲೞನᲢ,''&ᲢǸーȉᲣᲣ

ųųJVVRU���YYY�LGGF�IQ�LR�KPFGZ�JVON

ᲢǹȆȃȗᲫᲣųᨦܹᎍᨽဇƷྸᚐǛขǊǔŴᨽဇƷแͳ

ȷųඥˋ�СࡇǛᄩᛐƢǔ

ȷųᙸܖ˟ƳƲǛᡫơƯŴᨦܹᎍᨽဇǛǤȡーǸƢǔ

ųųĄ� ȷųᅈՃᄂ̲Ʒܱ଀ŴᨦܹᎍƷᎰܱئ፼ƷӖƚλǕǔ

ᲢǹȆȃȗᲬᲣųᣐፗᢿፙǍࢼʙƢǔᎰѦǛᢠܭƢǔ

ųųĄ� ȷųᅈϋưƷ౨᚛Ŵ੔ဇᚘဒȷ੔ဇƷแͳ

ᲢǹȆȃȗᲭᲣųӖλǕ˳СǛૢƑŴі΁வˑƳƲǛൿǊǔ

ȷųȐȪǢフȪーŴݼіૅੲೞ֥ƷݰλƳƲᎰئ࿢ؾǛૢͳƢǔ

ȷųѪᨼʴૠŴ੔ဇ଺஖Ŵ੔ဇᢿፙƳƲǛൿܭƢǔ

ųųĄ� ȷųਦݰਃ࢘ᎍǛᢠ˓Ƣǔ

ᲢǹȆȃȗᲮᲣų੔ဇ෇ѣǛᘍƏᲢѪᨼƱ੔ဇᲣ

ȷųȏȭーȯーǯሁǛ෇ဇƠŴ൭ʴǛѪᨼƢǔŵᨦܹᎍݼᎰ᩿੗˟ǁӋьƢǔ

ȷų੔ဇƷȗȭǻǹưƸᨦܹཎࣱƴᣐॾƢǔ

ųųĄ� ȷųᎰѦᢘࣱǛᙸಊǊǔ

ᲢǹȆȃȗᲯᲣųᎰܭئბ

ȷųᨽဇ᧏ࢸڼŴ᳉᳄᳎ƴǑǔಅѦਦݰŴȈȬーȋȳǰǛܱ଀Ƣǔ

ȷųܭ஖ႎƳ᩿ᛩǍフォȭーǛܱ଀ƠŴܭბǛǵȝーȈƢǔ

ȷųǸȧȖǳーȁƷ෇ဇŴૅ ੲೞ᧙ƱƷᡲઃƴǑǓŴǭȣȪǢ࢟঺Ǜૅੲ

障害者雇用の流れ

《障害者雇用に取り組む上で参考になる公的・民間のホームページ》

進め方の例

障害者を雇い入れた場合の支援制度

ともに働く未来、多様性が当たり前になる社会へ

キャリアアップ
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ų᝹᣿ச৚ƍŴі΁வˑŴᡚᎰǍᚐᨽŴȑーȈǍ෉ᢔі΁ƷȈȩȖȫŴᎰئƷƍơǊȷȑȯȏȩሁƴ᧙ƢǔƞǇƟǇ

Ƴі΁բ᫆ሁƴƭƍƯŴᅼ݅ӈܣȷ໯૰ưƝႻᛩƴࣖơǇƢŵǇƨŴі΁᧙̞᝻૰ƷᣐࠋǋᘍƍǇƢƷưŴƓൢ᠉ƴ

Ɠᇌƪ݃ǓƘƩƞƍŵ

【日　　時】ų�ˋԧᲱ࠰��உ�ᲫଐᲢ᣿Უ���଺᳸��଺ų

【場　　所】�ų,4߷߃ᬜų߷߃ǢǼȪǢிئ࠼

【相 談 員】 ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿーᎰՃȷࡰᜱ ȷٟᅈ˟̬ᨖіѦٟ

【主　　催】�ųᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

èࡰᜱٟႻᛩᲢ໯૰ᲣƸ��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢʖኖСȷᲫʴ��ЎˌϋᲣ

ʖኖέᲴƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ų

ᩓᛅ������������Ტ࠯ଐᲳ଺᳸��଺��Ўųè��଺᳸��଺ᨊƘᲣ

川
崎
市
か
ら
の
お
知
ら
せ
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街頭労働相談会を開催します！！

労働相談等のお知らせ

JVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�LI��EPV�H�����KPFGZ�JVON

●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
ᚐᨽŴ᝹᣿ɧ৚ƍŴᧈ଺᧓і΁ŴǻǯȏȩȷȑȯȏȩŴ੷ܹឆΝƳƲƷі΁բ᫆ƴ᧙ᡲƢǔ᭗ࡇƳඥࢷբ

᫆ƴƭƍƯݦᧉƷࡰᜱٟƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅƴƯƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺ �� Ў᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲮ້୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ଐɶƷႻᛩƕ׉ᩊƳ૾ƷƨǊƴŴᎰՃƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅǇƨƸțームȚーǸƔǒƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �ᲪଐᲢஙᲣ �� ଺᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲭங୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞
ˁʙƱᏋδǛɲᇌƢǔᐯ̮ƕਤƯƳƍŴ̒ ƷǭȣȪǢƴƭƍƯᎋƑƨƍƳƲŴ΁ƘȞȞŴ΁ƖƨƍȞȞŴࢸ

ȗȬȞȞሁƷपǈǛŴݦᧉƷࣱڡǫǦȳǻȩーƕႻᛩƴࣖơǇƢŵ

èᲪബᲢƓƓǉƶဃࢸᲰƔஉˌᨀᲣƔǒᲰബᲢܖݼЭᲣǇưƷƓ܇ƞǇǛŴǫǦȳǻȪȳǰɶƴ

Ɠ᪳ƔǓƠǇƢᲢ໯૰Უŵ

ႻᛩࠎஓଐƷᲫᡵ᧓ЭǇưƴțームȚーǸƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺᳸�� ଺ᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷Ⴤ

申込૾ඥ ഏƷʚഏΨǳーȉƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

Ƃ申込ȷբӳƤƃ

ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ᩓᛅ ������������

᭗඾ғไӝࠊ߃߷ ������ ȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

,4 നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩᲯЎ
▲申込ȚーǸ

学生・若年求職者向け合同企業説明会
日　　時ųˋԧᲲ࠰Ჭஉ��ଐᲢஙᲣų��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢˎᲣ

場　　所ų߷ࠊ߃ǳȳșȳǷȧȳțーȫ

ųųųųųᲢ߷ࠊ߃ɶҾғݱனထ�������ȑーǯǷȆǣനᔺݱன�Ƕ�Ǭーȇȳ�ǿȯーǺǤーǹȈᲬ᨞Უ

定　　員ų��ᅈųè申込ٶૠƷئӳƸಅᆔሁǛѥకƷɥŴൿܭƠǇƢ

申込期間ųˋԧᲱ࠰��உɶକ᳸��உɶକ᪭ᲢʖܭᲣ

参加対象者ųܖٻሁǛ࠰����ᲭஉƴҡಅʖܭƷܖဃŴǋƠƘƸಒƶ��ബˌɦƷ൭Ꮀᎍ

若年者の採用ノウハウ支援に係る企業向けセミナー（仮）
日　　時ųˋԧᲲ࠰ᲭஉᲫᲬଐᲢஙᲣų��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢˎᲣ

場　　所ų߷ࠊ߃ǳȳșȳǷȧȳțーȫ

ųųųųųᲢ߷ࠊ߃ɶҾғݱனထ�������ȑーǯǷȆǣനᔺݱன�Ƕ�Ǭーȇȳ�ǿȯーǺǤーǹȈᲬ᨞Უ

定　　員ų��ᅈųèέბ᪯ưƢ

申込期間ųˋԧᲱ࠰��உɶକ᳸Წஉɶକ᪭ᲢʖܭᲣųèܭՃƴᢋƠഏᇹኳʕ

【各申込方法】 ƍƣǕǋțームȚーǸɥƴ申込フォームǛ˺঺ʖܭ

ųųųųųų�申込஖᧓ƴƳǓǇƠƨǒɦᚡțームȚーǸǛƝᚁƘƩƞƍ

【申込み・問合せ】　߷ݼࠊ߃ಅૅੲ žܴǭȣȪǢǵȝーȈƔǘƞƖſ

�ᩓᛅų������������ųųʙಅǵǤȈųJVVRU���EU�MCYCUCMK�EQO�

�èஜʙಅƸŴ߷ࠊ߃ƔǒȑーǽȫȓǸȍǹȗȭǻǹȇǶǤȳ
ఇ�ƕۀᚠǛӖƚƯܱ଀ƍƨƠǇƢŵ

【所管】　߷ࠊ߃ኺฎі΁ޅі΁ᨽဇᢿųᩓᛅų������������ųȡーȫų��TQWFQW"EKV[�MCYCUCMK�LR

ų᪦ಏǹȆーǸǍǹȝーȄ˳᬴ሁŴࠊൟƷႏಮƴಏƠǈƳƕǒʴೌƴƭƍƯᎋƑƯƍƨƩƘǤșȳȈǛ᧏͵ƠǇƢŵ

日　　時ųųˋԧ࠰���உ��ଐᲢଐȷᅔᲣ��଺᳸��଺

会　　場ųų߷߃ǢǼȪǢ�ǵȳȩǤȈئ࠼ȷҤئ࠼ų

ųųųųųųᲢ᳄᳌߷߃ᬜƔǒࢻഩᲫЎᲣ

入 場 料ųų໯૰ųŭᐯဌӋь

内　　容ųųŠǹȆーǸȗȭǰȩム

ųųųųųųų᪦ಏሁƷǹȆーǸŴμ׎ɶܖဃʴೌ˺૨ǳȳȆǹȈ

ȷஒᛠࡸࢧғλច˺ԼƷᘙע߃߷�

ųųųųųųŠӲᆔǹȝーȄ˳᬴

ųųųųųųŠޒᅆ

ųųųųųųųࠊϋݱȷɶܖဃʴೌȝǹǿーŴɹ ೌգႆȑȍȫ˂

ųųųųųųŠǯǤǺǹǿȳȗȩȪーᲢȗȬǼȳȈƋǓᲣ

主　　催ųų߷ࠊ߃

共　　催ųų߷߃ʴೌգႆ෇ѣע؏ȍȃȈȯーǯңᜭ˟

ųųųųųųųᲢ್ා૾עඥѦޅૅ߃߷ޅᲩ߷߃ʴೌઢᜱۀՃңᜭ˟Ჩ߷ࠊ߃Უ

【問合せ】　߷ࠊࠊ߃ൟ૨҄ޅ�ʴ ȷೌဏڡσӷӋဒܴųᩓᛅų������������ųų(#:ų������������

ųࣱڡƷ෇៫Ǜኺփ৆ဦƷɟ࿢ƱƠƯӕǓኵǉ˖ಅƕفƑƯƍǇƢŵ΁ƘƏƑưᛡǋƕႺ᩿ƠࢽǔžȏȩǹȡȳȈſ

ƴƭƍƯŴؕ ஜǛǘƔǓǍƢƘܖƼŴ࣎ܤƠƯ΁ƚǔᎰئƮƘǓƷȒȳȈǛƓˡƑƠǇƢŵƲǜƳᘍໝƕᛆ࢘Ƣǔ

ƷƔŴॖ ƍƷưƸƳƍưƠǐƏƔŵ̒ٶƱୱଭƳǇǇƷƜƱǋٳ ŴžƔǘƞƖŭƑǔǅƠſƷᛐᚰǛᎋƑƯƍǔȷ୼ࢸ

ૼǛᎋƑƯƍǔʙಅ৑ƷႏƞǇŴƥƻƝӋьƘƩƞƍŵ

【日　時】 ˋԧ࠰�ᲫᲬஉᲯଐᲢ᣿ᲣᲫᲯ଺᳸��଺ᲭᲪЎ

【場　所】� σӷӋဒǻȳǿーᲢƢƘǒǉ��ᲣᲬ᨞ųᇹᲫȷᲬᄂ̲ܴڡဏࠊ߃߷

【対　象】� ѮưஜȆーȞƴ᧙࣎ƷƋǔ૾ų��Ӹנϋʙಅ৑ࠊ߃߷

【参加費】� ໯૰ųųƂɟ଺̬ᏋƃƋǓ

ųųųų��Ɠ申込૾ඥǍᛇኬƸŴӫƷʚഏΨǳーȉƔǒƝᚁƘƩƞƍŵ

【問合せ】� ������������ųᩓᛅų������������ų(#:ųޅң˟ʙѦئ߻ɶҾ߃߷

���ɼ Ჴ͵߷߃ɶҾئ߻ң˟Ŵࣱڡ؏ע෇៫ȷᨦƕƍᎍሁᨽဇਖ਼ᡶۀՃ˟Ŵ߷ࠊ߃ဏڡσӷӋဒǻȳǿー
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街頭労働相談会を開催します！！ 【参加企業募集】多様な人材確保のためのマッチングイベントの御案内

かわさき人権フェア 2025

女性の活躍推進に取り組む企業や「かわさき☆えるぼし」認証企業はぜひご参加を!

労働相談等のお知らせ
●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ᚐᨽŴ᝹᣿ɧ৚ƍŴᧈ଺᧓і΁ŴǻǯȏȩȷȑȯȏȩŴ੷ܹឆΝƳƲƷі΁բ᫆ƴ᧙ᡲƢǔ᭗ࡇƳඥࢷբ

᫆ƴƭƍƯݦᧉƷࡰᜱٟƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅƴƯƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺ �� Ў᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲮ້୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ଐɶƷႻᛩƕ׉ᩊƳ૾ƷƨǊƴŴᎰՃƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅǇƨƸțームȚーǸƔǒƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �ᲪଐᲢஙᲣ �� ଺᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲭங୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞
ˁʙƱᏋδǛɲᇌƢǔᐯ̮ƕਤƯƳƍŴ̒ ƷǭȣȪǢƴƭƍƯᎋƑƨƍƳƲŴ΁ƘȞȞŴ΁ƖƨƍȞȞŴࢸ

ȗȬȞȞሁƷपǈǛŴݦᧉƷࣱڡǫǦȳǻȩーƕႻᛩƴࣖơǇƢŵ

èᲪബᲢƓƓǉƶဃࢸᲰƔஉˌᨀᲣƔǒᲰബᲢܖݼЭᲣǇưƷƓ܇ƞǇǛŴǫǦȳǻȪȳǰɶƴ

Ɠ᪳ƔǓƠǇƢᲢ໯૰Უŵ

ႻᛩࠎஓଐƷᲫᡵ᧓ЭǇưƴțームȚーǸƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺᳸�� ଺ᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷Ⴤ

申込૾ඥ ഏƷʚഏΨǳーȉƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

Ƃ申込ȷբӳƤƃ

ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ᩓᛅ ������������

᭗඾ғไӝࠊ߃߷ ������ ȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

,4 നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩᲯЎ
▲申込ȚーǸ

▲țームȚーǸ

▲ǦǧȖȚーǸ

まずは正しく〝知る〟からはじめよう！～働く仲間を守るハラスメント防止セミナー



ų᝹᣿ச৚ƍŴі΁வˑŴᡚᎰǍᚐᨽŴȑーȈǍ෉ᢔі΁ƷȈȩȖȫŴᎰئƷƍơǊȷȑȯȏȩሁƴ᧙ƢǔƞǇƟǇ

Ƴі΁բ᫆ሁƴƭƍƯŴᅼ݅ӈܣȷ໯૰ưƝႻᛩƴࣖơǇƢŵǇƨŴі΁᧙̞᝻૰ƷᣐࠋǋᘍƍǇƢƷưŴƓൢ᠉ƴ

Ɠᇌƪ݃ǓƘƩƞƍŵ

【日　　時】ų�ˋԧᲱ࠰��உ�ᲫଐᲢ᣿Უ���଺᳸��଺ų

【場　　所】�ų,4߷߃ᬜų߷߃ǢǼȪǢிئ࠼

【相 談 員】 ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿーᎰՃȷࡰᜱ ȷٟᅈ˟̬ᨖіѦٟ

【主　　催】�ųᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

èࡰᜱٟႻᛩᲢ໯૰ᲣƸ��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢʖኖСȷᲫʴ��ЎˌϋᲣ

ʖኖέᲴƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ų

ᩓᛅ������������Ტ࠯ଐᲳ଺᳸��଺��Ўųè��଺᳸��଺ᨊƘᲣ
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街頭労働相談会を開催します！！

労働相談等のお知らせ

JVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�LI��EPV�H�����KPFGZ�JVON

●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
ᚐᨽŴ᝹᣿ɧ৚ƍŴᧈ଺᧓і΁ŴǻǯȏȩȷȑȯȏȩŴ੷ܹឆΝƳƲƷі΁բ᫆ƴ᧙ᡲƢǔ᭗ࡇƳඥࢷբ

᫆ƴƭƍƯݦᧉƷࡰᜱٟƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅƴƯƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺ �� Ў᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲮ້୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ଐɶƷႻᛩƕ׉ᩊƳ૾ƷƨǊƴŴᎰՃƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅǇƨƸțームȚーǸƔǒƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �ᲪଐᲢஙᲣ �� ଺᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲭங୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞
ˁʙƱᏋδǛɲᇌƢǔᐯ̮ƕਤƯƳƍŴ̒ ƷǭȣȪǢƴƭƍƯᎋƑƨƍƳƲŴ΁ƘȞȞŴ΁ƖƨƍȞȞŴࢸ

ȗȬȞȞሁƷपǈǛŴݦᧉƷࣱڡǫǦȳǻȩーƕႻᛩƴࣖơǇƢŵ

èᲪബᲢƓƓǉƶဃࢸᲰƔஉˌᨀᲣƔǒᲰബᲢܖݼЭᲣǇưƷƓ܇ƞǇǛŴǫǦȳǻȪȳǰɶƴ

Ɠ᪳ƔǓƠǇƢᲢ໯૰Უŵ

ႻᛩࠎஓଐƷᲫᡵ᧓ЭǇưƴțームȚーǸƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺᳸�� ଺ᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷Ⴤ

申込૾ඥ ഏƷʚഏΨǳーȉƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

Ƃ申込ȷբӳƤƃ

ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ᩓᛅ ������������

᭗඾ғไӝࠊ߃߷ ������ ȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

,4 നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩᲯЎ
▲申込ȚーǸ

学生・若年求職者向け合同企業説明会
日　　時ųˋԧᲲ࠰Ჭஉ��ଐᲢஙᲣų��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢˎᲣ

場　　所ų߷ࠊ߃ǳȳșȳǷȧȳțーȫ

ųųųųųᲢ߷ࠊ߃ɶҾғݱனထ�������ȑーǯǷȆǣനᔺݱன�Ƕ�Ǭーȇȳ�ǿȯーǺǤーǹȈᲬ᨞Უ

定　　員ų��ᅈųè申込ٶૠƷئӳƸಅᆔሁǛѥకƷɥŴൿܭƠǇƢ

申込期間ųˋԧᲱ࠰��உɶକ᳸��உɶକ᪭ᲢʖܭᲣ

参加対象者ųܖٻሁǛ࠰����ᲭஉƴҡಅʖܭƷܖဃŴǋƠƘƸಒƶ��ബˌɦƷ൭Ꮀᎍ

若年者の採用ノウハウ支援に係る企業向けセミナー（仮）
日　　時ųˋԧᲲ࠰ᲭஉᲫᲬଐᲢஙᲣų��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢˎᲣ

場　　所ų߷ࠊ߃ǳȳșȳǷȧȳțーȫ

ųųųųųᲢ߷ࠊ߃ɶҾғݱனထ�������ȑーǯǷȆǣനᔺݱன�Ƕ�Ǭーȇȳ�ǿȯーǺǤーǹȈᲬ᨞Უ

定　　員ų��ᅈųèέბ᪯ưƢ

申込期間ųˋԧᲱ࠰��உɶକ᳸Წஉɶକ᪭ᲢʖܭᲣųèܭՃƴᢋƠഏᇹኳʕ

【各申込方法】 ƍƣǕǋțームȚーǸɥƴ申込フォームǛ˺঺ʖܭ

ųųųųųų�申込஖᧓ƴƳǓǇƠƨǒɦᚡțームȚーǸǛƝᚁƘƩƞƍ

【申込み・問合せ】　߷ݼࠊ߃ಅૅੲ žܴǭȣȪǢǵȝーȈƔǘƞƖſ

�ᩓᛅų������������ųųʙಅǵǤȈųJVVRU���EU�MCYCUCMK�EQO�

�èஜʙಅƸŴ߷ࠊ߃ƔǒȑーǽȫȓǸȍǹȗȭǻǹȇǶǤȳ
ఇ�ƕۀᚠǛӖƚƯܱ଀ƍƨƠǇƢŵ

【所管】　߷ࠊ߃ኺฎі΁ޅі΁ᨽဇᢿųᩓᛅų������������ųȡーȫų��TQWFQW"EKV[�MCYCUCMK�LR

ų᪦ಏǹȆーǸǍǹȝーȄ˳᬴ሁŴࠊൟƷႏಮƴಏƠǈƳƕǒʴೌƴƭƍƯᎋƑƯƍƨƩƘǤșȳȈǛ᧏͵ƠǇƢŵ

日　　時ųųˋԧ࠰���உ��ଐᲢଐȷᅔᲣ��଺᳸��଺

会　　場ųų߷߃ǢǼȪǢ�ǵȳȩǤȈئ࠼ȷҤئ࠼ų

ųųųųųųᲢ᳄᳌߷߃ᬜƔǒࢻഩᲫЎᲣ

入 場 料ųų໯૰ųŭᐯဌӋь

内　　容ųųŠǹȆーǸȗȭǰȩム

ųųųųųųų᪦ಏሁƷǹȆーǸŴμ׎ɶܖဃʴೌ˺૨ǳȳȆǹȈ

ȷஒᛠࡸࢧғλច˺ԼƷᘙע߃߷�

ųųųųųųŠӲᆔǹȝーȄ˳᬴

ųųųųųųŠޒᅆ

ųųųųųųųࠊϋݱȷɶܖဃʴೌȝǹǿーŴɹ ೌգႆȑȍȫ˂

ųųųųųųŠǯǤǺǹǿȳȗȩȪーᲢȗȬǼȳȈƋǓᲣ

主　　催ųų߷ࠊ߃

共　　催ųų߷߃ʴೌգႆ෇ѣע؏ȍȃȈȯーǯңᜭ˟

ųųųųųųųᲢ್ා૾עඥѦޅૅ߃߷ޅᲩ߷߃ʴೌઢᜱۀՃңᜭ˟Ჩ߷ࠊ߃Უ

【問合せ】　߷ࠊࠊ߃ൟ૨҄ޅ�ʴ ȷೌဏڡσӷӋဒܴųᩓᛅų������������ųų(#:ų������������

ųࣱڡƷ෇៫Ǜኺփ৆ဦƷɟ࿢ƱƠƯӕǓኵǉ˖ಅƕفƑƯƍǇƢŵ΁ƘƏƑưᛡǋƕႺ᩿ƠࢽǔžȏȩǹȡȳȈſ

ƴƭƍƯŴؕ ஜǛǘƔǓǍƢƘܖƼŴ࣎ܤƠƯ΁ƚǔᎰئƮƘǓƷȒȳȈǛƓˡƑƠǇƢŵƲǜƳᘍໝƕᛆ࢘Ƣǔ

ƷƔŴॖ ƍƷưƸƳƍưƠǐƏƔŵ̒ٶƱୱଭƳǇǇƷƜƱǋٳ ŴžƔǘƞƖŭƑǔǅƠſƷᛐᚰǛᎋƑƯƍǔȷ୼ࢸ

ૼǛᎋƑƯƍǔʙಅ৑ƷႏƞǇŴƥƻƝӋьƘƩƞƍŵ

【日　時】 ˋԧ࠰�ᲫᲬஉᲯଐᲢ᣿ᲣᲫᲯ଺᳸��଺ᲭᲪЎ

【場　所】� σӷӋဒǻȳǿーᲢƢƘǒǉ��ᲣᲬ᨞ųᇹᲫȷᲬᄂ̲ܴڡဏࠊ߃߷

【対　象】� ѮưஜȆーȞƴ᧙࣎ƷƋǔ૾ų��Ӹנϋʙಅ৑ࠊ߃߷

【参加費】� ໯૰ųųƂɟ଺̬ᏋƃƋǓ

ųųųų��Ɠ申込૾ඥǍᛇኬƸŴӫƷʚഏΨǳーȉƔǒƝᚁƘƩƞƍŵ

【問合せ】� ������������ųᩓᛅų������������ų(#:ųޅң˟ʙѦئ߻ɶҾ߃߷

���ɼ Ჴ͵߷߃ɶҾئ߻ң˟Ŵࣱڡ؏ע෇៫ȷᨦƕƍᎍሁᨽဇਖ਼ᡶۀՃ˟Ŵ߷ࠊ߃ဏڡσӷӋဒǻȳǿー
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街頭労働相談会を開催します！！ 【参加企業募集】多様な人材確保のためのマッチングイベントの御案内

かわさき人権フェア 2025

女性の活躍推進に取り組む企業や「かわさき☆えるぼし」認証企業はぜひご参加を!

労働相談等のお知らせ
●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ᚐᨽŴ᝹᣿ɧ৚ƍŴᧈ଺᧓і΁ŴǻǯȏȩȷȑȯȏȩŴ੷ܹឆΝƳƲƷі΁բ᫆ƴ᧙ᡲƢǔ᭗ࡇƳඥࢷբ

᫆ƴƭƍƯݦᧉƷࡰᜱٟƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅƴƯƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺ �� Ў᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲮ້୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞

ଐɶƷႻᛩƕ׉ᩊƳ૾ƷƨǊƴŴᎰՃƕႻᛩƴࣖơǇƢŵᩓᛅǇƨƸțームȚーǸƔǒƝʖኖƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �ᲪଐᲢஙᲣ �� ଺᳸�� ଺ �� ЎᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

ҾЩŴ൑உᇹᲭங୴ଐᲢ࠯ଐƷǈᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷ჄᲩ߷ࠊ߃

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞
ˁʙƱᏋδǛɲᇌƢǔᐯ̮ƕਤƯƳƍŴ̒ ƷǭȣȪǢƴƭƍƯᎋƑƨƍƳƲŴ΁ƘȞȞŴ΁ƖƨƍȞȞŴࢸ

ȗȬȞȞሁƷपǈǛŴݦᧉƷࣱڡǫǦȳǻȩーƕႻᛩƴࣖơǇƢŵ

èᲪബᲢƓƓǉƶဃࢸᲰƔஉˌᨀᲣƔǒᲰബᲢܖݼЭᲣǇưƷƓ܇ƞǇǛŴǫǦȳǻȪȳǰɶƴ

Ɠ᪳ƔǓƠǇƢᲢ໯૰Უŵ

ႻᛩࠎஓଐƷᲫᡵ᧓ЭǇưƴțームȚーǸƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

ଐ ଺ ˋԧᲱ࠰ �� உ �� ଐᲢ້Უ �� ଺᳸�� ଺ᲢᲫʴ �� ЎˌϋᲣ

˟ ئ ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑� � ɼ ͵ ᅕډ߷Ⴤ

申込૾ඥ ഏƷʚഏΨǳーȉƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

Ƃ申込ȷբӳƤƃ

ƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ ᩓᛅ ������������

᭗඾ғไӝࠊ߃߷ ������ ȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

,4 നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩᲯЎ
▲申込ȚーǸ

▲țームȚーǸ

▲ǦǧȖȚーǸ

まずは正しく〝知る〟からはじめよう！～働く仲間を守るハラスメント防止セミナー

� σӷӋဒǻȳǿーᲢƢƘǒǉ��ᲣᲬ᨞ųᇹᲫȷᲬᄂ̲ܴڡဏࠊ߃߷

▲ǦǧȖȚーǸ



ų߷ࠊ߃ưƸŴž߷ࠊ߃ෞᝲᎍƷМႩƷઢᜱӏƼفᡶƴ᧙Ƣǔவ̊ſǛ଀ᘍƠƨ��உǛෞᝲᎍૅੲࢍᛦஉ᧓ƱƠŴ

ᜒ๫˟ሁƷգႆʙಅǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵ

ųʻࡇ࠰ƸŴ家庭でできる防災対策Ŵ໎ ܹ଺ƴឪƜǓƏǔ消費者トラブルの防止策ǛƓˡƑƠǇƢŵ

日　　時 ˋԧᲱ࠰��உ��ଐᲢ᣿Უ��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢ��଺��ЎӖ˄᧏ڼᲣ

会　　場ų߷ࠊ߃ዮӳᐯ඙˟᫾țーȫᲢɶҾғݱனထᲭᲧ����ǳǹǮǵーȉǢȴǧȋȥーᲮ᨞Უ

対 象 者ų߷ࠊ߃ϋנ ȷ˰נѮȷܖנƷ૾�ᲫᲪᲪӸᲢʙЭʖኖСȷέბ᪯Უ

　内　　容 第１部「わが家の防災対策」
ųųųųųųᜒųࠖų߼ӫங�˦ʍ൞Ტɟᑍᅈׇඥʴ�ƔƳƕǘ(2�ဃ෇ႻᛩǻȳǿーᲣ

ųųųųųų第２部「災害時の消費者トラブルから身を守る」
ųųųųųųᜒųࠖųᤠங�ବˊ൞ᲢπႩᅈׇඥʴ�μ׎ෞᝲဃ෇ႻᛩՃң˟Უ

　申込方法ų申込フォームᲢӫƷʚഏΨǳーȉᲣŴᩓᛅư申込ǈ

申込期間ų��உ��ଐᲢ᣿ᲣǇư

　【問合せ】�ų߷ࠊ߃ෞᝲᎍᘍ૎ǻȳǿーգႆ̞�ᩓᛅ������������

ųųųųųųųųųųųųųųųųųųųųųų��଺���Ў᳸���଺���ЎᲢםଐᅔଐǛᨊƘŵᲣ

ų߷ࠊ߃ưƸࠊϋƷʙಅ৑Ɣǒі΁໎ܹǛƳƘƢƜƱǛႸਦƠŴ൑࠰і΁໎ܹ᧸ഥᄂᆮᨼ˟Ǜ᧏͵ƠƯƍǇƢŵݦ

ᧉܼƴǑǔᜒ๫ƷǄƔŴ˂ ᅈƷі໎᧸ഥȷܤμᘓဃƴƭƍƯƷӕኵǛჷǔƜƱƷưƖǔᝮ᣻Ƴೞ˟ưƢŵ᧙ׇ̞˳

ƷႏƞǇƴƝңщƍƨƩƖŴ̒ ưᇹ��ׅǛᡇƑǇƢŵ࠰

日　　時ųˋԧ࠰���உ��ଐᲢஙᲣų��଺᳸��଺᪭Ǉư

会　　場ų߷ࠊ߃ငಅਰᐻ˟᫾ųᲫ᨞țーȫᲢ߷࠳ࠊ߃ғؗ߷ထ�����Უ

　内　　容ųᲫᲨ᧏˟Ƌƍƞƭ

ᲬᲨᜒ ๫˟

ᲭᲨі΁໎ܹ᧸ഥգႆʙ̊ႆᘙ

ᲮᲨᘙࡸࢧ

　主　　催ų߷ࠊ߃

　【問合せ】�ų߷ࠊ߃�ኺฎі΁ޅ�і΁ᨽဇᢿųᩓᛅų������������ų(#:ų������������

【問合せ】ųᅕډ߷Ⴤហҗ܌ᘉ෩ǻȳǿーྂᘉਖ਼ᡶᛢųᩓᛅų������������

【所　管】ų߷ࡍͤ�ࠊ߃ᅦᅍ̬ͤ�ޅҔၲ૎ሊᢿ�Ҕʙȷᕤʙᛢ

▲申込フォーム
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ମࡇ࠰Ʒಮ܇

川崎市消費者支援強調月間特別講演
「知って安心、備えて安心！ 災害時に役立つくらしの知恵」

～CSR活動の一環として、献血バスまたは献血ルームでの献血にご協力ください～

11月は消費者支援強調月間です！

令和７年度川崎市労働災害防止研究集会を開催します

献血にご協力いただける団体・企業を募集しています

参加無料
定員１００名

献血バスによる協力
ųኖ��᳸��ʴƷƝңщǛƍƨƩƚǔئӳŴ

ƥƻྂᘉȐǹưƷƝңщǛƓᫍƍƠǇƢŵ

èᲫ˟᳸��ئ��ʴƷƝңщƕᙸ込Ǌǔئӳ

ƸŴᙐૠƷ˖ಅׇ˳ǍᡈᨩƷ૾ƴƓ٣ƕƚƢ

ǔƜƱưܱ଀ƕӧᏡƱƳǔئӳǋƋǓǇƢŵ

ų᨟଺ƝႻᛩǛӖƚ˄ƚƯƍǇƢƷưŴɦƷ

բӳƤέƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

献血ルームでのご協力　
ųྂᘉȐǹƷࣖݣƕᩊƠƍئӳƸŴƥƻྂᘉȫームƴƯƝңщ

ƘƩƞƍŵ߷ࠊ߃ϋƴƸᲬǫ৑Ტ߷߃ᬜŴไƷӝᬜᲣƷྂᘉȫー

ムƕƋǓǇƢŵྂ ᘉȐǹưƷƝңщƱӷಮƴŴྂ ᘉȫームưƝ

ңщƍƨƩƍƨئӳưǋׇ˳Ŵ̟ ಅƷྂᘉܱጚƱƳǓᘙࢧСࡇ

ƷݣᝋƴƳǓǇƢŵƝңщƍƨƩƘ஖᧓ǋᲫଐ᳸Ძᡵ᧓ǍᲫ

ƔஉҥˮƳƲ௩᠂ƴࣖݣƕӧᏡưƢŵ

＜川崎市内献血ルーム＞　　　　　　　　　
߷ ߃ ᬜᲴƔǘƞƖȫフȭȳྂᘉȫーム

ไƷӝᬜᲴǈƧƷƘƪྂᘉȫーム ▲ƔǘƞƖȫフȭȳྂᘉȫーム

ᅕډ߷Ⴤហҗ܌ᘉ෩ǻȳǿー▶
țームȚーǸ

ų᨟଺ƝႻᛩǛӖƚ˄ƚƯƍǇƢƷưŴɦƷ

բӳƤέƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

ƔஉҥˮƳƲ௩᠂ƴࣖݣƕӧᏡưƢŵ

߷ ߃ ᬜᲴƔǘƞƖȫフȭȳྂᘉȫーム

ไƷӝᬜᲴǈƧƷƘƪྂᘉȫーム

ųᅕډ߷ჄưƸŴ��உǛžᎰئƷȏȩǹȡȳȈႻᛩ҄ࢍஉ᧓ſƱƠŴȑȯーȏȩǹȡȳȈǍǻǯǷȥǢȫȏȩǹȡȳȈŴ

ǫǹǿȞーȏȩǹȡȳȈሁǁƷᚐൿ̟ᡶƴӼƚŴ߷ࠊ߃ϋưࡰᜱٟƴǑǔཎКі΁Ⴛᛩ˟Ǜ᧏͵ƠǇƢŵ

　日　　時ųˋԧᲱ࠰��உ�ᲫଐᲢஙᲣų

� ųųų���଺��Ў᳸�Ჰ଺��ЎᲢᲫʴ��ЎˌϋᲣ

会　　場ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ųȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

ųųųųųų,4നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩ�Ў

　日　　時ųˋԧᲱ࠰Ძ��உᲮଐᲢஙᲣ����଺᳸���଺

会　　場ųƯƘƷƔǘƞƖ�Წ᨞�ƯƘƷțーȫ

ųųųųųų,4�നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩ��Ў

　講　　師ųࡰᜱٟ�߷ެ�ҢՁ�൞Ტ߷߃ӳӷඥࢷʙѦ৑Უ

　定　　員ų���ӸᲢ申込έბ᪯Უ�і΁ኵӳƷࢫՃŴі΁ᎍŴȆーȞƴƝ᧙࣎ƷƋǔ૾Ӽƚ

ų᫑ܲǍӕࡽέƔǒƷۯƕǒƤưƋǔǫǹǿȞーȏȩǹȡȳȈƸ᳼ٶƘƷࢼಅՃƕᘮܹǛӖƚƯƍǔƱƞǕǔ

ɟ૾ŴҗЎƳӕǓኵǈƕƳƞǕƯƍƳƍ˖ಅǋǈǒǕǇƢŵ

ųࢼಅՃƕ࣎ܤƠƯ΁ƚǔ࿢ؾǛૢƑǔƜƱƴǑǓŴ̟ ಅƴƓƚǔࢼಅՃܭბྙƷӼɥƴƭƳƕǓǇƢŵі΁ኵ

ӳƱƠƯࢼಅՃǛܣǔƨǊŴᅈϋƷȫーȫƮƘǓƳƲ˖ಅƴݣƠƯƲƷǑƏƴ΁ƖƔƚƯƍƚƹǑƍƷƔŴǫǹ

ȏȩʙˑᚫᚤƴઃǘƬƨࡰᜱٟƕᚐᛟƠǇƢŵ

ųȆȬȯーǯஉ᧓ܱᘍۀՃ Ტ˟ϋ᧚ܫ৐ϋ᧚ʴʙޅŴϋ᧚૾עࡅоဃਖ਼ᡶܴŴȇǸǿȫ࠻ŴዮѦႾŴҽဃі΁ႾŴኺ

ฎငಅႾŴם׎ʩᡫႾŴᚇή࠻Ŵ࿢ؾႾŴɟᑍᅈׇඥʴଐஜȆȬȯーǯң˟ŴଐஜȆȬȯーǯܖ˟ᲣưƸŴ൑࠰��உ

ǛžȆȬȯーǯஉ᧓ſƱƠƯŴȆȬȯーǯƷ୍ӏ̟ᡶƴӼƚƨӕኵǛᨼɶႎƴᘍƍǇƢŵ଺᧓Ǎئ৑Ǜஊјƴ෇ဇ

ưƖǔ௩᠂Ƴ΁Ɩ૾ưƋǔȆȬȯーǯƷᆢಊႎƳܱោǛƓᫍƍƠǇƢŵ

ųȆȬȯーǯƱƸŴஜਗעƷǪフǣǹƔǒᩉǕƨئ৑ưŴžऴإᡫ̮২ᘐᲢ+%6Ჷ+PHQTOCVKQP�CPF�%QOOWPKECVKQP�

6GEJPQNQI[ᲣſǛ̅ဇƠƯŴ଺᧓Ǎئ৑Ǜஊјƴ෇ဇưƖǔ௩᠂Ƴ΁Ɩ૾ƷƜƱưƢŵžئ৑ƴƱǒǘǕƳƍˁʙ

ƷǹǿǤȫſǛܱྵưƖǔƜƱưŴ΁Ɩ૾ો᪃Ʒ৖െƱƠƯ᣻ᙻƞǕǔɟ૾ŴžʴƱʴƱƷ੗ᚑſǛถǒƢƜƱƕư

ƖǔƜƱƔǒŴᡈ࠰Ƹૼ׹ǳȭȊǦǤȫǹሁƷज़௨ၐƷਘٻǛ᧸ഥƢǔஊщƳ৖െƱƠƯǋදႸƞǕƯƍǇƢŵȆ

ȬȯーǯǛž΁Ƙئ৑ſƱƍƏᚇໜƔǒЎ᫏ƢǔƱŴᐯܡư΁ƘžܡנѮѦſŴஜਗٳˌעƷ଀ᚨư΁ƘžǵȆȩǤȈ

ǪフǣǹѮѦſŴᆆѣɶǍЈέ΁ƘžȢȐǤȫѮѦſƕƋǓǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾȷዮѦႾưƸȆȬȯーǯǛݰλƠǑƏƱƢǔ˖ಅሁƴݣƠіѦሥྸ

Ǎ+%6෇ဇǛȯȳǹȈȃȗưႻᛩưƖǔᆸӝᲢȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーᲣǛᚨፗƠŴ

ഏƷӕኵǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵƥƻŴȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーǛƝ෇ဇƘƩƞƍŵ

ŪȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーưƷȯȳǹȈȃȗႻᛩݣ Ტࣖ໯૰ȷᩓᛅǍȡーȫƴƯ᨟଺Ӗ˄Უ

ŪȆȬȯーǯȞȍーǸȣーƴǑǔǳȳǵȫȆǣȳǰƷܱ଀ᲢᲭׅǇư໯૰Უ

ŪȆȬȯーǯዮӳȝーǿȫǵǤȈƷᢃփ

【申込み】ųᅕډ߷Ⴤᩓ܇申ᛪǷǹȆムᲢɥƷʚഏΨǳーȉᲣƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

【申込・問合せ】ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ųų

ųųųųųųųųᩓᛅų������������ųųųųųųかながわ労働センター川崎支所のご案内ųų౨ኧ

▲申込ʚഏΨǳーȉ
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～テレワークの普及促進に向けた取組を集中的に行います～

テレワークとは

企業にとってのテレワークの効果

テレワーク・ワンストップ・サポート事業のご案内

7

▼ȆȬȯーǯዮӳȝーǿȫǵǤȈ
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ᩓųᛅų�����������ųᲳ଺ȷ��଺

ᲢםȷଐȷᅔଐŴ࠰஛ڼ࠰ƸᨊƘᲣ

～労働相談強化月間～ 弁護士による特別労働相談会のお知らせ

～特定課題講座～実例から学ぶカスハラ対策のお知らせ

11月はテレワーク月間です

予約制
無料

予約制
無料



ų߷ࠊ߃ưƸŴž߷ࠊ߃ෞᝲᎍƷМႩƷઢᜱӏƼفᡶƴ᧙Ƣǔவ̊ſǛ଀ᘍƠƨ��உǛෞᝲᎍૅੲࢍᛦஉ᧓ƱƠŴ

ᜒ๫˟ሁƷգႆʙಅǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵ

ųʻࡇ࠰ƸŴ家庭でできる防災対策Ŵ໎ ܹ଺ƴឪƜǓƏǔ消費者トラブルの防止策ǛƓˡƑƠǇƢŵ

日　　時 ˋԧᲱ࠰��உ��ଐᲢ᣿Უ��଺��Ў᳸��଺��ЎᲢ��଺��ЎӖ˄᧏ڼᲣ

会　　場ų߷ࠊ߃ዮӳᐯ඙˟᫾țーȫᲢɶҾғݱனထᲭᲧ����ǳǹǮǵーȉǢȴǧȋȥーᲮ᨞Უ

対 象 者ų߷ࠊ߃ϋנ ȷ˰נѮȷܖנƷ૾�ᲫᲪᲪӸᲢʙЭʖኖСȷέბ᪯Უ

　内　　容 第１部「わが家の防災対策」
ųųųųųųᜒųࠖų߼ӫங�˦ʍ൞Ტɟᑍᅈׇඥʴ�ƔƳƕǘ(2�ဃ෇ႻᛩǻȳǿーᲣ

ųųųųųų第２部「災害時の消費者トラブルから身を守る」
ųųųųųųᜒųࠖųᤠங�ବˊ൞ᲢπႩᅈׇඥʴ�μ׎ෞᝲဃ෇ႻᛩՃң˟Უ

　申込方法ų申込フォームᲢӫƷʚഏΨǳーȉᲣŴᩓᛅư申込ǈ

申込期間ų��உ��ଐᲢ᣿ᲣǇư

　【問合せ】�ų߷ࠊ߃ෞᝲᎍᘍ૎ǻȳǿーգႆ̞�ᩓᛅ������������

ųųųųųųųųųųųųųųųųųųųųųų��଺���Ў᳸���଺���ЎᲢםଐᅔଐǛᨊƘŵᲣ

ų߷ࠊ߃ưƸࠊϋƷʙಅ৑Ɣǒі΁໎ܹǛƳƘƢƜƱǛႸਦƠŴ൑࠰і΁໎ܹ᧸ഥᄂᆮᨼ˟Ǜ᧏͵ƠƯƍǇƢŵݦ

ᧉܼƴǑǔᜒ๫ƷǄƔŴ˂ ᅈƷі໎᧸ഥȷܤμᘓဃƴƭƍƯƷӕኵǛჷǔƜƱƷưƖǔᝮ᣻Ƴೞ˟ưƢŵ᧙ׇ̞˳

ƷႏƞǇƴƝңщƍƨƩƖŴ̒ ưᇹ��ׅǛᡇƑǇƢŵ࠰

日　　時ųˋԧ࠰���உ��ଐᲢஙᲣų��଺᳸��଺᪭Ǉư

会　　場ų߷ࠊ߃ငಅਰᐻ˟᫾ųᲫ᨞țーȫᲢ߷࠳ࠊ߃ғؗ߷ထ�����Უ

　内　　容ųᲫᲨ᧏˟Ƌƍƞƭ

ᲬᲨᜒ ๫˟

ᲭᲨі΁໎ܹ᧸ഥգႆʙ̊ႆᘙ

ᲮᲨᘙࡸࢧ

　主　　催ų߷ࠊ߃

　【問合せ】�ų߷ࠊ߃�ኺฎі΁ޅ�і΁ᨽဇᢿųᩓᛅų������������ų(#:ų������������

【問合せ】ųᅕډ߷Ⴤហҗ܌ᘉ෩ǻȳǿーྂᘉਖ਼ᡶᛢųᩓᛅų������������

【所　管】ų߷ࡍͤ�ࠊ߃ᅦᅍ̬ͤ�ޅҔၲ૎ሊᢿ�Ҕʙȷᕤʙᛢ

▲申込フォーム
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ମࡇ࠰Ʒಮ܇

川崎市消費者支援強調月間特別講演
「知って安心、備えて安心！ 災害時に役立つくらしの知恵」

～CSR活動の一環として、献血バスまたは献血ルームでの献血にご協力ください～

11月は消費者支援強調月間です！

令和７年度川崎市労働災害防止研究集会を開催します

献血にご協力いただける団体・企業を募集しています

参加無料
定員１００名

献血バスによる協力
ųኖ��᳸��ʴƷƝңщǛƍƨƩƚǔئӳŴ

ƥƻྂᘉȐǹưƷƝңщǛƓᫍƍƠǇƢŵ

èᲫ˟᳸��ئ��ʴƷƝңщƕᙸ込Ǌǔئӳ

ƸŴᙐૠƷ˖ಅׇ˳ǍᡈᨩƷ૾ƴƓ٣ƕƚƢ

ǔƜƱưܱ଀ƕӧᏡƱƳǔئӳǋƋǓǇƢŵ

ų᨟଺ƝႻᛩǛӖƚ˄ƚƯƍǇƢƷưŴɦƷ

բӳƤέƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

献血ルームでのご協力　
ųྂᘉȐǹƷࣖݣƕᩊƠƍئӳƸŴƥƻྂᘉȫームƴƯƝңщ

ƘƩƞƍŵ߷ࠊ߃ϋƴƸᲬǫ৑Ტ߷߃ᬜŴไƷӝᬜᲣƷྂᘉȫー

ムƕƋǓǇƢŵྂ ᘉȐǹưƷƝңщƱӷಮƴŴྂ ᘉȫームưƝ

ңщƍƨƩƍƨئӳưǋׇ˳Ŵ̟ ಅƷྂᘉܱጚƱƳǓᘙࢧСࡇ

ƷݣᝋƴƳǓǇƢŵƝңщƍƨƩƘ஖᧓ǋᲫଐ᳸Ძᡵ᧓ǍᲫ

ƔஉҥˮƳƲ௩᠂ƴࣖݣƕӧᏡưƢŵ

＜川崎市内献血ルーム＞　　　　　　　　　
߷ ߃ ᬜᲴƔǘƞƖȫフȭȳྂᘉȫーム

ไƷӝᬜᲴǈƧƷƘƪྂᘉȫーム ▲ƔǘƞƖȫフȭȳྂᘉȫーム

ᅕډ߷Ⴤហҗ܌ᘉ෩ǻȳǿー▶
țームȚーǸ

ųᅕډ߷ჄưƸŴ��உǛžᎰئƷȏȩǹȡȳȈႻᛩ҄ࢍஉ᧓ſƱƠŴȑȯーȏȩǹȡȳȈǍǻǯǷȥǢȫȏȩǹȡȳȈŴ

ǫǹǿȞーȏȩǹȡȳȈሁǁƷᚐൿ̟ᡶƴӼƚŴ߷ࠊ߃ϋưࡰᜱٟƴǑǔཎКі΁Ⴛᛩ˟Ǜ᧏͵ƠǇƢŵ

　日　　時ųˋԧᲱ࠰��உ�ᲫଐᲢஙᲣų

� ųųų���଺��Ў᳸�Ჰ଺��ЎᲢᲫʴ��ЎˌϋᲣ

会　　場ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ųȪȳǯǹไƷӝᲫ᨞

ųųųųųų,4നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩ�Ў

　日　　時ųˋԧᲱ࠰Ძ��உᲮଐᲢஙᲣ����଺᳸���଺

会　　場ųƯƘƷƔǘƞƖ�Წ᨞�ƯƘƷțーȫ

ųųųųųų,4�നᔺไȎӝᬜŴி࣯ไƷӝᬜƔǒࢻഩ��Ў

　講　　師ųࡰᜱٟ�߷ެ�ҢՁ�൞Ტ߷߃ӳӷඥࢷʙѦ৑Უ

　定　　員ų���ӸᲢ申込έბ᪯Უ�і΁ኵӳƷࢫՃŴі΁ᎍŴȆーȞƴƝ᧙࣎ƷƋǔ૾Ӽƚ

ų᫑ܲǍӕࡽέƔǒƷۯƕǒƤưƋǔǫǹǿȞーȏȩǹȡȳȈƸ᳼ٶƘƷࢼಅՃƕᘮܹǛӖƚƯƍǔƱƞǕǔ

ɟ૾ŴҗЎƳӕǓኵǈƕƳƞǕƯƍƳƍ˖ಅǋǈǒǕǇƢŵ

ųࢼಅՃƕ࣎ܤƠƯ΁ƚǔ࿢ؾǛૢƑǔƜƱƴǑǓŴ̟ ಅƴƓƚǔࢼಅՃܭბྙƷӼɥƴƭƳƕǓǇƢŵі΁ኵ

ӳƱƠƯࢼಅՃǛܣǔƨǊŴᅈϋƷȫーȫƮƘǓƳƲ˖ಅƴݣƠƯƲƷǑƏƴ΁ƖƔƚƯƍƚƹǑƍƷƔŴǫǹ

ȏȩʙˑᚫᚤƴઃǘƬƨࡰᜱٟƕᚐᛟƠǇƢŵ

ųȆȬȯーǯஉ᧓ܱᘍۀՃ Ტ˟ϋ᧚ܫ৐ϋ᧚ʴʙޅŴϋ᧚૾עࡅоဃਖ਼ᡶܴŴȇǸǿȫ࠻ŴዮѦႾŴҽဃі΁ႾŴኺ

ฎငಅႾŴם׎ʩᡫႾŴᚇή࠻Ŵ࿢ؾႾŴɟᑍᅈׇඥʴଐஜȆȬȯーǯң˟ŴଐஜȆȬȯーǯܖ˟ᲣưƸŴ൑࠰��உ

ǛžȆȬȯーǯஉ᧓ſƱƠƯŴȆȬȯーǯƷ୍ӏ̟ᡶƴӼƚƨӕኵǛᨼɶႎƴᘍƍǇƢŵ଺᧓Ǎئ৑Ǜஊјƴ෇ဇ

ưƖǔ௩᠂Ƴ΁Ɩ૾ưƋǔȆȬȯーǯƷᆢಊႎƳܱោǛƓᫍƍƠǇƢŵ

ųȆȬȯーǯƱƸŴஜਗעƷǪフǣǹƔǒᩉǕƨئ৑ưŴžऴإᡫ̮২ᘐᲢ+%6Ჷ+PHQTOCVKQP�CPF�%QOOWPKECVKQP�

6GEJPQNQI[ᲣſǛ̅ဇƠƯŴ଺᧓Ǎئ৑Ǜஊјƴ෇ဇưƖǔ௩᠂Ƴ΁Ɩ૾ƷƜƱưƢŵžئ৑ƴƱǒǘǕƳƍˁʙ

ƷǹǿǤȫſǛܱྵưƖǔƜƱưŴ΁Ɩ૾ો᪃Ʒ৖െƱƠƯ᣻ᙻƞǕǔɟ૾ŴžʴƱʴƱƷ੗ᚑſǛถǒƢƜƱƕư

ƖǔƜƱƔǒŴᡈ࠰Ƹૼ׹ǳȭȊǦǤȫǹሁƷज़௨ၐƷਘٻǛ᧸ഥƢǔஊщƳ৖െƱƠƯǋදႸƞǕƯƍǇƢŵȆ

ȬȯーǯǛž΁Ƙئ৑ſƱƍƏᚇໜƔǒЎ᫏ƢǔƱŴᐯܡư΁ƘžܡנѮѦſŴஜਗٳˌעƷ଀ᚨư΁ƘžǵȆȩǤȈ

ǪフǣǹѮѦſŴᆆѣɶǍЈέ΁ƘžȢȐǤȫѮѦſƕƋǓǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾȷዮѦႾưƸȆȬȯーǯǛݰλƠǑƏƱƢǔ˖ಅሁƴݣƠіѦሥྸ

Ǎ+%6෇ဇǛȯȳǹȈȃȗưႻᛩưƖǔᆸӝᲢȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーᲣǛᚨፗƠŴ

ഏƷӕኵǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵƥƻŴȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーǛƝ෇ဇƘƩƞƍŵ

ŪȆȬȯーǯႻᛩǻȳǿーưƷȯȳǹȈȃȗႻᛩݣ Ტࣖ໯૰ȷᩓᛅǍȡーȫƴƯ᨟଺Ӗ˄Უ

ŪȆȬȯーǯȞȍーǸȣーƴǑǔǳȳǵȫȆǣȳǰƷܱ଀ᲢᲭׅǇư໯૰Უ

ŪȆȬȯーǯዮӳȝーǿȫǵǤȈƷᢃփ

【申込み】ųᅕډ߷Ⴤᩓ܇申ᛪǷǹȆムᲢɥƷʚഏΨǳーȉᲣƔǒƓ申Ơ込ǈƘƩƞƍŵ

【申込・問合せ】ųƔƳƕǘі΁ǻȳǿー߷ૅ߃৑ųų

ųųųųųųųųᩓᛅų������������ųųųųųųかながわ労働センター川崎支所のご案内ųų౨ኧ

▲申込ʚഏΨǳーȉ
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～労働相談強化月間～ 弁護士による特別労働相談会のお知らせ

～特定課題講座～実例から学ぶカスハラ対策のお知らせ

11月はテレワーク月間です

予約制
無料

予約制
無料



ųžі΁̬ᨖſƱƸŴˁ ʙɶǍᡫѮɶƷ᝟ͻȷ၌၏Ɣǒܣǔžі΁ᎍ໎ܹᙀΝ̬ᨖᲢі໎̬ᨖᲣſƱŴі΁ᎍƷ˞ಅǍڂ

ಅဃ෇Ɣǒܣǔžᨽဇ̬ᨖſƱǛዮᆅƠƨᚕᓶưƢŵі΁̬ᨖƸŴദᅈՃŴȑーȈŴǢȫȐǤȈƳƲᨽဇ࢟७ƴ᧙ǘǒƣŴ

і΁ᎍǛɟʴưǋᨽဇƠƯƍǕƹŴҾЩƱƠƯಅᆔȷᙹ೉Ǜբǘƣі΁̬ᨖƷᢘဇʙಅƱƳǓŴʙಅɼƸ঺ᇌ৖ዓ

ǛᘍƍŴі΁̬ᨖ૰Ǜኛ˄ƠƳƚǕƹƳǓǇƤǜŵҽဃі΁ႾưƸŴ��உǛž労働保険未手続事業一掃強化期間ſ

ƱܭǊƯŴμ׎ƴƓƍƯᨼɶႎƳإ࠼෇ѣǛޒ᧏ƠŴச৖ዓʙಅݣሊƴӕǓኵǜưƍǇƢŵ

ųƔƳȆǯǫȬȃǸிᢿƸŴ߻ಅ২ᘐŴᅈ˟ǵーȓǹŴ࡫ሰ২ᘐƷӲЎ᣼Ʒ᚞ጀǛࠢ࠼Ƙܱ଀Ƣǔٻᙹ೉ȷዮӳ׹

ƷᎰಅ২ᘐఄưŴ��உ��ଐᲢ᣿ᲣƔǒ��ǳーǹư�உဃᲢí஖ᲣѪᨼǛܱ଀ƠǇƢŵ

ųǇƨŴǪーȗȳǭȣȳȑǹǍ˳᬴λఄǋ᧏͵ƠǇƢŵᛇƠƘƸŴӷఄǇƨƸӲȏȭーȯーǯƳƲưᣐࠋƠƯƍ

ǔѪᨼకϋŴǋƠƘƸțームȚーǸᲢJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�L�E�KPFGZ�JVON�ǛƝᚁƘƩƞƍ

২ᘐఄဃƷ൭ʴƷƓ申込ǈƸŴ᨟଺Ӗƚ˄ƚƯƍǇƢŵӷఄƷž൭ʴ᧏ਏਖ਼ᡶՃſƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

ᩓᛅų�������������ᲢѪᨼȷ൭ʴ᧙̞Უ

Ƃ�உဃᲢí஖Უ�Ѫᨼƃ�Ѫᨼ஖᧓Ჴ��உ��ଐᲢ᣿Უ᳸ ���உ�ଐ
້�����λఄᢠᎋᲴ��உ��ଐ
�ם

� ӳ఍ႆᘙᲴ��உ��ଐᲢ້Უ����λఄଐᲴ࠰�����உ�ଐᲢ້Უ

【4月生（Ⅰ期）募集】
Ꮀಅƴ࣏ᙲƳჷᜤŴ২ᘐȷ২ᏡǛ፼ࢽƠƯŴᎰಅƴݼƜƏƱƍƏॖ࣬ƕƋǔ૾ƕݣᝋƷǳーǹ

Წ࠰ȷᲫ࠰ǳーǹᲢλఄ౨ܭ૰Ŵλఄ૰Ŵ੉ಅ૰ƕஊ૰Უ

Š+Q6ǽȪȥーǷȧȳųŠ%#4ǨȳǸȋǢųŠ%#&�%#/ǋƷƮƘǓųŠᩓൢų

ŠᲭഏΨᲽ᲻ᲾᲠȢȇȪȳǰųŠ࡫ሰᚨᚘųŠ)4''0gǬーȇȊーų

Ძ࠰ȷᲰƔஉǳーǹᲢλఄ౨ܭ૰Ŵλఄ૰Ŵ੉ಅ૰ƕ໯૰Უ

ŠȁȣȬȳǸȗȭȀǯȈųŠǻȬǯȈȗȭȀǯȈųŠೞ఺Ჽ᲻ᲾųŠ๋੗ȷெ᣿ų

Š)4''0gȡȳȆȊーųŠُᘺȷ࠿଀߻ųŠȓȫᚨͳሥྸųŠዅ᫢ᛦྸųŠǱǢȯーǫー

成立手続きを怠っていると・・・
Ძ�ᢓƬƯ̬ᨖ૰ǛࣉӓƢǔǄƔŴᡙࣉ᣿ǋࣉӓƠǇƢŵ

Წ�і΁໎ܹƕဃơƨئӳŴі໎̬ᨖዅ˄᫇ƷμᢿǇƨƸɟᢿǛࣉӓƠǇƢŵ

Ჭ�ʙಅɼƷ૾ƷƨǊƷя঺᣿ƕӖƚǒǕǇƤǜŵ

ų�ᛇƠƘƸŴҽဃі΁ႾțームȚーǸǍȪーフȬȃȈǛƝᚁƘƩƞƍŵų

�� ҽဃі΁Ⴞžі΁̬ᨖཎᚨǵǤȈſ▶
�74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�JQMGP�VQMWUGVWUCKVQ�JVON

ųƔƳȆǯǫȬȃǸிᢿưƸŴ̒ ƷˁʙǛΪܱƞƤǔƨǊŴǇƨૼƠƍЎ᣼ƷˁʙƴӕǓኵǉƨǊƴŴ

ɼƴנᎰᎍƷ૾ǛݣᝋƱƠƨǹǭȫǢȃȗǻȟȊーᲢᜒ፼˟ᲣǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵ

ųӖᜒǛࠎஓƞǕǔ૾ƸŴžǤȳǿーȍȃȈᲢᩓ܇申ᛪᲣſưƓ申込ǈƘƩƞƍŵ

ųƜƷǄƔƷǻȟȊーǍᛇƠƍ申込ǈ૾ඥƳƲƸŴӷఄưᣐࠋƠƯƍǔǹǭȫǢȃȗǻȟȊーǬǤȉŴ

ǇƨƸțームȚーǸᲢJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�L�E�KPFGZ�JVON�ǛƝᚁƘƩƞƍŵ

è଺᧓ƸƍƣǕǋҜЭ�଺��ЎƔǒҜࢸ�଺��Ўų

【問合せ】ிᢿዮӳᎰಅ২ᘐఄųƄ��������ų್ාࠊᰋᙸғݎ૎ထ����ųᩓᛅ������������

セミナー名 定員 日程 申込期限 受講料
Უ׋˺׋᩿࠯ሰᲽ᲻Ჾλᧉ᳍᳎Ჿ᳊ᲬᲢ࡫ �� ���
ங���
᣿�

����
ங�

�����ό
「New」ؕ ᄽƷᩉʐ᫢ᛦྸŴ᫢ཋǢȬȫǮーᨊӊ᫢Ʒᛦྸ � ���
ங����
ங�

ȪȬーǷーǱȳǹؕᄽ �� ����
້����
ங� �����
້�

ƸơǊƯƷ�ഏΨᲽ᲻Ჾ �� ����
້�����
້�

���
້�
ȪǹǭȪȳǰᲢǯȩǦȉșーǹᲭഏΨᲽ᲻ᲾƱᲭᲾȗȪȳǿλᧉᲣ �

����
ங����
᣿�����
ங��

�
᣿����
ங����
᣿�
�����ό

è「New」Ƹૼᙹᜒࡈ
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8
11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です

県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）

スキルアップセミナーのお知らせ

2026年４月生（Ⅰ期）募集のお知らせ

技術校生の求人受付のお知らせ
২ᘐఄဃƷ൭ʴƷƓ申込ǈƸŴ᨟଺Ӗƚ˄ƚƯƍǇƢŵӷఄƷž൭ʴ᧏ਏਖ਼ᡶՃſƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

ᩓᛅų�������������ᲢѪᨼȷ൭ʴ᧙̞Უ

ųٻ˖ಅƱɦᛪሁɶݱ˖ಅᎍƸσ܍σ௿Მٻ˖ಅȷᚃʙಅᎍƴǑǔᧈ଺᧓і΁ƷЪถሁƷӕኵƕŴɦᛪሁɶݱʙಅ

ᎍƴݣƢǔᢘദƳǳǹȈ᝟ਃǛˤǘƳƍჺኛ஖ႆදŴ࣯ Ƴˁಮ٭୼ƳƲƷžƠǘ݃ƤſǛဃơƞƤƯƍǔئӳƕƋ

ǓǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾƸŴɶݱ˖ಅ࠻ƓǑƼπദӕۀࡽՃ˟ƱᡲઃƠŴ��உǛžƀƠǘ݃ƤƁ᧸ഥǭȣȳȚーȳஉ᧓ſƱƠƯŴ

ƞǇƟǇƳԗჷȷգႆƷӕኵǈǛᘍƍŴɶݱ˖ಅƕ΁Ɩ૾ો᪃ǛᡶǊǒǕǔǑƏŴɦᛪሁɶݱʙಅᎍǁƷžƠǘ݃Ƥſ

ǛဃơƞƤƳƍ࿢ૢؾͳƴѐǊƯƍǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾưƸŴᢅ іരሁǛ᧸ഥƢǔƜƱƷ᣻ᙲࣱƴƭƍƯ׎ൟƷᐯᙾǛ̟ƠŴ᧙࣎ƱྸᚐǛขǊǔƨǊŴ൑࠰

��உƴžᢅіരሁ᧸ഥգႆஉ᧓ſƱƠŴǷȳȝǸǦムǍǭȣȳȚーȳƳƲƷӕኵǛᘍƬƯƍǇƢŵ׎ൟɟʴƻƱǓ

ƕᐯ៲ƴǋ᧙ǘǔƜƱƱƠƯᢅіരƱƦƷ᧸ഥƴݣƢǔྸᚐǛขǊƯžᢅіരǼȭſƷᅈ˟ǛܱྵƠǇƠǐƏŵ

ũᧈ଺᧓і΁ƷЪถųųųųųųųũ΁Ɩ૾ƷᙸႺƠųųųųųųųųųųũᎰئƷȏȩǹȡȳȈƷʖ᧸ȷᚐൿ

ũᢅ᣻і΁ƴǑǔͤࡍᨦܹƷ᧸ഥųũᎰئƴƓƚǔȡȳǿȫȘȫǹݣሊƷਖ਼ᡶųũႻᛩ˳СƷૢͳሁ

#і΁ᎍƷі΁଺᧓Ǜദᄩƴ৭੮ƠǇƠǐƏŵ଺᧓ٳȷ˞ ଐі΁ңܭᲢ��ңܭᲣƷϋܾǛі΁ᎍƴԗჷƠŴᡵі΁଺

᧓ƕ��଺᧓ˌɥƷі΁ᎍǛƳƘƢǑƏѐǊǇƠǐƏŵ

#ʙಅɼƸȯーǯȷȩǤフȷȐȩȳǹƷƱǕƨ΁Ɩ૾ƕưƖǔᎰئ࿢ؾƮƘǓǛਖ਼ᡶƠǇƠǐƏŵ̅ ဇᎍƱі΁ᎍ

ưᛅƠӳƬƯᚘဒႎƳ࠰ഏஊዅ˞ୗƷӕࢽƳƲƴӕǓኵǈǇƠǐƏŵ

#ʙಅɼƸŴʖ᧸Ɣǒϐႆ᧸ഥƴᐱǔǇưƷɟᡲƷ᧸ഥݣሊƴӕǓኵǈŴᎰئƷȏȩǹȡȳȈǛ᧸ഥƢǔ࣏ᙲƕƋ

ǓǇƢŵі΁ᎍƱƦƷԗ׊Ʒ૾ƸŴȏȩǹȡȳȈƴൢƮƍƨǒႻᛩᆸӝǁᡲዂƠǇƠǐƏŵ

ȷಅѦƴƓƚǔᢅ᣻Ƴ᝟ᒵƴǑǔᏯᘉሥ၌धȷ࣎ ᐥ၌धǛҾ׆ƱƢǔരʧ

ȷಅѦƴƓƚǔࢍƍ࣎ྸႎ᝟ᒵƴǑǔችᅕᨦܹǛҾ׆ƱƢǔᐯൈƴǑǔരʧ

ȷരʧƴƸᐱǒƳƍƕŴƜǕǒƷᏯᘉሥ၌धȷ࣎ ᐥ၌धŴችᅕᨦܹ

Ĭ�ᡵ஛ႆදȷᡵИኛλŴኳಅႆࢸදȷ፻ஔኛλሁƷჺኛ஖ႆදǛ৮СƠŴኛ஖Ʒᢘദ҄Ǜ׋ǔƜƱŵ�

ĭ�ႆදϋܾƷ᫁ጛƳ٭୼Ǜ৮СƢǔƜƱŵ�

Į�ႆදƷ࠯แ҄Ŵႆ දϋܾƷଢᄩ҄ƦƷ˂Ʒႆද૾ඥƷોծǛ׋ǔƜƱŵ

ųžɦᛪƔƚƜǈݢſƸŴɦᛪӕࡽƷᢘദ҄Ǜਖ਼ᡶƢǔƜƱǛႸႎƱƠƯ׎ƕμ׎��Ɣ৑ƴᚨፗƠƨŴኺฎငಅႾ

ɶݱ˖ಅ࠻ƷۀᚠʙಅưƢŵɶݱ˖ಅƕৼƑǔӕࡽɥƷȈȩȖȫǛݦᧉƷႻᛩՃǍࡰᜱٟƕᚐൿƴӼƚƯǵȝー

ȈƠǇƢŵ̮ ᫂᧙̞ǛߐƞƣŴǹムーǺƳɦᛪӕࡽǛᘍƏƨǊƷ̖఍ʩฏǛǵȝーȈƠǇƢŵ

èƳƓŴɦᛪඥƷોദඥƕˋԧ࠰��உ�ଐƴ଀ᘍƞǕŴᙹСϋܾƷᡙьǍᙹСݣᝋƷਘٻƕ

ƳƞǕǔƱƱǋƴŴඥࢷӸǋ٭୼ƞǕǇƢᲢૼᡫᆅᲴžӕᢘඥᲢƱǓƯƖǄƏᲣſᲣŵƦǕƴǑǓžᚃ

ʙಅᎍſƸžۀᚠʙಅᎍſǁŴžɦᛪʙಅᎍſƸžɶݱӖᚠʙಅᎍſǁƱӸᆅǋોദƞǕǇƢŵ

è࠰�����உƔǒŴᎰئƴƓƚǔȑȯーȏȩǹȡȳȈ᧸ഥݣሊƕɶݱ˖ಅǛԃǉμƯƷ˖ಅƷ፯ѦƱƳǓǇƠƨŵ

ᛇƠƘƸŴ̩ ɦțームȚーǸǍႻᛩᆸӝǛƝᄩᛐɦƞƍŵ

Ūҽဃі΁ႾཎᚨǵǤȈžƠƝƱǑǓŴƍƷƪſ Ť

74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�MCTQWUJK\GTQ�

Ūі΁வˑႻᛩžǄƬƱȩǤȳſᲶҽဃі΁ႾۀᚠʙಅᲸ Ť

ᩓᛅᲴ������������ų࠯ଐ��଺᳸��଺�Ჩם�ଐȷᅔଐ�Ჳ଺᳸��଺�Ტ��உ��ଐ᳸ᲫஉᲭଐǛᨊƘ�

74.ᲴJVVRU���YYY�EJGEM�TQWFQW�OJNY�IQ�LR�NR�JQVNKPG�

ᩓᛅᲴ������������ų

ᲢӖ˄଺᧓Უ�଺�᳸���଺�Ჩ���଺�᳸���଺

Ტםଐȷᅔଐȷ࠰஛ڼ࠰ǛᨊƘᲣ

74.ᲴJVVRU���YYY�\GPM[Q�QT�LR�MCMGMQOK�

Ĭᚃʙಅᎍǋɦᛪʙಅᎍǋσƴž΁Ɩ૾ો᪃ſƴӕǓኵǈǇƠǐƏᲛ

ĭႆදϋܾƸଢᄩƴƠǇƠǐƏ�

ĮҾ஬૰ ȷᝲǨȍȫǮーǳǹȈƷᢘЏƳفьЎƷμ᫇᠃۫ǛႸ೅ƱƠǇƠǐƏᲛ

74.ᲴJVVRU���YQTM�JQNKFC[�OJNY�IQ�LR�UJKYC[QUGDQWUJK�

ɦᛪƔƚƜǈݢțームȚーǸ▶

ᛇƠƘƸŴҽဃі΁ႾžƠǘ݃Ƥſ᧸ഥཎᚨǵǤȈǛƝᄩᛐƘƩƞƍŵ ҽဃі΁ႾžƠǘ݃Ƥſ᧸ഥཎᚨǵǤȈ▶

全国 48 か所

匿名相談可能

相談無料

秘密厳守
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11月は「『しわ寄せ』防止キャンペーン月間」です

しごとより、いのち。11月は「過労死等防止啓発月間」です。

他の事業主との取引を行うにあたって、次のような取組が行われるよう、社内に周知・徹底を図りましょう。 

親事業者と下請事業者の望ましい取引関係

過労死とは？  

過労死等防止のための取組

Q長時間労働の削減に向けて、事業主が取り組むべきことは？

Q働き方はどのように見直せばよいですか？

Q職場のハラスメントの防止に向けて取り組むべきことは？

下請かけこみ寺（2026年1月1日より「取引かけこみ寺」に名称変更します。）



ųžі΁̬ᨖſƱƸŴˁ ʙɶǍᡫѮɶƷ᝟ͻȷ၌၏Ɣǒܣǔžі΁ᎍ໎ܹᙀΝ̬ᨖᲢі໎̬ᨖᲣſƱŴі΁ᎍƷ˞ಅǍڂ

ಅဃ෇Ɣǒܣǔžᨽဇ̬ᨖſƱǛዮᆅƠƨᚕᓶưƢŵі΁̬ᨖƸŴദᅈՃŴȑーȈŴǢȫȐǤȈƳƲᨽဇ࢟७ƴ᧙ǘǒƣŴ

і΁ᎍǛɟʴưǋᨽဇƠƯƍǕƹŴҾЩƱƠƯಅᆔȷᙹ೉Ǜբǘƣі΁̬ᨖƷᢘဇʙಅƱƳǓŴʙಅɼƸ঺ᇌ৖ዓ

ǛᘍƍŴі΁̬ᨖ૰Ǜኛ˄ƠƳƚǕƹƳǓǇƤǜŵҽဃі΁ႾưƸŴ��உǛž労働保険未手続事業一掃強化期間ſ

ƱܭǊƯŴμ׎ƴƓƍƯᨼɶႎƳإ࠼෇ѣǛޒ᧏ƠŴச৖ዓʙಅݣሊƴӕǓኵǜưƍǇƢŵ

ųƔƳȆǯǫȬȃǸிᢿƸŴ߻ಅ২ᘐŴᅈ˟ǵーȓǹŴ࡫ሰ২ᘐƷӲЎ᣼Ʒ᚞ጀǛࠢ࠼Ƙܱ଀Ƣǔٻᙹ೉ȷዮӳ׹

ƷᎰಅ২ᘐఄưŴ��உ��ଐᲢ᣿ᲣƔǒ��ǳーǹư�உဃᲢí஖ᲣѪᨼǛܱ଀ƠǇƢŵ

ųǇƨŴǪーȗȳǭȣȳȑǹǍ˳᬴λఄǋ᧏͵ƠǇƢŵᛇƠƘƸŴӷఄǇƨƸӲȏȭーȯーǯƳƲưᣐࠋƠƯƍ

ǔѪᨼకϋŴǋƠƘƸțームȚーǸᲢJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�L�E�KPFGZ�JVON�ǛƝᚁƘƩƞƍ

২ᘐఄဃƷ൭ʴƷƓ申込ǈƸŴ᨟଺Ӗƚ˄ƚƯƍǇƢŵӷఄƷž൭ʴ᧏ਏਖ਼ᡶՃſƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

ᩓᛅų�������������ᲢѪᨼȷ൭ʴ᧙̞Უ

Ƃ�உဃᲢí஖Უ�Ѫᨼƃ�Ѫᨼ஖᧓Ჴ��உ��ଐᲢ᣿Უ᳸ ���உ�ଐ
້�����λఄᢠᎋᲴ��உ��ଐ
�ם

� ӳ఍ႆᘙᲴ��உ��ଐᲢ້Უ����λఄଐᲴ࠰�����உ�ଐᲢ້Უ

【4月生（Ⅰ期）募集】
Ꮀಅƴ࣏ᙲƳჷᜤŴ২ᘐȷ২ᏡǛ፼ࢽƠƯŴᎰಅƴݼƜƏƱƍƏॖ࣬ƕƋǔ૾ƕݣᝋƷǳーǹ

Წ࠰ȷᲫ࠰ǳーǹᲢλఄ౨ܭ૰Ŵλఄ૰Ŵ੉ಅ૰ƕஊ૰Უ

Š+Q6ǽȪȥーǷȧȳųŠ%#4ǨȳǸȋǢųŠ%#&�%#/ǋƷƮƘǓųŠᩓൢų

ŠᲭഏΨᲽ᲻ᲾᲠȢȇȪȳǰųŠ࡫ሰᚨᚘųŠ)4''0gǬーȇȊーų

Ძ࠰ȷᲰƔஉǳーǹᲢλఄ౨ܭ૰Ŵλఄ૰Ŵ੉ಅ૰ƕ໯૰Უ

ŠȁȣȬȳǸȗȭȀǯȈųŠǻȬǯȈȗȭȀǯȈųŠೞ఺Ჽ᲻ᲾųŠ๋੗ȷெ᣿ų

Š)4''0gȡȳȆȊーųŠُᘺȷ࠿଀߻ųŠȓȫᚨͳሥྸųŠዅ᫢ᛦྸųŠǱǢȯーǫー

成立手続きを怠っていると・・・
Ძ�ᢓƬƯ̬ᨖ૰ǛࣉӓƢǔǄƔŴᡙࣉ᣿ǋࣉӓƠǇƢŵ

Წ�і΁໎ܹƕဃơƨئӳŴі໎̬ᨖዅ˄᫇ƷμᢿǇƨƸɟᢿǛࣉӓƠǇƢŵ

Ჭ�ʙಅɼƷ૾ƷƨǊƷя঺᣿ƕӖƚǒǕǇƤǜŵ

ų�ᛇƠƘƸŴҽဃі΁ႾțームȚーǸǍȪーフȬȃȈǛƝᚁƘƩƞƍŵų

�� ҽဃі΁Ⴞžі΁̬ᨖཎᚨǵǤȈſ▶
�74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�JQMGP�VQMWUGVWUCKVQ�JVON

ųƔƳȆǯǫȬȃǸிᢿưƸŴ̒ ƷˁʙǛΪܱƞƤǔƨǊŴǇƨૼƠƍЎ᣼ƷˁʙƴӕǓኵǉƨǊƴŴ

ɼƴנᎰᎍƷ૾ǛݣᝋƱƠƨǹǭȫǢȃȗǻȟȊーᲢᜒ፼˟ᲣǛܱ଀ƠƯƍǇƢŵ

ųӖᜒǛࠎஓƞǕǔ૾ƸŴžǤȳǿーȍȃȈᲢᩓ܇申ᛪᲣſưƓ申込ǈƘƩƞƍŵ

ųƜƷǄƔƷǻȟȊーǍᛇƠƍ申込ǈ૾ඥƳƲƸŴӷఄưᣐࠋƠƯƍǔǹǭȫǢȃȗǻȟȊーǬǤȉŴ

ǇƨƸțームȚーǸᲢJVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�L�E�KPFGZ�JVON�ǛƝᚁƘƩƞƍŵ

è଺᧓ƸƍƣǕǋҜЭ�଺��ЎƔǒҜࢸ�଺��Ўų

【問合せ】ிᢿዮӳᎰಅ২ᘐఄųƄ��������ų್ාࠊᰋᙸғݎ૎ထ����ųᩓᛅ������������

セミナー名 定員 日程 申込期限 受講料
Უ׋˺׋᩿࠯ሰᲽ᲻Ჾλᧉ᳍᳎Ჿ᳊ᲬᲢ࡫ �� ���
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ங�
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ங� �����
້�

ƸơǊƯƷ�ഏΨᲽ᲻Ჾ �� ����
້�����
້�

���
້�
ȪǹǭȪȳǰᲢǯȩǦȉșーǹᲭഏΨᲽ᲻ᲾƱᲭᲾȗȪȳǿλᧉᲣ �
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11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です

県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）

スキルアップセミナーのお知らせ

2026年４月生（Ⅰ期）募集のお知らせ

技術校生の求人受付のお知らせ
২ᘐఄဃƷ൭ʴƷƓ申込ǈƸŴ᨟଺Ӗƚ˄ƚƯƍǇƢŵӷఄƷž൭ʴ᧏ਏਖ਼ᡶՃſƴƝᡲዂƘƩƞƍŵ

ᩓᛅų�������������ᲢѪᨼȷ൭ʴ᧙̞Უ

ųٻ˖ಅƱɦᛪሁɶݱ˖ಅᎍƸσ܍σ௿Მٻ˖ಅȷᚃʙಅᎍƴǑǔᧈ଺᧓і΁ƷЪถሁƷӕኵƕŴɦᛪሁɶݱʙಅ

ᎍƴݣƢǔᢘദƳǳǹȈ᝟ਃǛˤǘƳƍჺኛ஖ႆදŴ࣯ Ƴˁಮ٭୼ƳƲƷžƠǘ݃ƤſǛဃơƞƤƯƍǔئӳƕƋ

ǓǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾƸŴɶݱ˖ಅ࠻ƓǑƼπദӕۀࡽՃ˟ƱᡲઃƠŴ��உǛžƀƠǘ݃ƤƁ᧸ഥǭȣȳȚーȳஉ᧓ſƱƠƯŴ

ƞǇƟǇƳԗჷȷգႆƷӕኵǈǛᘍƍŴɶݱ˖ಅƕ΁Ɩ૾ો᪃ǛᡶǊǒǕǔǑƏŴɦᛪሁɶݱʙಅᎍǁƷžƠǘ݃Ƥſ

ǛဃơƞƤƳƍ࿢ૢؾͳƴѐǊƯƍǇƢŵ

ųҽဃі΁ႾưƸŴᢅ іരሁǛ᧸ഥƢǔƜƱƷ᣻ᙲࣱƴƭƍƯ׎ൟƷᐯᙾǛ̟ƠŴ᧙࣎ƱྸᚐǛขǊǔƨǊŴ൑࠰

��உƴžᢅіരሁ᧸ഥգႆஉ᧓ſƱƠŴǷȳȝǸǦムǍǭȣȳȚーȳƳƲƷӕኵǛᘍƬƯƍǇƢŵ׎ൟɟʴƻƱǓ

ƕᐯ៲ƴǋ᧙ǘǔƜƱƱƠƯᢅіരƱƦƷ᧸ഥƴݣƢǔྸᚐǛขǊƯžᢅіരǼȭſƷᅈ˟ǛܱྵƠǇƠǐƏŵ

ũᧈ଺᧓і΁ƷЪถųųųųųųųũ΁Ɩ૾ƷᙸႺƠųųųųųųųųųųũᎰئƷȏȩǹȡȳȈƷʖ᧸ȷᚐൿ

ũᢅ᣻і΁ƴǑǔͤࡍᨦܹƷ᧸ഥųũᎰئƴƓƚǔȡȳǿȫȘȫǹݣሊƷਖ਼ᡶųũႻᛩ˳СƷૢͳሁ

#і΁ᎍƷі΁଺᧓Ǜദᄩƴ৭੮ƠǇƠǐƏŵ଺᧓ٳȷ˞ ଐі΁ңܭᲢ��ңܭᲣƷϋܾǛі΁ᎍƴԗჷƠŴᡵі΁଺

᧓ƕ��଺᧓ˌɥƷі΁ᎍǛƳƘƢǑƏѐǊǇƠǐƏŵ

#ʙಅɼƸȯーǯȷȩǤフȷȐȩȳǹƷƱǕƨ΁Ɩ૾ƕưƖǔᎰئ࿢ؾƮƘǓǛਖ਼ᡶƠǇƠǐƏŵ̅ ဇᎍƱі΁ᎍ

ưᛅƠӳƬƯᚘဒႎƳ࠰ഏஊዅ˞ୗƷӕࢽƳƲƴӕǓኵǈǇƠǐƏŵ

#ʙಅɼƸŴʖ᧸Ɣǒϐႆ᧸ഥƴᐱǔǇưƷɟᡲƷ᧸ഥݣሊƴӕǓኵǈŴᎰئƷȏȩǹȡȳȈǛ᧸ഥƢǔ࣏ᙲƕƋ

ǓǇƢŵі΁ᎍƱƦƷԗ׊Ʒ૾ƸŴȏȩǹȡȳȈƴൢƮƍƨǒႻᛩᆸӝǁᡲዂƠǇƠǐƏŵ

ȷಅѦƴƓƚǔᢅ᣻Ƴ᝟ᒵƴǑǔᏯᘉሥ၌धȷ࣎ ᐥ၌धǛҾ׆ƱƢǔരʧ

ȷಅѦƴƓƚǔࢍƍ࣎ྸႎ᝟ᒵƴǑǔችᅕᨦܹǛҾ׆ƱƢǔᐯൈƴǑǔരʧ

ȷരʧƴƸᐱǒƳƍƕŴƜǕǒƷᏯᘉሥ၌धȷ࣎ ᐥ၌धŴችᅕᨦܹ

Ĭ�ᡵ஛ႆදȷᡵИኛλŴኳಅႆࢸදȷ፻ஔኛλሁƷჺኛ஖ႆදǛ৮СƠŴኛ஖Ʒᢘദ҄Ǜ׋ǔƜƱŵ�

ĭ�ႆදϋܾƷ᫁ጛƳ٭୼Ǜ৮СƢǔƜƱŵ�

Į�ႆදƷ࠯แ҄Ŵႆ දϋܾƷଢᄩ҄ƦƷ˂Ʒႆද૾ඥƷોծǛ׋ǔƜƱŵ

ųžɦᛪƔƚƜǈݢſƸŴɦᛪӕࡽƷᢘദ҄Ǜਖ਼ᡶƢǔƜƱǛႸႎƱƠƯ׎ƕμ׎��Ɣ৑ƴᚨፗƠƨŴኺฎငಅႾ

ɶݱ˖ಅ࠻ƷۀᚠʙಅưƢŵɶݱ˖ಅƕৼƑǔӕࡽɥƷȈȩȖȫǛݦᧉƷႻᛩՃǍࡰᜱٟƕᚐൿƴӼƚƯǵȝー

ȈƠǇƢŵ̮ ᫂᧙̞ǛߐƞƣŴǹムーǺƳɦᛪӕࡽǛᘍƏƨǊƷ̖఍ʩฏǛǵȝーȈƠǇƢŵ

èƳƓŴɦᛪඥƷોദඥƕˋԧ࠰��உ�ଐƴ଀ᘍƞǕŴᙹСϋܾƷᡙьǍᙹСݣᝋƷਘٻƕ

ƳƞǕǔƱƱǋƴŴඥࢷӸǋ٭୼ƞǕǇƢᲢૼᡫᆅᲴžӕᢘඥᲢƱǓƯƖǄƏᲣſᲣŵƦǕƴǑǓžᚃ

ʙಅᎍſƸžۀᚠʙಅᎍſǁŴžɦᛪʙಅᎍſƸžɶݱӖᚠʙಅᎍſǁƱӸᆅǋોദƞǕǇƢŵ

è࠰�����உƔǒŴᎰئƴƓƚǔȑȯーȏȩǹȡȳȈ᧸ഥݣሊƕɶݱ˖ಅǛԃǉμƯƷ˖ಅƷ፯ѦƱƳǓǇƠƨŵ

ᛇƠƘƸŴ̩ ɦțームȚーǸǍႻᛩᆸӝǛƝᄩᛐɦƞƍŵ

Ūҽဃі΁ႾཎᚨǵǤȈžƠƝƱǑǓŴƍƷƪſ Ť

74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�UGKUCMWPKVUWKVG�DWP[C�MQ[QWATQWFQW�TQWFQWMKLWP�MCTQWUJK\GTQ�

Ūі΁வˑႻᛩžǄƬƱȩǤȳſᲶҽဃі΁ႾۀᚠʙಅᲸ Ť

ᩓᛅᲴ������������ų࠯ଐ��଺᳸��଺�Ჩם�ଐȷᅔଐ�Ჳ଺᳸��଺�Ტ��உ��ଐ᳸ᲫஉᲭଐǛᨊƘ�

74.ᲴJVVRU���YYY�EJGEM�TQWFQW�OJNY�IQ�LR�NR�JQVNKPG�

ᩓᛅᲴ������������ų

ᲢӖ˄଺᧓Უ�଺�᳸���଺�Ჩ���଺�᳸���଺

Ტםଐȷᅔଐȷ࠰஛ڼ࠰ǛᨊƘᲣ

74.ᲴJVVRU���YYY�\GPM[Q�QT�LR�MCMGMQOK�

Ĭᚃʙಅᎍǋɦᛪʙಅᎍǋσƴž΁Ɩ૾ો᪃ſƴӕǓኵǈǇƠǐƏᲛ

ĭႆදϋܾƸଢᄩƴƠǇƠǐƏ�

ĮҾ஬૰ ȷᝲǨȍȫǮーǳǹȈƷᢘЏƳفьЎƷμ᫇᠃۫ǛႸ೅ƱƠǇƠǐƏᲛ

74.ᲴJVVRU���YQTM�JQNKFC[�OJNY�IQ�LR�UJKYC[QUGDQWUJK�

ɦᛪƔƚƜǈݢțームȚーǸ▶

ᛇƠƘƸŴҽဃі΁ႾžƠǘ݃Ƥſ᧸ഥཎᚨǵǤȈǛƝᄩᛐƘƩƞƍŵ ҽဃі΁ႾžƠǘ݃Ƥſ᧸ഥཎᚨǵǤȈ▶

全国 48 か所

匿名相談可能

相談無料

秘密厳守
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11月は「『しわ寄せ』防止キャンペーン月間」です

しごとより、いのち。11月は「過労死等防止啓発月間」です。

他の事業主との取引を行うにあたって、次のような取組が行われるよう、社内に周知・徹底を図りましょう。 

親事業者と下請事業者の望ましい取引関係

過労死とは？  

過労死等防止のための取組

Q長時間労働の削減に向けて、事業主が取り組むべきことは？

Q働き方はどのように見直せばよいですか？

Q職場のハラスメントの防止に向けて取り組むべきことは？

下請かけこみ寺（2026年1月1日より「取引かけこみ寺」に名称変更します。）



Ⅰ－ 2　労働市場（全国） Ⅱ　業種別労働災害発生状況

（注１）労働市場は新規学卒者を除き、パートタイマーを含んだ数値で、県有効求人倍率の月別、及び年度平均は季節調整値である。
（注２）神奈川県内の数値について、毎年、新季節指数を適用し、前年度数値の一部を改定する。
（注３）川崎（川崎公共職業安定所（川崎南部））の数値には、川崎区・幸区のほかに、横浜市鶴見区を含む。
（注４）川崎市内の数値について、令和６年４月実績から、ハローワークに来所せずオンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数を含む。

(注1)休業4日以上の死傷者数､( )内は死亡者数で内数死傷者数は労働者私
傷病報告､死亡者数は死亡災害速報から集計

(注2)当該発生状況は､令和7年1月1日から労働者死傷病報告の電子申請化に
伴い､従来の統計締日を一部変更

(注3)第三次産業は､｢小売業･社会福祉施設･飲食店･清掃･と畜業･その他｣
の合計

(注)全国の完全失業率、有効求人倍率の月別、及び年平均は季節調整値
　　ただし、完全失業者数は月別、年平均ともに原数値

Ｐ：速報値

(注１)鉱工業生産指数は令和２年を100とする。月別は季節調整値で、年平均は原指数である。また、県数値は製造工業の数値である。
(注２)消費者物価指数は令和２年を100とする。
(注３)倒産状況は負債総額1,000万円以上の件数で、年平均は合計件数とする。

【主要労働経済指標の数値について】  過去の数値については、新季節調整値による有効求人倍率の遡及変更など、後に変更や訂正が入ること
がありますので、資料出所のホームページ等をご確認くださるようお願いいたします。
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年月    
   項目 有効求人数（ａ） 有効求職者数（ｂ） 有効求人倍率（ａ／ｂ）

川　崎 川崎北 川崎計 県 川　崎 川崎北 川崎計 県 川崎 川崎北 川崎計 県
令和４年度平均 9,484 7,296 16,780 97,506 7,633 12,587 20,220 108,800 1.24 0.58 0.83 0.90 
令和５年度平均 9,390 7,273 16,664 98,257 7,764 12,269 20,033 107,997 1.21 0.59 0.83 0.91 
令和６年度平均 9,413 6,940 16,353 99,573 8,261 12,446 20,708 109,369 1.14 0.56 0.79 0.91 
令和７年   3月 10,225 7,136 17,361 101,327 8,362 12,109 20,471 108,509 1.22 0.59 0.85 0.90 

4月 10,126 6,751 16,877 98,711 8,971 13,283 22,254 116,724 1.13 0.51 0.76 0.92 
5月 9,666 6,524 16,190 95,640 9,062 13,520 22,582 119,242 1.07 0.48 0.72 0.89 
6月 9,344 6,311 15,655 93,999 9,088 13,482 22,570 119,308 1.03 0.47 0.69 0.85 
7月 9,159 6,425 15,584 94,205 8,813 13,359 22,172 116,335 1.04 0.48 0.70 0.84 
8月 9,201 6,304 15,505 93,430 8,574 13,155 21,729 113,989 1.07 0.48 0.71 0.82 

資料出所 川崎・川崎北公共職業安定所「統計月報」、神奈川労働局職業安定部「労働市場月報」

 年月　  
項目 完全失業者（全国） 完全失業率（％） 有効求人倍率

万人 前年比 全国 全国
令和４年度平均 179 -7.2 2.6 1.28 
令和５年度平均 178 -0.6 2.6 1.31 
令和６年度平均 176 -1.1 2.5 1.25 
令和７年   3月 180 -2.7 2.5 1.26 

4月 188 -2.6 2.5 1.26 
5月 183 -5.2 2.5 1.24 
6月 176 -2.8 2.5 1.22 
7月 169 -10.1 2.3 1.22 
8月 182 4.0 2.6 1.20 

資料出所 　総務省統計局「労働力調査」　厚生労働省「一般職業紹介状況」

年月　    
項目 常用労働者賃金（円） 総実労働時間数（時間）所定外労働時間（時間） 消費者物価指数 鉱工業生産指数 倒産状況（件）

県 全国 県 全国 県 全国 川崎市前年比 全国 前年比 県 全国 川崎市 県 全国
令和４年度平均 367,534 379,498 137.2 143.3 11.6 12.2 101.5 2.1 102.3 2.5 110.3 105.4 5 34 536 
令和５年度平均 386,313 386,640 137.8 143.8 12.4 12.1 104.5 3.0 105.6 3.3 111.8 104.0 6 43 724 
令和６年度平均 408,564 397,437 138.6 142.9 12.5 11.7 107.2 2.6 108.5 2.9 110.4 100.8 7 45 834 
令和７年   3月 349,851 347,260 134.0 138.1 12.2 11.8 109.5 3.1 111.1 3.6 117.7 102.4 9 48 853 

4月 355,090 338,252 140.5 145.4 12.7 12.0 109.9 3.0 111.5 3.6 102.8 101.3 7 51 828 
5月 345,828 337,884 136.6 140.5 11.9 11.3 109.9 2.9 111.8 3.5 117.2 101.2 13 44 857 
6月 661,049 625,297 140.6 145.2 12.1 11.3 110.3 3.2 111.7 3.3 103.6 103.3 6 38 848 
7月 508,345 476,302 144.4 148.8 11.9 11.6 110.4 3.0 111.9 3.1 107.4 102.1 6 47 961 
8月 P333,327 P135.6 P10.6 110.6 2.7 112.1 2.7 P99.8 P100.6 5 43 805 

資料出所 　県：統計センター「毎月勤労統計地方調査」
　全国：厚生労働省「毎月勤労統計調査」

　全国・市：総務省統計局
　「消費者物価指数」

県：統計センター「工
業生産指数月報」
全国：経済産業省「鉱
工業生産動向」

市、県：金融課「神奈川
県内企業倒産整理状況」
全国：東京商工リサーチ
「企業倒産状況」

　　　区分   
業種　　

当年累計 前年同期累計
前年同期対比
件数 前年比 (%)

製 造 業 62(0) 81(1) -19 -23.5 

建 設 業 56(2) 67(0) -11 -16.4 

運 輸 業 140(1) 118(0) 22 18.6 

第三次産業 348(3) 378(0) -30 -7.9 
鉱業、農林業
畜産・水産業 12(1) 16(0) -4 -25.0 

総　　 計 618(7) 660(1) -42 -6.4 
資料出所 　神奈川労働局（川崎南・川崎北労働基準監督署）

＊８月の神奈川県内の有効求人倍率は、0.82倍で前年同月に比べ0.09ポイント下回りました。
＊８月の川崎市内の有効求人倍率は、0.71倍で前年同月に比べ0.05ポイント下回りました。

＊８月の完全失業者数は182万人、完全失業率は2.6%となりました。
　一方、有効求人倍率は1.20倍で、前年同月に比べ0.04ポイント下回りました。

Ⅲ　関連指標（全国、神奈川県、川崎市）
＊８月の川崎市消費者物価指数は、110.6なり、前年同月に比べ2.7ポイント上回りました。

＊令和７年１月から８月までの労働災害発生状況は、前年比42件
減の618件となりました。



川崎市では労働相談を実施しています。詳しくは川崎市労働相談案内ページをご確認ください▶▶

　毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。過労死等について、理解を深めてみ
ましょう。
　「過労死等とは？」業務における過重な負荷による脳・心臓疾患や業務における強
い心理的負荷による精神障害を原因とする死亡やこれらの疾患のことです。
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編集後記
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労働情報の発送につきましてはメール便でお送りしておりますので、で、で 郵便局への届出では転送することが
できません。そのため、転居先不明による返送が増えてえてえ おります。す。す ご転居される際には、編集・発行者まで、で、で
電話・ＦＡＸ・メールのいずれかの方法にてご連絡いただきますよう、お願い申し上げます。す。す

〒 210-8577　川崎市川崎区宮本町１番地
電話  044-200-3653（直通）　 FAX  044-200-3598
経済労働局労働雇用部メール　28roudou@city.kawasaki.jp　

編集・発行　川崎市経済労働局労働雇用部
第2179号  令和７年 1 1月１日発行

川崎市では、優れた環境技術や先進的な取組等を川崎から国内外に広く情報発信するとともに、販路の開拓や拡大につながるビジ
ネスマッチングの創出を目的に、「川崎国際環境技術展」を開催しております。
第18回は以下の基調講演や特別講演、特別企画などを実施します。また、来場前からご利用いただけるマッチングシステムや会期中
ご利用いただけるマッチングブース等、参加者の皆さまのビジネスマッチング機会拡大につながるツールをご用意しております。
皆さまのご来場を心からお待ちしております。この機会をビジネスチャンスの獲得や新たな人脈形成につながる交流の場としてご活用くだ
さい！

【問い合わせ】第18回川崎国際環境技術展運営事務局
（株式会社コンベンションリンケージ）
TEL：03-3263-8698 E-mail：18kwt-info@c-linkage.co.jp

ホームページや各種ＳＮＳで随時情報発信しています。ぜひフォローいただき、最新の情報をご確認ください。

https://www.kawasaki-eco-tech.jp/ホームページ

eco_tech_fair

Instagram
川崎国際環境技術展
@ecotechfair

（旧Twitter）

川崎国際環境技術展

120の企業・団体が出展！

※出展者の詳細はホームページをご覧ください。

●開催期間 令和7年11月12日（水）13日（木）10:00～17:00

●入 場 無料
●会 場 カルッツかわさき（川崎市川崎区富士見1-1-4）

こちらの二次元コードから
来場登録いただけます

・資源リサイクル ・エコソリューション/ SDGs
・エネルギー(再エネ・水素等) ・省エネ・エネルギーマネージメント

  ・ものづくり・AI・IoT ・支援機関・公的機関等

●出展カテゴリ

来場登録はHPから！

入場にはホームページからの
事前登録が必要です。

The 18th Kawasaki International Eco-Tech Fair
～サーキュラーエコノミーが創造するビジネスの可能性～

来
場
者

　募
集
中
！

来
場
者

　募
集
中
！

11月13日 木 10:30▶12:30 11月13日 木 13:10▶15:10
ホスト企業のサーキュラーエコノミーに
関するニーズに対して、学生がアイデア
を立案し、ご参加のみなさまが共創パー
トナーとなって新事業を生み出す企画を
実施します。
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