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新年にあたって
　新年、あけましておめでとうございます。
　皆様にとりまして、今年一年が明るい話題にあふれ、
実りの多い良い年になりますようお祈りいたします。
　昨年を振り返りますと、川崎市は市制 101 年目を迎
え、これまで多様で多彩な人々が築いてきた川崎のす
ばらしさを引き継ぎながら、市民の皆様とともに、新
たな始まりを踏み出す年となりました。一方で、地球
温暖化によって夏の暑さが過去最高となるなど、私た
ちの暮らしを取り巻く環境の変化が強く感じられた年
でもありました。これからも市民の皆様が安全で安心
して心豊かに暮らせる川崎市となるようなまちづくり
に取り組んでまいります。

　市民一人ひとりの暮らしに寄り添う、「安心のふるさとづくり」としましては、誰もが
住み慣れた地域で安心して暮らし続けることができるよう、地域包括ケアシステムを推
進するとともに、不安なく子育てができるよう、小児医療費助成制度の拡充や、子育て
世代が円滑に住み替えできるしくみづくりなどを進めてまいります。
　こうした取組を支える「力強い産業都市づくり」として、新川崎・創造のもりを中核
とした「量子イノベーションパーク」の形成に向けた整備を進めるほか、高度な産業が
集積する本市の地域特性を踏まえ、次代の産業を担う人材を育成するための高等専門学
校の設立に向けた取組を推進してまいります。併せて、各拠点駅周辺の都市整備を進め
るとともに、地域公共交通ネットワークの形成を引き続き進めてまいります。
　また、脱炭素社会の実現に向けて、プラスチック資源一括回収の対象地域を全市に拡
大するほか、市立学校や住宅に設置される太陽光発電設備からの余剰電力を地域に還元
する「スクール発電所」、「ホーム発電所」の取組を進め、再生可能エネルギーの地域循
環を進めてまいります。
　人口増加が続き、活気に満ち溢れた本市においても、近い将来、人口減少に転じるこ
とが見込まれますが、基礎自治体として安定した行政サービスを提供する責務を果たす
ためには、行政体制を効率化し、大都市の役割を最大限発揮できる「特別市」のしくみ
が必要不可欠です。さらに、この制度は、大都市が圏域の発展を牽引し、我が国全体の
成長・発展につながるものと捉えており、その早期実現に向け、全力で取り組んでまい
ります。
　引き続き、「成長」と「成熟」の調和する「最幸のまち かわさき」の実現に向けて取り
組んでまいりますので、皆様の御協力をお願いいたします。

川崎市長
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　川崎市では、令和７年12月にベトナムのホーチミン商工会議所にて「KOBSベトナ

ムビジネス商談会」を開催し、市内企業5社が参加しました。本商談会は、ベトナム市

場への販路開拓や現地企業との連携強化を目的に、現地訪問形式で実施され、合計25

件の商談が行われました。 参加企業は、株式会社アローズ、株式会社エージェイエフ、

株式会社太堀、来訪工業株式会社、株式会社リブワークス（社名５０音順）の5社。それ

ぞれがベトナム企業と商談を重ね、製品紹介や市場ニーズの確認、見積もりの提示など、

具体的なビジネスの可能性を探りました。現地訪問を行った企業は、ベトナムの企業文化や市場特性を肌で感じる

ことができ、対面ならではの深いコミュニケーションを通じて、相手企業の関心を引き出すことに成功しました。 

　商談を通じて得られた知見として、事前にカタログや製品サンプルを準備することの重要性が挙げられます。資

料が不足している場合、現地企業が製品の理解に時間を要し、商談の機会を十分に活かせない可能性があるため、

今後の商談ではより丁寧な準備が求められます。

【参加企業の様子：株式会社太堀 様】【参加企業の様子：株式会社太堀 様】

　株式会社太堀様は、ベトナム商談会において現地企業5社と商談を行いました。参加企業の業種は商社、レストラン、

ホテルなど多岐にわたり、いずれの商談も好印象で進みました。

　特に、HONG DONG SERVICE TRADING J.S.C社との打ち合わせでは、株式会社太堀の商品に強い関心が

寄せられ、物流面など具体的な話題に踏み込むなど、非常に前向きな意見交換が行われました。一方で、課題とし

ては小ロットでの販売が可能かどうかや、商品の発送方法が挙げられています。

　また、商談の中で「珈琲煮豆」が現地企業から高い評価を受け、レストラン等でデザートとして提供される可能

性も感じられました。こうした反応は、今後の販路拡大に向けた大きな手がかりとな

るでしょう。

　株式会社太堀様は、今回の商談を通じてベトナム市場への展開に向けた具体的な課

題と可能性を確認しました。今後の取り組みに期待が高まります。担当の鍬農様は、「現

地企業のニーズを直接聞くことで、製品の改良点や市場性を実感できた。今後の展開

に向けて非常に有意義な機会だった」と語っており、今回の商談が今後の海外展開に向

けた重要な一歩となったことがうかがえます。
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【令和７年度 KOBS ベトナムビジネス商談会を開催しました】

～消費者に寄り添い、持続可能な社会を目指したビジネスを！～

　「消費者志向自主宣言」とは、消費者庁が推進する「消費者志向経営」に賛同し、その実現に向けた企業の方針を

表明するものです。自主宣言をすることで、社会的評価の向上や新規顧客獲得などの外部メリットに加え、従業員

のモチベーションアップなどの内部的なメリットも大きいと言えます。詳細は消費者庁のウェブサイトをご確認

ください。

　川崎市では、消費者志向経営の推進を図るための施策を行うにあたり、事業者の皆様からのご意

見を募集しています。右記二次元コードからアンケートにご協力をお願いいたします。

「消費者」と「共創・協働」して「社会価値」を向上させる経営のことです。
 消費者志向経営とは？

消費者志向経営のスタートは、「消費者志向自主宣言」をすることからです！

事業者の皆様からの要望をお寄せください！ 

消費者とは？
自社の商品・サービスに、現在また

は将来関わる、あらゆるすべての方

が対象例）購入者・エンドユーザー・

従業員・地域住民・取引先…など

共創・協働とは？
事業者と消費者の双方向のコミュ

ニケーションによりWIN－WIN

の関係を構築すること

社会価値とは？
本業を通じ、地域や社会の課題解

決に寄与し、社会全体の持続可能

性の向上を目指すことから生み

出されるもの

たとえば…
廃棄削減 他メーカーと協力し、従来、メーカーが廃棄していた売れ残り商品等をECサイトで販売

高齢社会への対応 高齢者からの注文がしづらいとの声を反映させ、高齢者が見やすい注文媒体を作成

資源循環型社会の実現 使用済み紙おむつのパルプの一部を新たな紙おむつにリサイクルする取組 など・・・

“消費者志向経営”を知っていますか？

▲アンケート

【問合せ】【問合せ】　川崎市消費者行政センター　TEL:044-200-3864 8時30分～17時15分（土日祝日を除く）
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●夜間労働相談 ＜事前予約制･電話相談可＞

日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページからご予約ください。

日 時 令和８年１月 15 日（木）17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

原則、毎月第３木曜日（平日のみ）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    

主 催 神奈川県／川崎市

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞

仕事と育児を両立する自信が持てない、今後のキャリアについて考えたいなど、働くママ、働きたいママ、

プレママ等の悩みを、専門の女性カウンセラーが相談に応じます。

※０歳（おおむね生後６か月以降）から６歳（就学前）までのお子さまを、カウンセリング中に

お預かりします（無料）。

相談希望日の１週間前までにホームページからお申し込みください。

日 時 令和８年１月 20 日（火） 13 時～16 時（１人 50 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

▲申込 ページ

●中小企業労務管理セミナー「募集から本採用まで」

入社前後の業務内容等に対するイメージのギャップから、入社後に早期に辞めるケースも多く、中小企業

を中心に採用活動が困難な状態です。選考プロセスや労働条件明示などのポイントについて解説します。

日 時 令和８年２月５日（木） 1４時～16 時

会 場 川崎市産業振興会館９階第３研修室
定 員 40 名

▲申込ページ

かながわ労働センター川崎支所 電話 044-833-3141

川崎市高津区溝口 1-6-12 リンクス溝の口１階

（JR 武蔵溝ノ口駅、東急溝の口駅から徒歩５分）

【申込・問合せ】

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/jg5/cnt/f7615/index.html

【問合せ】 神奈川県赤十字血液センター献血推進課　

 電話　045-834-4619

【所　管】 川崎市 健康福祉局 保健医療政策部 医事・薬事課
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労働相談等のお知らせ 「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」について秘密厳守
相談無料

～献血者が減少する冬季、皆さまのご協力が不可欠です～
企業・団体の力が命を守る。冬場の献血にご協力を

献血バスによる協力
　約50～60人のご協力をいただける場合、

ぜひ献血バスでのご協力をお願いします。

※１会場25～35人のご協力が見込める場合

は、複数の企業団体や近隣の方にお声がけす

ることで実施が可能となる場合もあります。

　随時ご相談を受け

付けていますので、

下の問合せ先にご連

絡ください。

献血ルームでのご協力　
　献血バスの対応が難しい場合は、ぜひ献血ルームにてご協力

ください。川崎市内には２カ所（川崎駅、溝の口駅）の献血ルー

ムがあります。献血バスでのご協力と同様に、献血ルームでご

協力いただいた場合でも団体、企業の献血実績となり表彰制度

の対象になります。ご協力いただく期間も１日～１週間や１

か月単位など柔軟に対応が可能です。

＜川崎市内献血ルーム＞　　　　　　　　　
川 崎 駅：かわさきルフロン献血ルーム

溝の口駅：みぞのくち献血ルーム

▲かわさきルフロン献血ルーム

神奈川県赤十字血液センター▲
ホームページ

　随時ご相談を受け

下の問合せ先にご連

か月単位など柔軟に対応が可能です。

川 崎 駅：かわさきルフロン献血ルーム

溝の口駅：みぞのくち献血ルーム

●夜間労働相談 ＜事前予約制･電話相談可＞

日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページからご予約ください。

日 時 令和８年１月 15 日（木）17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

原則、毎月第３木曜日（平日のみ）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    

主 催 神奈川県／川崎市

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞

仕事と育児を両立する自信が持てない、今後のキャリアについて考えたいなど、働くママ、働きたいママ、

プレママ等の悩みを、専門の女性カウンセラーが相談に応じます。

※０歳（おおむね生後６か月以降）から６歳（就学前）までのお子さまを、カウンセリング中に

お預かりします（無料）。

相談希望日の１週間前までにホームページからお申し込みください。

日 時 令和８年１月 20 日（火） 13 時～16 時（１人 50 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

▲申込 ページ

●中小企業労務管理セミナー「募集から本採用まで」

入社前後の業務内容等に対するイメージのギャップから、入社後に早期に辞めるケースも多く、中小企業

を中心に採用活動が困難な状態です。選考プロセスや労働条件明示などのポイントについて解説します。

日 時 令和８年２月５日（木） 1４時～16 時

会 場 川崎市産業振興会館９階第３研修室
定 員 40 名

▲申込ページ

かながわ労働センター川崎支所 電話 044-833-3141

川崎市高津区溝口 1-6-12 リンクス溝の口１階

（JR 武蔵溝ノ口駅、東急溝の口駅から徒歩５分）

【申込・問合せ】

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

　川崎市では、市内中小企業等の人手不足対応や生産性向上にかかる障害者雇用支援の取組の

一つとして、「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」を実施しています。

　市の職員が、専門機関とともに訪問させていただき、企業様の人手不足や障害者雇用等企業様の人手不足や障害者雇用等に関

するお悩みに対して、支援メニューのご提案や支援機関のご案内支援メニューのご提案や支援機関のご案内をさせていただいております。

　例えば、企業の立場に立って障害者雇用を支援する専門機関では、経営に資する業務分担の経営に資する業務分担の

ご提案からご提案から、求人の配信、職場見学求人の配信、職場見学などのステップを通した採用までの伴走支援採用までの伴走支援をさせていた

だいており、すでに雇用している障害者のさらなる活躍に向けたサポート雇用している障害者のさらなる活躍に向けたサポートもおこなっています。

【対象】【対象】

川崎市内に本社または事業所があり、従業員数が３００人未満の企業川崎市内に本社または事業所があり、従業員数が３００人未満の企業

【問合せ】【問合せ】

　・川崎市経済労働局 労働雇用部　・川崎市経済労働局 労働雇用部

　　電話：044-200-2276　メール：28roudou@city.kawasaki.jp

・川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課・川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

　　電話：044-200-2457　メール：40syusien@city.kawasaki.jp

【費用】【費用】

 無料 無料

　ご興味ありましたら、ぜひ下記連絡先またはウェブページのフォームよりお問い合わせください。

　周辺業務を障害の

ある方に担ってもら

うことで、生産性向上

を目指せます！

▲市ウェブページ
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「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」について

・ 具体的な不安や悩みに関する支援施策や各種相談窓口をご案内するコンテンツ

・ 安心感を持って気軽に相談窓口を利用して頂けるよう、支援事例や支援者のメッセージを集約したコンテンツ

1 トライアル雇用助成金トライアル雇用助成金（一般トライアルコース）

常用雇用への移行のきっかけとなる事を目的に、ハローワーク等の紹介により一定期間試行雇用した企業への助成金

2 特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金（中高年層安定雇用支援コース）

　中高年層で、正社員経験のない方や少ない方を正社員で雇い、定着につなげた企業への助成金

3 人材開発支援助成金人材開発支援助成金（人材育成支援コース）

　非正規雇用労働者を正規雇用労働者に転換することを目的として、訓練を実施する企業への助成金

4 キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金（正社員化コース）

　企業内の非正規雇用労働者を正規雇用労働者等に転換等させた企業への助成金

5 両立支援等助成金両立支援等助成金

　仕事と家庭生活（育児・介護・不妊治療など）の両立を支援する職場環境づくりを行う企業への助成金

　詳しくは、右の二次元コード、「中高年の活躍支援」特設サイトをご覧下さい。

　URL：https://www.mhlw.go.jp/shushoku_hyogaki_shien/

■今回のリニューアルコンテンツ

■３つの支援窓口のご案内

■事業主の皆さまがご利用いただける助成金（一部抜粋）

今のキャリアを見直したい
ハローワーク

全国の求人情報を検索・応募でき、すぐに
働きたい方をサポート
履歴書の書き方や面接対策、職業訓練など、
就職に必要な準備もフォロー

働くための準備がしたい
地域若者サポートステーション
「仕事を始めたいけど、何から手をつければ
いいかわからない…」
そんな方が無理なく就職への一歩を踏み出
せるよう、一人ひとりに合った支援

ひきこもり等から踏み出したい
各種支援機関

生活のサポートを受けながら、じっくり働く
準備などができる支援機関。長いブランクが
ある方も、一人ひとりに合ったプログラムで
社会参加や就労を目指す

　厚生労働省は、これまでの「就職氷河期世代活躍支援」特設サイトを、「中高年の活躍支援」特設サイトとしてリ

ニューアルオープンしました。

　中高年の方々の活躍に向けてご利用いただける、厚生労働省が実施している制度をまとめた特設サイトです。

　事業主の方々が利用いただける助成金なども紹介しています。詳しい情報は、特設サイトをご覧下さい。

「中高年の活躍支援」特設サイトをオープン
～あきらめなくて大丈夫。あなたに本気の支援があります～



●夜間労働相談 ＜事前予約制･電話相談可＞

日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページからご予約ください。

日 時 令和８年１月 15 日（木）17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

原則、毎月第３木曜日（平日のみ）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    

主 催 神奈川県／川崎市

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞

仕事と育児を両立する自信が持てない、今後のキャリアについて考えたいなど、働くママ、働きたいママ、

プレママ等の悩みを、専門の女性カウンセラーが相談に応じます。

※０歳（おおむね生後６か月以降）から６歳（就学前）までのお子さまを、カウンセリング中に

お預かりします（無料）。

相談希望日の１週間前までにホームページからお申し込みください。

日 時 令和８年１月 20 日（火） 13 時～16 時（１人 50 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

▲申込 ページ

●中小企業労務管理セミナー「募集から本採用まで」

入社前後の業務内容等に対するイメージのギャップから、入社後に早期に辞めるケースも多く、中小企業

を中心に採用活動が困難な状態です。選考プロセスや労働条件明示などのポイントについて解説します。

日 時 令和８年２月５日（木） 1４時～16 時

会 場 川崎市産業振興会館９階第３研修室
定 員 40 名

▲申込ページ

かながわ労働センター川崎支所 電話 044-833-3141

川崎市高津区溝口 1-6-12 リンクス溝の口１階

（JR 武蔵溝ノ口駅、東急溝の口駅から徒歩５分）

【申込・問合せ】

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/jg5/cnt/f7615/index.html

【問合せ】 神奈川県赤十字血液センター献血推進課　

 電話　045-834-4619

【所　管】 川崎市 健康福祉局 保健医療政策部 医事・薬事課

かわさき労働情報
No.2180

かわさき労働情報
No.2181

2026.1 2026.1

川
崎
市
か
ら
の
お
知
ら
せ

かわさき労働情報
No.2181

4

労働相談等のお知らせ 「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」について秘密厳守
相談無料

～献血者が減少する冬季、皆さまのご協力が不可欠です～
企業・団体の力が命を守る。冬場の献血にご協力を

献血バスによる協力
　約50～60人のご協力をいただける場合、

ぜひ献血バスでのご協力をお願いします。

※１会場25～35人のご協力が見込める場合

は、複数の企業団体や近隣の方にお声がけす

ることで実施が可能となる場合もあります。

　随時ご相談を受け

付けていますので、

下の問合せ先にご連

絡ください。

献血ルームでのご協力　
　献血バスの対応が難しい場合は、ぜひ献血ルームにてご協力

ください。川崎市内には２カ所（川崎駅、溝の口駅）の献血ルー

ムがあります。献血バスでのご協力と同様に、献血ルームでご

協力いただいた場合でも団体、企業の献血実績となり表彰制度

の対象になります。ご協力いただく期間も１日～１週間や１

か月単位など柔軟に対応が可能です。

＜川崎市内献血ルーム＞　　　　　　　　　
川 崎 駅：かわさきルフロン献血ルーム

溝の口駅：みぞのくち献血ルーム

▲かわさきルフロン献血ルーム

神奈川県赤十字血液センター▲
ホームページ

●夜間労働相談 ＜事前予約制･電話相談可＞

日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページからご予約ください。

日 時 令和８年１月 15 日（木）17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

原則、毎月第３木曜日（平日のみ）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    

主 催 神奈川県／川崎市

●仕事と育児の両立応援カウンセリング ＜事前予約制･電話相談可＞

仕事と育児を両立する自信が持てない、今後のキャリアについて考えたいなど、働くママ、働きたいママ、

プレママ等の悩みを、専門の女性カウンセラーが相談に応じます。

※０歳（おおむね生後６か月以降）から６歳（就学前）までのお子さまを、カウンセリング中に

お預かりします（無料）。

相談希望日の１週間前までにホームページからお申し込みください。

日 時 令和８年１月 20 日（火） 13 時～16 時（１人 50 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

▲申込 ページ

●中小企業労務管理セミナー「募集から本採用まで」

入社前後の業務内容等に対するイメージのギャップから、入社後に早期に辞めるケースも多く、中小企業

を中心に採用活動が困難な状態です。選考プロセスや労働条件明示などのポイントについて解説します。

日 時 令和８年２月５日（木） 1４時～16 時

会 場 川崎市産業振興会館９階第３研修室
定 員 40 名

▲申込ページ

かながわ労働センター川崎支所 電話 044-833-3141

川崎市高津区溝口 1-6-12 リンクス溝の口１階

（JR 武蔵溝ノ口駅、東急溝の口駅から徒歩５分）

【申込・問合せ】

申込方法 右の二次元コードからお申し込みください。

　川崎市では、市内中小企業等の人手不足対応や生産性向上にかかる障害者雇用支援の取組の

一つとして、「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」を実施しています。

　市の職員が、専門機関とともに訪問させていただき、企業様の人手不足や障害者雇用等企業様の人手不足や障害者雇用等に関

するお悩みに対して、支援メニューのご提案や支援機関のご案内支援メニューのご提案や支援機関のご案内をさせていただいております。

　例えば、企業の立場に立って障害者雇用を支援する専門機関では、経営に資する業務分担の経営に資する業務分担の

ご提案からご提案から、求人の配信、職場見学求人の配信、職場見学などのステップを通した採用までの伴走支援採用までの伴走支援をさせていた

だいており、すでに雇用している障害者のさらなる活躍に向けたサポート雇用している障害者のさらなる活躍に向けたサポートもおこなっています。

【対象】【対象】

川崎市内に本社または事業所があり、従業員数が３００人未満の企業川崎市内に本社または事業所があり、従業員数が３００人未満の企業

【問合せ】【問合せ】

　・川崎市経済労働局 労働雇用部　・川崎市経済労働局 労働雇用部

　　電話：044-200-2276　メール：28roudou@city.kawasaki.jp

・川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課・川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

　　電話：044-200-2457　メール：40syusien@city.kawasaki.jp

【費用】【費用】

 無料 無料

　ご興味ありましたら、ぜひ下記連絡先またはウェブページのフォームよりお問い合わせください。

　周辺業務を障害の

ある方に担ってもら

うことで、生産性向上

を目指せます！

▲市ウェブページ
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「障害者等雇用・就労支援出張キャラバン隊」について

・ 具体的な不安や悩みに関する支援施策や各種相談窓口をご案内するコンテンツ

・ 安心感を持って気軽に相談窓口を利用して頂けるよう、支援事例や支援者のメッセージを集約したコンテンツ

1 トライアル雇用助成金トライアル雇用助成金（一般トライアルコース）

常用雇用への移行のきっかけとなる事を目的に、ハローワーク等の紹介により一定期間試行雇用した企業への助成金

2 特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金（中高年層安定雇用支援コース）

　中高年層で、正社員経験のない方や少ない方を正社員で雇い、定着につなげた企業への助成金

3 人材開発支援助成金人材開発支援助成金（人材育成支援コース）

　非正規雇用労働者を正規雇用労働者に転換することを目的として、訓練を実施する企業への助成金

4 キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金（正社員化コース）

　企業内の非正規雇用労働者を正規雇用労働者等に転換等させた企業への助成金

5 両立支援等助成金両立支援等助成金

　仕事と家庭生活（育児・介護・不妊治療など）の両立を支援する職場環境づくりを行う企業への助成金

　詳しくは、右の二次元コード、「中高年の活躍支援」特設サイトをご覧下さい。

　URL：https://www.mhlw.go.jp/shushoku_hyogaki_shien/

■今回のリニューアルコンテンツ

■３つの支援窓口のご案内

■事業主の皆さまがご利用いただける助成金（一部抜粋）

今のキャリアを見直したい
ハローワーク

全国の求人情報を検索・応募でき、すぐに
働きたい方をサポート
履歴書の書き方や面接対策、職業訓練など、
就職に必要な準備もフォロー

働くための準備がしたい
地域若者サポートステーション
「仕事を始めたいけど、何から手をつければ
いいかわからない…」
そんな方が無理なく就職への一歩を踏み出
せるよう、一人ひとりに合った支援

ひきこもり等から踏み出したい
各種支援機関

生活のサポートを受けながら、じっくり働く
準備などができる支援機関。長いブランクが
ある方も、一人ひとりに合ったプログラムで
社会参加や就労を目指す

　厚生労働省は、これまでの「就職氷河期世代活躍支援」特設サイトを、「中高年の活躍支援」特設サイトとしてリ

ニューアルオープンしました。

　中高年の方々の活躍に向けてご利用いただける、厚生労働省が実施している制度をまとめた特設サイトです。

　事業主の方々が利用いただける助成金なども紹介しています。詳しい情報は、特設サイトをご覧下さい。

「中高年の活躍支援」特設サイトをオープン
～あきらめなくて大丈夫。あなたに本気の支援があります～



　育児・介護休業法は、男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措

置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正を行い、令和7年4月1日

から段階的に施行しています。今月号では令和7年10月施行の改定ポイントを重点的にご案内します。

（1）育児期の柔軟な働き方を実現するための措置 　

 ・ 事業主は、３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して、以下５つの選択をして講ずべき措置選択をして講ずべき措置の中から、

２つ以上の措置を選択して講ずる必要があります。 

 ・ 労働者は、事業主が講じた措置の中から１つを選択して利用することができます。 　

 ・ 事業主が講ずる措置を選択する際、過半数組合等からの意見聴取の機会を設ける必要があります。

（1）妊娠・出産等の申出時と子が３歳になる前の個別の意向聴取

　事業主は、労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出た時と、労働者の子が３歳になるまでの適切な時

期に、以下の事項について、労働者の意向を個別に聴取しなければなりません。

（２）柔軟な働き方を実現するための措置の個別の周知・意向確認

　３歳未満の子を養育する労働者に対して、子が３歳になるまでの適切な時期に、以下の事項の周知と制度利用の

意向の確認を、個別に行わなければなりません。※利用を控えさせるような個別周知と意向確認は認められません。

（２）聴取した労働者の意向についての配慮 

　事業主は、（１）により聴取した意向について、自社の状況に応じて配慮しなければなりません。

詳しくは厚生労働省「育児・介護休業法  改正ポイントのご案内（右の二次元コード）をご覧ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf

1　柔軟な働き方を実現するための措置等

２　仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮

周知時期
労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間

(１歳11か月に達する日の翌々日から２歳11か月に達する日の翌日まで)

周知事項

① 事業主が（１）で選択した対象措置（２つ以上）の内容

② 対象措置の申出先（例：人事部など）

③ 所定外労働（残業免除）・ 時間外労働・深夜業の制限に関する制度

個別周知・意向確認の方法
①面談 ②書面交付 ③FAX ④電子メール等 のいずれか

注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

選択して講ずべき措置

① 始業時刻等の変更

② テレワーク等（10日以上/月）

③ 保育施設の設置運営等

④ 就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇

（養育両立支援休暇）の付与（10日以上/年）

⑤ 短時間勤務制度 注：②と④は、原則時間単位で取得可とする必要があります。

フルタイムでの柔軟な働き方

意向聴取の時期
① 労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出たとき

② 労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間

（１歳 か月に達する日の翌々日から２歳1111 か月に達する日の翌日まで）

聴取内容

① 勤務時間帯（始業および終業の時刻）

② 勤務地（就業の場所）

③ 両立支援制度等の利用期間

④ 仕事と育児の両立に資する就業の条件（業務量、労働条件の見直し等）

意向聴取の方法
①面談 ②書面交付 ③FAX ④電子メール等 のいずれか

注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

具体的な配慮の例

・勤務時間帯、勤務地にかかる配置 ・両立支援制度等の利用期間等の見直し

・業務量の調整 ・労働条件の見直し　　　　　　　　　　　　　  等
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6  育児・介護休業法 改正ポイントのご案内 
今回は令和7年10月施行の改正ポイント！！ 　近年、働き方が多様化する一方で、フリーランスとして働く方の中には、実態として労働基準法上の「労働者」に

該当する働き方をしているにもかかわらず、名目上は自営業者として扱われ、労働基準法等に基づく保護が受けら

れていないといった問題が指摘されています。

　「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行された

令和６年11月１日より、全国の労働基準監督署では「労働者性に疑義がある方の労働基準法等違反相談窓口」を

設置し、自らの働き方が労働者に該当する可能性があると考えるフリーランスの方からの相談に対応しています。

（受付時間：８時 30 分～ 17 時 15 分（土日、祝日、年末年始は除く。））

　雇用関係助成金とは、雇用保険適用事業所の事業主が労働者の雇入れ、職場環境の改善、仕事と家庭の両立支援、

従業員の能力向上などに活用できる助成制度です。事業者の方のための、目的に合わせた様々な助成金がござい

ますので、ぜひご活用下さい。

●雇用保険適用事業所の事業主 

（支給申請日及び支給決定日の時点で雇用保険 

被保険者が存在する事業所の事業主であること） 

●期間内に申請を行う事業主 

●支給のための審査に協力する事業主審査に協力する事業主

　短時間労働者を新たに社会保険の被保険者とする際に、当該労働者の収入を増加させる取組として、週所定労働

時間を延長することによって処遇改善を図った事業主に対して助成。または、短時間労働者の週所定労働時間を

延長することによって処遇改善を図り、当該労働者を新たに社会保険の被保険者とした事業主に対して助成。

詳しくは、厚生労働省ホームページ「事業主の方のための雇用関係助成（右の二次元コード）をご覧ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index.html

　原則、各助成金の支給要領に定める日の翌日から起算して２か月以内です。

（郵送の場合は、支給申請期間内に到達していることが必要です。）

※実際に助成金を受給するためには、各助成金の個別の要件も満たす必要があります。　

【就業環境の整備に関する相談窓口】 　　【就業環境の整備に関する相談窓口】 　　

 ・ 神奈川労働局 雇用環境・均等部指導課 電話　045-211-7380

【労働者性に疑義のあるフリーランスの方の労働基準法違反等に関する相談窓口】【労働者性に疑義のあるフリーランスの方の労働基準法違反等に関する相談窓口】

 ・ 神奈川労働局 労働基準部監督課  電話　045-211-7351

 ・ 川崎南労働基準監督署 電話　044-244-1271　　　　            

 ・ 川崎北労働基準監督署 電話　044-382-3190

詳しくは、下記ウェブページ等をご確認ください。

厚生労働省ウェブページ・コード

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

神奈川労働局ウェブページ・コード

URL：https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-roudoukyoku/content/contents/002004621.pdf

■受給対象となる事業主（事業主団体を含む）

■支給申請期間

■令和７年７月１日 新設コース　キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）

■相談窓口

審査への協力の具体例 審査への協力の具体例 

 ・ 審査に必要な書類を整備・保管する。 

 ・ 都道府県労働局・ハローワーク・(独)高齢･障害･求職者 

 雇用支援機構から書類の提出を求められたら応じる。

 ・ 都道府県労働局・ハローワーク・(独)高齢･障害･求職者 

 雇用支援機構の実地調査に応じる。

　厚生労働省は、ご自身の働き方が労働者に該当するかどうかをご自

身で判断できる、「働き方の自己診断チェックリスト（フリーランス向

け）」を作成しています。

　労働者性の判断基準についても記されています。

　右の二次元コードから確認できますので、ぜひご活用下さい。

■労働者性の確認

▲働き方の自己診断
　チェックリスト

（フリーランス向け）

※なお、フリーランス・事業者間取引適正化等法に関する相談先は、内容が取引の適正化に関するものについては公正取引

委員会または中小企業庁になります。
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労働者かもしれないフリーランスの方の労働基準法等違反相談窓口

事業主の方のための雇用関係助成金



　育児・介護休業法は、男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措

置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正を行い、令和7年4月1日

から段階的に施行しています。今月号では令和7年10月施行の改定ポイントを重点的にご案内します。

（1）育児期の柔軟な働き方を実現するための措置 　

 ・ 事業主は、３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して、以下５つの選択をして講ずべき措置選択をして講ずべき措置の中から、

２つ以上の措置を選択して講ずる必要があります。 

 ・ 労働者は、事業主が講じた措置の中から１つを選択して利用することができます。 　

 ・ 事業主が講ずる措置を選択する際、過半数組合等からの意見聴取の機会を設ける必要があります。

（1）妊娠・出産等の申出時と子が３歳になる前の個別の意向聴取

　事業主は、労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出た時と、労働者の子が３歳になるまでの適切な時

期に、以下の事項について、労働者の意向を個別に聴取しなければなりません。

（２）柔軟な働き方を実現するための措置の個別の周知・意向確認

　３歳未満の子を養育する労働者に対して、子が３歳になるまでの適切な時期に、以下の事項の周知と制度利用の

意向の確認を、個別に行わなければなりません。※利用を控えさせるような個別周知と意向確認は認められません。

（２）聴取した労働者の意向についての配慮 

　事業主は、（１）により聴取した意向について、自社の状況に応じて配慮しなければなりません。

詳しくは厚生労働省「育児・介護休業法  改正ポイントのご案内（右の二次元コード）をご覧ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf

1　柔軟な働き方を実現するための措置等

２　仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮

周知時期
労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間

(１歳11か月に達する日の翌々日から２歳11か月に達する日の翌日まで)

周知事項

① 事業主が（１）で選択した対象措置（２つ以上）の内容

② 対象措置の申出先（例：人事部など）

③ 所定外労働（残業免除）・ 時間外労働・深夜業の制限に関する制度

個別周知・意向確認の方法
①面談　②書面交付　③FAX　④電子メール等　のいずれか

注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ 

選択して講ずべき措置

① 始業時刻等の変更

② テレワーク等（10日以上/月）

③ 保育施設の設置運営等

④ 就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇

　（養育両立支援休暇）の付与（10日以上/年）

⑤ 短時間勤務制度 注：②と④は、原則時間単位で取得可とする必要があります。

フルタイムでの柔軟な働き方

意向聴取の時期
① 労働者が本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出たとき

② 労働者の子が３歳の誕生日の１か月前までの１年間

（１歳 か月に達する日の翌々日から２歳1111 か月に達する日の翌日まで）

聴取内容

① 勤務時間帯（始業および終業の時刻）

② 勤務地（就業の場所）

③ 両立支援制度等の利用期間

④ 仕事と育児の両立に資する就業の条件（業務量、労働条件の見直し等）

意向聴取の方法
①面談　②書面交付　③FAX　④電子メール等　のいずれか

注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ

具体的な配慮の例

・勤務時間帯、勤務地にかかる配置 ・両立支援制度等の利用期間等の見直し

・業務量の調整 ・労働条件の見直し　　　　　　　　　　　　　  等
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6  育児・介護休業法 改正ポイントのご案内 
今回は令和7年10月施行の改正ポイント！！ 　近年、働き方が多様化する一方で、フリーランスとして働く方の中には、実態として労働基準法上の「労働者」に

該当する働き方をしているにもかかわらず、名目上は自営業者として扱われ、労働基準法等に基づく保護が受けら

れていないといった問題が指摘されています。

　「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行された

令和６年11月１日より、全国の労働基準監督署では「労働者性に疑義がある方の労働基準法等違反相談窓口」を

設置し、自らの働き方が労働者に該当する可能性があると考えるフリーランスの方からの相談に対応しています。

（受付時間：８時 30 分～ 17 時 15 分（土日、祝日、年末年始は除く。））

　雇用関係助成金とは、雇用保険適用事業所の事業主が労働者の雇入れ、職場環境の改善、仕事と家庭の両立支援、

従業員の能力向上などに活用できる助成制度です。事業者の方のための、目的に合わせた様々な助成金がござい

ますので、ぜひご活用下さい。

●雇用保険適用事業所の事業主 

（支給申請日及び支給決定日の時点で雇用保険 

被保険者が存在する事業所の事業主であること） 

●期間内に申請を行う事業主 

●支給のための審査に協力する事業主審査に協力する事業主

　短時間労働者を新たに社会保険の被保険者とする際に、当該労働者の収入を増加させる取組として、週所定労働

時間を延長することによって処遇改善を図った事業主に対して助成。または、短時間労働者の週所定労働時間を

延長することによって処遇改善を図り、当該労働者を新たに社会保険の被保険者とした事業主に対して助成。

詳しくは、厚生労働省ホームページ「事業主の方のための雇用関係助成（右の二次元コード）をご覧ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index.html

　原則、各助成金の支給要領に定める日の翌日から起算して２か月以内です。

（郵送の場合は、支給申請期間内に到達していることが必要です。）

※実際に助成金を受給するためには、各助成金の個別の要件も満たす必要があります。　

【就業環境の整備に関する相談窓口】 　　【就業環境の整備に関する相談窓口】 　　

 ・ 神奈川労働局 雇用環境・均等部指導課 電話　045-211-7380

【労働者性に疑義のあるフリーランスの方の労働基準法違反等に関する相談窓口】【労働者性に疑義のあるフリーランスの方の労働基準法違反等に関する相談窓口】

 ・ 神奈川労働局 労働基準部監督課  電話　045-211-7351

 ・ 川崎南労働基準監督署 電話　044-244-1271　　　　            

 ・ 川崎北労働基準監督署 電話　044-382-3190

詳しくは、下記ウェブページ等をご確認ください。

厚生労働省ウェブページ・二次元コード

URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

神奈川労働局ウェブページ・二次元コード

URL：https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-roudoukyoku/content/contents/002004621.pdf

■受給対象となる事業主（事業主団体を含む）

■支給申請期間

■令和７年７月１日 新設コース　キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）

■相談窓口

審査への協力の具体例 審査への協力の具体例 

 ・ 審査に必要な書類を整備・保管する。 

 ・ 都道府県労働局・ハローワーク・(独)高齢･障害･求職者 

 雇用支援機構から書類の提出を求められたら応じる。

 ・ 都道府県労働局・ハローワーク・(独)高齢･障害･求職者 

 雇用支援機構の実地調査に応じる。

　厚生労働省は、ご自身の働き方が労働者に該当するかどうかをご自

身で判断できる、「働き方の自己診断チェックリスト（フリーランス向

け）」を作成しています。

　労働者性の判断基準についても記されています。

　右の二次元コードから確認できますので、ぜひご活用下さい。

■労働者性の確認

▲働き方の自己診断
　チェックリスト

（フリーランス向け）

※なお、フリーランス・事業者間取引適正化等法に関する相談先は、内容が取引の適正化に関するものについては公正取引

委員会または中小企業庁になります。
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労働者かもしれないフリーランスの方の労働基準法等違反相談窓口

事業主の方のための雇用関係助成金



　労働保険は、会社や従業員やその家族にも安心・安全のための保険。事業主は常勤、パート、アルバイトなど、雇

用形態に関わらず、一人でも雇ったら必ず労働保険に入らなければいけません。労働保険に加入することは事業

主の責任です。

　従業員を守る責任と、労働保険の成立手続を行う義務があります。

　かなテクカレッジ東部は、工業技術、社会サービス、建築技術の各分野の訓練を幅広く実施

する大規模・総合型の職業技術校で、１月６日(火)から16コースで4月生（Ⅱ期）を募集します。

　また、オープンキャンパスや体験入校も開催します。詳しくは、同校または各ハローワーク

などで配布している募集案内、もしくはホームページ（https://www.pref.kanagawa.jp/

docs/j3c/index.html)をご覧ください。

技術校生の求人のお申込みは、随時受け付けています。同校の「求人開拓推進員」にご連絡ください。

電話　045-504-2810（募集・求人関係）

【4月生（Ⅱ期）募集内容】【4月生（Ⅱ期）募集内容】

職業に必要な知識、技術・技能を習得して、職業に就こうという意思がある方が対象のコース

２年・１年コース（入校検定料、入校料、授業料が有料）２年・１年コース（入校検定料、入校料、授業料が有料）

■IoTソリューション　■CARエンジニア　■CAD/CAMものづくり　■電気　

■３次元ＣＡＤ＆モデリング　■建築設計　■GREEN×ガーデナー　

１年・６か月コース（入校検定料、入校料、授業料が無料）１年・６か月コース（入校検定料、入校料、授業料が無料）

■チャレンジプロダクト　■セレクトプロダクト　■機械ＣＡＤ　■溶接・板金　

■GREEN×メンテナー　■壁装・床施工　■ビル設備管理　■給食調理　■ケアワーカー

【4月生（Ⅱ期）募集】　募集期間： １月６日（火）～ ２月18日（水）

 入校選考： ２月28日（土）、合格発表：３月11日（水）

 入 校 日: 2026年4月７日（火）

① 遡って保険料を徴収するほか、追徴金も徴収します。

② 労働災害が生じた場合、労災保険給付額の全部または一部を徴収します。

③ 事業主の方のための助成金が受け取れません。

成立手続は、労働基準監督署及び公共職業安定所（ハローワーク）で行っております。

詳しくは、厚生労働省「労働保険特設サイト」（右の二次元コード）をご確認ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/tokusetusaito.html

労働者が仕事（業務）や通勤が原因で負傷した

場合、また、病気になった場合や亡くなった

場合に、被災労働者やご遺族を保護するため

の給付等を行っています。

労働者が失業した場合や働き続けることが困

難になった場合、また自ら教育訓練を受けた

場合に、生活・雇用の安定と就職の促進を図る

ための給付等を行っています。

■労働保険とは労災保険（労働者災害補償保険）と雇用保険の総称です。

■労働保険の成立手続きを怠ると様々なリスクがあります。

労災保険 雇用保険

▲ホームページ
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「労働保険」加入について

県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）

―はたらく安心、つなぐ安心。―

2026年４月生募集（Ⅱ期）のお知らせ

技術校生の求人受付のお知らせ

　川崎労働者福祉協議会の第41回定期総会が、令和７年11月21日（金）にかわさき保育会館で開催され

ました。

　主催者を代表して村松会長からは、「川崎労福協は結成40周年を迎え、記念ロゴ制作やレセプション開

催、市民と働く者のフェスタなど周年事業を展開しました。潮干狩りや市民祭り連携イベントを通じ、組

合員と市民の交流を深め、活動の広がりを実感しました。さらにチャリティーとして福祉施設への寄贈や

「お米1合運動」など社会貢献を継続していきます。物価高騰や生活困窮への支援を強化し、共助の精神を

軸に組織財政の持続可能性を検討しながら、今後も地域と連帯し活動を進めます。」と挨拶がありました。

　また、来賓として出席した加藤副市長

からは、川崎労福協の結成40周年の祝意

と、勤労者の福祉の向上に向けた活動に

敬意を表したあと、「育児・介護休業法の

改正に伴い、働く環境が大きく変化して

います。

　川崎市では中小企業の雇用環境の改善

と の人材確保に向けまして、働き方改革

生産性向上に対する支援事業を実施する

とともに、暮らしやすい地域社会の実現

と 勤労者福祉のさらなる充実に向けて

組んで参ります。」と語りました。

　日本労働組合総連合会神奈川県連合会川崎地域連合の第35回定期総会が、令和７年11月21日（金）に

かわさき保育会館で開催されました。

　主催者を代表して渡部議長からは、組合員へ参議院選挙、川崎市長選挙への協力について感謝を述べた

後、「今年は春闘で2年連続の歴史的賃上げを実現、衆参両院選挙で与党過半数割れを達成するなど、労働

組合の力を示した一年でした。参院選では神奈川選挙区で連合推薦候補が勝利する一方、獲得票減少を課

題とし、組合員の関心向上策を検討します。また、高市総理が誕生し、手腕に期待しておりますが、物価高

対策を実行に移すべきです。そして、人への投資を重視し、最低賃金1,500円を目指す取り組みを強化す

るとともに、誰一人取り残されることのない持続的で包摂的な社会の実現に向けて、課題解決を着実に前

進させて参りましょう。」と挨拶がありました。

　また、来賓として出席した福田市長か

らは、「今後も政策提言を受け止め、課題

解決に向けてパートナーとして連携した

い」と強調しました。人事院勧告に触れ、

「賃上げが委託や指定管理業務にも反映

されるよう確認を指示した」と述べ、物価

高騰で従来の仕組みが通用しない局面に

あると指摘しました。選挙戦では130カ

所で市民と対話し、「現場に出ること、対

話が何より大事」との考えを示し、今後の

市政運営に取り組む決意を語りました。

川崎労働者福祉協議会　第41回定期総会

川崎地域連合　第35回定期総会
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市内労働団体の総会が開催されました！



　労働保険は、会社や従業員やその家族にも安心・安全のための保険。事業主は常勤、パート、アルバイトなど、雇

用形態に関わらず、一人でも雇ったら必ず労働保険に入らなければいけません。労働保険に加入することは事業

主の責任です。

　従業員を守る責任と、労働保険の成立手続を行う義務があります。

　かなテクカレッジ東部は、工業技術、社会サービス、建築技術の各分野の訓練を幅広く実施

する大規模・総合型の職業技術校で、１月６日(火)から16コースで4月生（Ⅱ期）を募集します。

　また、オープンキャンパスや体験入校も開催します。詳しくは、同校または各ハローワーク

などで配布している募集案内、もしくはホームページ（https://www.pref.kanagawa.jp/

docs/j3c/index.html)をご覧ください。

技術校生の求人のお申込みは、随時受け付けています。同校の「求人開拓推進員」にご連絡ください。

電話　045-504-2810（募集・求人関係）

【4月生（Ⅱ期）募集内容】【4月生（Ⅱ期）募集内容】

職業に必要な知識、技術・技能を習得して、職業に就こうという意思がある方が対象のコース

２年・１年コース（入校検定料、入校料、授業料が有料）２年・１年コース（入校検定料、入校料、授業料が有料）

■IoTソリューション　■CARエンジニア　■CAD/CAMものづくり　■電気　

■３次元ＣＡＤ＆モデリング　■建築設計　■GREEN×ガーデナー　

１年・６か月コース（入校検定料、入校料、授業料が無料）１年・６か月コース（入校検定料、入校料、授業料が無料）

■チャレンジプロダクト　■セレクトプロダクト　■機械ＣＡＤ　■溶接・板金　

■GREEN×メンテナー　■壁装・床施工　■ビル設備管理　■給食調理　■ケアワーカー

【4月生（Ⅱ期）募集】　募集期間： １月６日（火）～ ２月18日（水）

 入校選考： ２月28日（土）、合格発表：３月11日（水）

 入 校 日: 2026年4月７日（火）

① 遡って保険料を徴収するほか、追徴金も徴収します。

② 労働災害が生じた場合、労災保険給付額の全部または一部を徴収します。

③ 事業主の方のための助成金が受け取れません。

成立手続は、労働基準監督署及び公共職業安定所（ハローワーク）で行っております。

詳しくは、厚生労働省「労働保険特設サイト」（右の二次元コード）をご確認ください。

URL：https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/tokusetusaito.html

労働者が仕事（業務）や通勤が原因で負傷した

場合、また、病気になった場合や亡くなった

場合に、被災労働者やご遺族を保護するため

の給付等を行っています。

労働者が失業した場合や働き続けることが困

難になった場合、また自ら教育訓練を受けた

場合に、生活・雇用の安定と就職の促進を図る

ための給付等を行っています。

■労働保険とは労災保険（労働者災害補償保険）と雇用保険の総称です。

■労働保険の成立手続きを怠ると様々なリスクがあります。

労災保険 雇用保険

▲ホームページ
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「労働保険」加入について

県立東部総合職業技術校（かなテクカレッジ東部）

―はたらく安心、つなぐ安心。―

2026年４月生募集（Ⅱ期）のお知らせ

技術校生の求人受付のお知らせ

　川崎労働者福祉協議会の第41回定期総会が、令和７年11月21日（金）にかわさき保育会館で開催され

ました。

　主催者を代表して村松会長からは、「川崎労福協は結成40周年を迎え、記念ロゴ制作やレセプション開

催、市民と働く者のフェスタなど周年事業を展開しました。潮干狩りや市民祭り連携イベントを通じ、組

合員と市民の交流を深め、活動の広がりを実感しました。さらにチャリティーとして福祉施設への寄贈や

「お米1合運動」など社会貢献を継続していきます。物価高騰や生活困窮への支援を強化し、共助の精神を

軸に組織財政の持続可能性を検討しながら、今後も地域と連帯し活動を進めます。」と挨拶がありました。

　また、来賓として出席した加藤副市長

からは、川崎労福協の結成40周年の祝意

と、勤労者の福祉の向上に向けた活動に

敬意を表したあと、「育児・介護休業法の

改正に伴い、働く環境が大きく変化して

います。

　川崎市では中小企業の雇用環境の改善

と の人材確保に向けまして、働き方改革

生産性向上に対する支援事業を実施する

とともに、暮らしやすい地域社会の実現

と 勤労者福祉のさらなる充実に向けて

組んで参ります。」と語りました。

　日本労働組合総連合会神奈川県連合会川崎地域連合の第35回定期総会が、令和７年11月21日（金）に

かわさき保育会館で開催されました。

　主催者を代表して渡部議長からは、組合員へ参議院選挙、川崎市長選挙への協力について感謝を述べた

後、「今年は春闘で2年連続の歴史的賃上げを実現、衆参両院選挙で与党過半数割れを達成するなど、労働

組合の力を示した一年でした。参院選では神奈川選挙区で連合推薦候補が勝利する一方、獲得票減少を課

題とし、組合員の関心向上策を検討します。また、高市総理が誕生し、手腕に期待しておりますが、物価高

対策を実行に移すべきです。そして、人への投資を重視し、最低賃金1,500円を目指す取り組みを強化す

るとともに、誰一人取り残されることのない持続的で包摂的な社会の実現に向けて、課題解決を着実に前

進させて参りましょう。」と挨拶がありました。

　また、来賓として出席した福田市長か

らは、「今後も政策提言を受け止め、課題

解決に向けてパートナーとして連携した

い」と強調しました。人事院勧告に触れ、

「賃上げが委託や指定管理業務にも反映

されるよう確認を指示した」と述べ、物価

高騰で従来の仕組みが通用しない局面に

あると指摘しました。選挙戦では130カ

所で市民と対話し、「現場に出ること、対

話が何より大事」との考えを示し、今後の

市政運営に取り組む決意を語りました。

川崎労働者福祉協議会　第41回定期総会

川崎地域連合　第35回定期総会
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市内労働団体の総会が開催されました！



Ⅰ－ 2　労働市場（全国） Ⅱ　業種別労働災害発生状況

（注１）労働市場は新規学卒者を除き、パートタイマーを含んだ数値で、県有効求人倍率の月別、及び年度平均は季節調整値である。
（注２）神奈川県内の数値について、毎年、新季節指数を適用し、前年度数値の一部を改定する。
（注３）川崎（川崎公共職業安定所（川崎南部））の数値には、川崎区・幸区のほかに、横浜市鶴見区を含む。
（注４）川崎市内の数値について、令和６年４月実績から、ハローワークに来所せずオンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数を含む。

(注1)休業4日以上の死傷者数､( )内は死亡者数で内数死傷者数は労働者私
傷病報告､死亡者数は死亡災害速報から集計

(注2)当該発生状況は､令和7年1月1日から労働者死傷病報告の電子申請化に
伴い､従来の統計締日を一部変更

(注3)第三次産業は､｢小売業･社会福祉施設･飲食店･清掃･と畜業･その他｣
の合計

(注)全国の完全失業率、有効求人倍率の月別、及び年平均は季節調整値
　　ただし、完全失業者数は月別、年平均ともに原数値

Ｐ：速報値

(注１)鉱工業生産指数は令和２年を100とする。月別は季節調整値で、年平均は原指数である。また、県数値は製造工業の数値である。
(注２)消費者物価指数は令和２年を100とする。
(注３)倒産状況は負債総額1,000万円以上の件数で、年平均は合計件数とする。

【主要労働経済指標の数値について】  過去の数値については、新季節調整値による有効求人倍率の遡及変更など、後に変更や訂正が入ること
がありますので、資料出所のホームページ等をご確認くださるようお願いいたします。
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Ⅲ　関連指標（全国、神奈川県、川崎市）
＊10月の川崎市消費者物価指数は、111.2なり、前年同月に比べ2.7ポイント上回りました。

年月       項目 有効求人数（ａ） 有効求職者数（ｂ） 有効求人倍率（ａ／ｂ）
川　崎 川崎北 川崎計 県 川　崎 川崎北 川崎計 県 川崎 川崎北 川崎計 県

令和４年度平均 9,484 7,296 16,780 97,506 7,633 12,587 20,220 108,800 1.24 0.58 0.83 0.90 
令和５年度平均 9,390 7,273 16,664 98,257 7,764 12,269 20,033 107,997 1.21 0.59 0.83 0.91 
令和６年度平均 9,413 6,940 16,353 99,573 8,261 12,446 20,708 109,369 1.14 0.56 0.79 0.91 

令和７年   5月 9,666 6,524 16,190 95,640 9,062 13,520 22,582 119,242 1.07 0.48 0.72 0.89 
6月 9,344 6,311 15,655 93,999 9,088 13,482 22,570 119,308 1.03 0.47 0.69 0.85 
7月 9,159 6,425 15,584 94,205 8,813 13,359 22,172 116,335 1.04 0.48 0.70 0.84 
8月 9,201 6,304 15,505 93,430 8,574 13,155 21,729 113,989 1.07 0.48 0.71 0.82 
9月 9,512 6,410 15,922 94,966 8,473 13,248 21,721 114,209 1.12 0.48 0.73 0.85 

10月 9,963 6,753 16,716 95,788 8,513 13,343 21,856 115,566 1.17 0.51 0.76 0.82 
資料出所 川崎・川崎北公共職業安定所「統計月報」、神奈川労働局職業安定部「労働市場月報」

 年月　  項目 完全失業者（全国） 完全失業率（％） 有効求人倍率
万人 前年比 全国 全国

令和４年度平均 179 -7.2 2.6 1.28 
令和５年度平均 178 -0.6 2.6 1.31 
令和６年度平均 176 -1.1 2.5 1.25 

令和７年   5月 183 -5.2 2.5 1.24 
6月 176 -2.8 2.5 1.22 
7月 169 -10.1 2.3 1.22 
8月 182 4.0 2.6 1.20 
9月 184 6.4 2.6 1.20 

10月 183 7.6 2.6 1.18 
資料出所 　総務省統計局「労働力調査」　厚生労働省「一般職業紹介状況」

年月　    項目 常用労働者賃金（円） 総実労働時間数（時間）所定外労働時間（時間） 消費者物価指数 鉱工業生産指数 倒産状況（件）
県 全国 県 全国 県 全国 川崎市 前年比 全国 前年比 県 全国 川崎市 県 全国

令和４年度平均 367,534 379,498 137.2 143.3 11.6 12.2 101.5 2.1 102.3 2.5 110.3 105.4 5 34 536 
令和５年度平均 386,313 386,640 137.8 143.8 12.4 12.1 104.5 3.0 105.6 3.3 111.8 104.0 6 43 724 
令和６年度平均 408,564 397,437 138.6 142.9 12.5 11.7 107.2 2.6 108.5 2.9 110.4 100.8 7 45 834 

令和７年   5月 345,828 337,884 136.6 140.5 11.9 11.3 109.9 2.9 111.8 3.5 117.2 101.2 13 44 857 
6月 661,049 625,297 140.6 145.2 12.1 11.3 110.3 3.2 111.7 3.3 103.6 103.3 6 38 848 
7月 508,345 476,302 144.4 148.8 11.9 11.6 110.4 3.0 111.9 3.1 107.4 102.1 6 47 961 
8月 340,990 332,555 129.0 135.2 10.2 10.6 110.6 2.7 112.1 2.7 99.7 100.6 5 43 805 
9月 342,225 335,091 136.1 139.9 12.0 11.4 110.3 2.6 112.0 2.9 P116.7 103.2 9 50 873 

10月 P337,879 P147.4 P12.0 111.2 2.7 112.8 3.0 P104.6 7 62 965 

資料出所 　県：統計センター「毎月勤労統計地方調査」
　全国：厚生労働省「毎月勤労統計調査」

　全国・市：総務省統計局
　「消費者物価指数」

県：統計センター「工
業生産指数月報」
全国：経済産業省「鉱
工業生産動向」

市、県：金融課「神奈川
県内企業倒産整理状況」
全国：東京商工リサーチ

「企業倒産状況」

　　　区分   
業種　　 当年累計 前年同期累計

前年同期対比
件数 前年比 (%)

製 造 業 80(0) 100(1) -20 -20.0 

建 設 業 74(2) 90(1) -16 -17.8 

運 輸 業 175(1) 159(0) 16 10.1 

第 三 次 産 業 484(3) 510(2) -26 -5.1 
鉱業、農林業
畜産・水産業 17(2) 19(0) -2 -10.5 

総　　 計 830(8) 878(4) -48 -5.5 
資料出所 　神奈川労働局（川崎南・川崎北労働基準監督署）

＊10月の神奈川県内の有効求人倍率は、0.82倍で前年同月に比べ0.09ポイント下回りました。
＊10月の川崎市内の有効求人倍率は、0.76倍で前年同月に比べ0.06ポイント下回りました。

＊10月の完全失業者数は183万人、完全失業率は2.6%となりました。
　一方、有効求人倍率は1.18倍で、前年同月に比べ0.07ポイント下回りました。

＊令和７年１月から10月までの労働災害発生状況は、前年比48件
減の830件となりました。

令和４年平均
令和５年平均
令和６年平均

令和４年平均
令和５年平均
令和６年平均



川崎市では労働相談を実施しています。詳しくは川崎市労働相談案内ページをご確認ください▶▶川崎市では労働相談を実施しています。詳しくは川崎市労働相談案内ページをご確認ください▶▶

　令和7年4月から、高年齢雇用継続給付の支給率が変更されました。今回は、高年
齢者の再雇用に関する事例を３例ご紹介します。

　再雇用制度では、定年前の役職や給与がリセットされることが一般的です。多くの場合新たな雇

用契約のもとで、嘱託社員や契約社員として雇用され、給与水準が下がる傾向があります。また、

契約期間が1年ごとの更新になることが多いです。一方で、「勤務延長制度」というものを利用する

場合は、実質的に定年を延長したのと同じような働き方をすることとなります。

　高年齢雇用継続給付の支給率は、該当者が60歳に達した日が令和７年４月１日以降の方は、各

月に支払われた賃金の10％（変更後の支給率）を限度として支給されるように変更されました。（令

和７年３月31日以前に該当する方は、従来の15％が上限）

　そのため、給与を減額してもこの制度で賄える、と思っていた企業は、賃金を設定する際、十分に

注意することが必要です。給与額設定にあたり、責任の程度に見合った減額は認められますが、仕

事内容が従業員の経験やスキルとかけ離れた業務につかせることはできませんので、従業員間で

不合理な待遇差が生じないよう、特に賃金設定や業務内容について慎重に配慮する必要があります。

　さらに、有給休暇については、再雇用までの空白期間が長期に渡らない限り、勤続年数が通算さ

れます。再雇用後の労働条件を明確にし、従業員と十分に話し合うことが重要です。

再雇用制度では、給与や労働条件はどのように変わりますか？ 

再雇用制度を利用する際、企業側が注意すべきポイントは何ですか？ 

再雇用制度を利用する従業員にはどのようなメリットがありますか？ 

　再雇用制度を利用することで、定年後も安定した収入を確保できる点が最大のメリッ

トです。収入を確保しつつ、これまでできなかったことに時間を使うなど、より柔軟な働

き方へ雇用契約を変更する良い機会になることもあります。

　さらに、これまでの経験やスキルを活かしながら社会とのつながりを維持し、自己実現

の機会を広げられる点も大きな利点です。

編集後記
　新年あけましておめでとうございます。今年も「かわさき労働情報」をどうぞよろしくお願いいたします。

　さて、皆さまは年末年始をどのようにお過ごしになられましたか？我が家は、毎年大晦日はリビングにお布団を

敷いて、みんなで雑魚寝をしながら、テレビ番組のチャンネル争いをしつつ、だれが先に寝てしまうかゲームが開

催されます。この日だけは、「何時まで寝なさい」と言われないので、子供たちも大興奮です。

　年明けは、初日の出を見て、両家両親の元へ新年の挨拶に行き、おせち料理をいただき、ゆっくりとした時間を

過ごします。昨年度は「箱根駅伝」を間近で見ることができました。新しい一年の始まりは、いくつになってもすが

すがしく、今年も頑張ろうと明るい気持ちになります。

　皆さまにとっても、新たな一年が明るく素晴らしい一年になることを心から願っております。
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〒 210-8577　川崎市川崎区宮本町１番地
電話  044-200-3653（直通）　 FAX  044-200-3598
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第 2181号  令和 ８ 年 1 月１日発行

　川崎市が認定する極めて優れた技術・技能を保持する「かわさきマイスター」の認定者が川崎市長

から令和７年12月３日（水）に発表されました。今年度は、15名の応募があり、学識経験者などで構

成されるかわさきマイスター選考委員会での審議の結果を踏まえ、新たに次の５名の方々を認定しま

した（※年齢は12月３日時点）。

　「かわさきマイスター」の認定事業は平成９年度から開始しており、今年度認定者の方々を加え、こ

れまでに86職種134名の方々を認定しています。

かわさきマイスターとは
　川崎市では極めて優れた技術や卓越した技
能を発揮して、産業の発展や市民生活を支え
る現役の技術・技能職者を市内最高峰の匠「か
わさきマイスター」に認定し、匠の技術の奨励・
継承・後継者育成に取り組んでいます。

【問い合わせ先】　川崎市経済労働局 労働雇用部 技能奨励担当　　☎ 044-200-2242 　 

かわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスターかわさきマイスター 検索検索検索検索

型枠大工
従事年数：36年
株式会社雪平工務店

（中原区宮内）

溶接工
従事年数：25年
株式会社西井工業所

（川崎区大川町）
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伊波　晃 さん　（61 歳） 高島　誠 さん　（50 歳）

長谷川　功 さん　（52 歳） 福田　耕八 さん　（66 歳）

箕輪　佳伸 さん　（59 歳）

産業洗浄技能士
従事年数：33年
フジクス株式会社

（川崎区貝塚）

弦楽弓製作
従事年数：43年
福田弦楽弓製作所

（多摩区東生田）

平面研磨加工
従事年数：41年
角丸金属有限会社

（川崎区大川町）

川崎市内最高峰の匠　「かわさきマイスター」川崎市内最高峰の匠　「かわさきマイスター」
令和７年度認定者が決定令和７年度認定者が決定

川崎市内最高峰の匠　「かわさきマイスター」川崎市内最高峰の匠　「かわさきマイスター」
令和７年度認定者が決定令和７年度認定者が決定


