
かわさき労働情報

川崎市からのお知らせ【P.5～】
今月のトピックス【P.6～】
● ３月は「自殺対策強化月間」です
● 石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ
● 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

主要労働経済指標【P.10】
労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】

技術はある、でも売れない？ 
川崎のモノづくり企業が挑む「攻め」の販路開拓術
令和７年度 労働相談状況（12月末現在）

KAWASAKI LABOR INFORMATION

特

集

2026

3
No.2183

労働情報を
ウェブで見るには？

川崎市ホームページ
▼

検索検索検索



1．はじめに
ų川崎市はɭမにᛍる২ᘐщǛਤつᙌᡯ業のᨼᆢעですが、ٶくのኺփᎍಮからžいいǋのは˺Ǖるが、ૼᙹの

٥ǓᡂみέがᙸつからないſƱいƏЏܱな٣Ǜ᎚にƠます。 2025年༿の中ݱ˖業ႉ୿にǑるƱ、٥ɥ高10Εό

ச฼の事業ᎍにƱƬてžᝤែ᧏ਏ・ȞーǱȆǣンǰſは、ž人஬ᄩ̬ſž&:ſにഏƙᇹ3ˮのኺփᛢ題ƱなƬています。

独力で対応していくことが難しい経営課題（売上高10億円未満／n=16,531）

（中ݱ˖業ႉ୿2025年度༿ǑǓ）

ųཎにɦᛪƚˁ事が中࣎だƬた˖業にƱƬて、ᐯら᫑ܲǛᙸつƚるžփ業ſはசჷの᪸؏ƱᚕƑるかǋƠǕまƤǜ。 

ஜᆜでは、ᨂらǕたȪǽーǹで৆Ə中ݱ˖業が、川崎市や׎の支ੲሊやஇૼのဃ঺#+Ǜ෇ဇƠて、いかにјྙႎ

にᝤែǛ࠼ƛていくか、Ʀのϼ方ሗǛご੩కƠます。

川崎市の支ੲሊ（ž川崎市中ݱ˖業෇ࣱ҄଀ሊハンȉȖȃクſ）
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2.  「良いモノ」だけでは売れない時代の「翻訳力」
ųᝤែ᧏ਏにƓいて、২ᘐщのƋる˖業ǄどᨋǓやすいፑがƋǓます。ƦǕはžᙌԼのǹペȃク（ˁಮ）だƚǛ༏

࣎にˡƑてƠまƏſƜƱです。 ଏ܍のӕࡽέなら᩿׋ǛᙸǕƹ̖͌がˡわǓますが、ૼᙹ᫑ܲ、ཎにီ業ᆔのਃ

࢘ᎍは২ᘐのȗȭƱはᨂǓまƤǜ。ࢬらがჷǓたいのはžƦの২ᘐで、ᐯ社のどǜなᛢ題が解ൿするのか（ȡȪȃ

ト）ſです。 つまǓ、žᐯ社の২ᘐ（ǹペȃク）ſǛž᫑ܲのȡȪȃト（șȍȕǣȃト）ſに٭੭ƠてˡƑる、žᎇᚪщſƜ

Ʀがᝤែ᧏ਏのᏁƱなǓます。Ɯのžᎇᚪſ˺ 業Ǜኺƣに、いƖなǓޒᅆ会にЈたǓ9GDǵイトǛ˺ƬたǓƠてǋ、

സࣞながらӒ応はᕓいままです。

3．川崎市の「地の利」を活かす支援策
ųƱはいƑ、社内にփ業やإ࠼の専門人஬がいない場ӳ、Ɯのžᎇᚪſやž٥ǓᡂみſǛ཯щでᘍƏのは困難です。

ƦƜで෇ဇƠたいのが、川崎市の৖ҽい支ੲȡȋȥーです。Ⴘႎに応じて̅い分ƚるƜƱで、ǳǹトƱ৖間Ǜٻ

ࠢにЪถでƖます。

技術はある、でも売れない？
川崎のモノづくり企業が挑む「攻め」の販路開拓術

かながわ補助金研究会　中小企業診断士　鳩飼　順平

人஬ᄩ̬・人஬Ꮛ঺ 30�9Ჟ

ȇジタル҄・&: 24�0Ჟ

ᝤែ᧏ਏ・ȞーǱȆǣンǰ 21�9Ჟ

ኺփᚘဒሊܭ 21�6Ჟ

෇ဇႸႎ 支ੲሊのɟ̊ 支ੲの内ܾƱȡȪȃト

ǳǹトǛ৮Ƒてޒᅆ
会等にЈޒƠたい

川崎市がǜƹる中ݱ˖業応ੲᙀя金（ᝤែ
᧏ਏ事業の支ੲ）

ЈޒᙀяǛӖƚらǕるため、ޒ׹ٻᅆ会ǋЈ
ƠやすくなǓます。（Ѫᨼ஖間にᙲදॖ）ޒ

ૼᙌԼǛ᧏ႆƠて٥
Ǔᡂみたい

川崎市ჷႎᝠငȞȃȁンǰ事業（川崎市င
業ਰᐻᝠׇ）

業̬ஊのჷᝠǛኰʼƠ、ᙌԼの高˄ь̖˖ٻ
͌҄Ǜ支ੲƠます。

ᙌԼの̮ဇщǛ高め
て٥Ǔたい

川崎ǋのƮくǓȖランȉ（ᛐܭ事業）
市ᛐܭȖランȉƱなǓ、̮᫂ज़Ӽɥやɦᛪƚ
ᏮҲのന֥になǓます。
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ųཎにž川崎ǋのƮくǓȖランȉſは、ᛐܭさǕるƜƱでž市のƓم˄ƖſがࢽらǕ、ٳݣႎな̮ဇщが఍െにӼɥ

Ơます。また、川崎ならではのཎࣉႎな支ੲがžჷႎᝠငȞȃȁンǰſです。ƜǕは、川崎市内のٻ˖業などが̬

ஊƠているž᧏્ཎᚩ（ᐯ社では̅Ƭていないがஊဇなཎᚩ）ſǛ、中ݱ˖業に̅ƬてǋらƓƏƱいƏӕǓኵみです。

ųᝤែ᧏ਏにƓいてஇǋᒊ労するのは、ž˂社Ʊのᢌい（ࠀК҄）ſǛᛟଢするƜƱです。ƜǕらのС度Ǜ෇ဇすǕ

ƹ、žᐯ社のᙌᡯ২ᘐſgžٻ৖のཎᚩ২ᘐſƱいƏੑƚምで、˂ 社がჇ˩でƖないૼᙌԼǛ᧏ႆでƖます。さらにžƋ

のٻ৖˖業の২ᘐǛ෇ဇƠているſƱいƏ事ܱƦのǋのが、ૼᙹӕࡽέにݣするዌٻなž̮ဇ（ȉアȎȃク・Ȅー

ル）ſƱƠてೞᏡƠます。

4．生成AIを「社内の敏腕広報」にする
ųžᎇᚪſの᣻ᙲࣱはわかƬたが、૨ᇘǛᎋƑるのがᒊ৖ää。

ųƦǜなྵ場のࢍいԛ方Ʊなるのが、%JCV)26や)GOKPKなどのžဃ঺#+ſです。 #+はҥなる૨ᇘ˺঺Ȅールで

はなく、ž高度な૨ᇘ˺঺アǷǹタントſです。 ̊Ƒƹ、ᐯ社の২ᘐ᝻૰ǛᛠみᡂまƤたɥで、ഏのǑƏにਦᅆǛ

ЈƠてみてください。 

ųžƜの২ᘐˁಮ୿Ǜؕに、ᙌᡯ業のჷᜤがないɟᑍの人にǋϯさがˡわるǑƏな、ޒᅆ会ဇのǭȣȃȁǳȔー

Ǜ3つᎋƑてſ 

ųžƜのᙌԼのȡȪȃトǛ、ǳǹトЪถに関࣎がƋるኺփᎍにӼƚて、300૨܌のኰʼ૨に୿Ɩ੭Ƒてſ 

ƜのǑƏにターǲȃトǛਦܭするだƚで、#+はૠᅺでž২ᘐのᎇᚪſǛᘍƬてくǕます。ᒍᛖや中׎ᛖǁのᎇᚪǋ

ܾତなため、ෙޒٳ᧏のឱੑかǓにǋなǓます。人৖不ឱのʻƜƦ、#+Ǜž0όで雇Ƒるإ࠼ਃ࢘ſƱƠて̅い͂

すǂƖです。

5.「小規模事業者持続化補助金」で資金をカバー
ų৆ဦƱȄールがܭまƬたら、இࢸはž᝻金ſです。׎のžݱᙹ೉事業ᎍਤዓ҄ᙀя金ſは、ᝤែ᧏ਏにཎ҄Ơた᩼

ࠝに̅いѨ৖のᑣいС度です。

ų・ޒᅆ会等のЈᝲޒဇ（ݱ間૰だƚでなく、଄ᝲǋݣᝋになる場ӳǋƋǓます）

ų・јௐႎなǫタȭǰやパンȕȬȃトの˺঺

ų・ᨼܲщのƋる'%ǵイトや9'$ǵイトのನሰ

ųƜǕらにஇ50ٻɢό（ཎ̊ьምでஇ250ٻɢό／ᇹ1�ׅの場ӳ）のᙀяがЈます。 ဎᛪのȝイントは、ҥにžパ

ンȕȬȃトǛ˺ǓたいſƱ୿くのではなく、žƦǕにǑƬてᛡに、˴ ǛˡƑ、どのǑƏなᝤែ᧏ਏǛᙸᡂǜでいるかſ

ƱいƏǹトーȪー（ኺփᚘဒ）ǛଢᄩにするƜƱです。ƜƜでǋЭᡓのžᎇᚪщſが問わǕます。

6．まとめ
ų২ᘐщǛਤつ川崎市のᙌᡯ業ƜƦ、ßどƏˡƑるかàがѨ᝟です。 川崎市ƱいƏᐯ඙˳のࢍщなバȃクアȃȗ、

ဃ঺#+ƱいƏஇૼのന֥、ƦƠて׎のᙀя金。ƜǕらǛኵみӳわƤǕƹ、փ業Ȟンがいないݱさな˖業でǋ、ૼ

Ơい市場ǁの৕は࣏ƣ᧏ƚます。 まƣは、川崎ՠ߻会ᜭ所や中ݱ˖業支ੲの専門ܼでƋる中ݱ˖業ᚮૺ士ǁの

相談から、இИのɟഩǛ៊みЈƠてみてはいかがでƠǐƏか。

Ţݱᙹ೉事業ᎍ
ųਤዓ҄ᙀя金
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ų২ᘐщǛਤつ川崎市のᙌᡯ業ƜƦ、ßどƏˡƑるかàがѨ᝟です。 川崎市ƱいƏᐯ඙˳のࢍщなバȃクアȃȗ、

ဃ঺#+ƱいƏஇૼのന֥、ƦƠて׎のᙀя金。ƜǕらǛኵみӳわƤǕƹ、փ業Ȟンがいないݱさな˖業でǋ、ૼ

Ơい市場ǁの৕は࣏ƣ᧏ƚます。 まƣは、川崎ՠ߻会ᜭ所や中ݱ˖業支ੲの専門ܼでƋる中ݱ˖業ᚮૺ士ǁの

相談から、இИのɟഩǛ៊みЈƠてみてはいかがでƠǐƏか。

Ţݱᙹ೉事業ᎍ
ųਤዓ҄ᙀя金
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【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų

        ųųųųųų᪮Ⴘ
年度

令和7年度12月஛

Əƪųパート関̞ų

令和6年度12月஛

【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ

30年度 Ψ年度 2年度 3年度 4年度 5年度 Ჰ年度

67 �3 74 70 69 90 73

�9� �57 �77 595 572 755 551
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令和７年度労働相談状況（12月末現在）
ų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓ、相談ᎍ

ૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼです。᪮Ⴘについては、ͤ ̬年金の相談がЭ年度から10ˑถǓ、雇ဇの

相談はЭ年度４ˑからʻ年度８ˑにفƑてƓǓますが、ƦǕ以ٳの᪮ႸについてはǄǅЭ年ᡫǓƱなƬてƓǓます。

ųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。
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   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。
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ఇࡸ会社0'0)1

所ענᲴ川崎市高඾ғไӝ２Ყ１ᲯᲧ１

ų川崎市では、市内中ݱ˖業等のž働Ɩ方ો᪃・ဃငࣱӼɥſのӕኵǛ支ੲƠています。

ųʻׅは、市内で࡫ሰ・不ѣင事業Ǜޒ᧏するఇࡸ会社0'0)1ಮのž働Ɩ方ો᪃・ဃငࣱӼɥſのӕኵ事̊Ǜ

ኰʼƠます。

ų川崎市高඾ғにஜ社ǛನƑるఇࡸ会社0'0)1は、ž100年ࢸのᘑつくǓſǛਫ਼ƛ

て、ܼ つくǓ・ᘑつくǓǛƠている˖業です。᎑火・ૺ ༏߻事からڼまǓ、ȪȎșーǷȧ

ンや不ѣင事業、ƦƠてر૰Ȗランȉž2146'4Þ5 2#+065ſの日ஜዮˊྸࡃƱƠて、

ᘑƱ୥らƠにૼƠい̖͌Ǜފƚています。

ųᡈ年、ӷ社がදщƠているのが働Ɩ方ો᪃ƱဃငࣱӼɥのӕኵです。Ꮡ୎には、ᢅ

ӊにឪƖたࢼ業員のᩉ職問題がƋǓます。ž社員がやǓがいǛਤƪ、長く働ƚる会社に

ƠたいſƱいƏႎ場社長の࣬いから、ӕኵがǹタートƠまƠた。

【最初は大反対から始まった取組】
ųまƣӕǓኵǜだのは労働時間のોծです。10年Эは月平63ר時間だƬたസ業Ǜ、ྵ は約29時間までЪถƠנ

ています。൑年、ž労働時間ોծۀ員会ſǛᚨፗƠ、ǹタȃȕƱƱǋに社内のᛢ題ǛσஊƠ、ોծሊǛ౨᚛Ơています。

Ʀの中で、Ѯ࣭ሥྸや予ምဎᛪのȇジタル҄のǄか、˞ ୗဎᛪǋǪンラインででƖるˁኵみなどǛݰλƠまƠた。また、

業ѦごƱにžႸႎƱႸ೅ſǛଢᄩ҄Ơ、30分ҥˮでの予ܭሥྸやஔᅇ時までに１日の予ܭのᄩᛐǛ࣋ࡁさƤるなど、

໯ᬛな時間のЪถにӕǓኵǜでいます。

ųƠかƠ、ӕኵǛڼめた࢘Иは、社員からžƦǜなƜƱはでƖないſ、ž໯ྸだſƱいƏ٣がٶくɥがǓまƠた。ྵ 、はנ

Əǋのです。ƦƜでႎ場ۯǛ҄٭がƋǓまƠた。人はݣいӒࢍλするᨥǋݰ、λƠていますがݰμᡵ˞２日СǛܦ

社長はž૨҄Ǜ٭Ƒるには、まƣトȃȗが٭わるƜƱſ、žでƖるƱ࣬ƬてやƬてみるƜƱがٻ事ſƱᎋƑ、ᐯらྙέ

ƠてᘍѣƠまƠた。ኽௐ、社内にǋžやƬてみǑƏſのॖᜤがᑻဃƑ、ӕኵがܭბƠまƠた。

ų௩᠂な働Ɩ方ǋਖ਼ᡶƠています。ܦμᡵ˞2日СǛݰλƠ、年˞は127日（Э年度ܱጚ）のǄか、ဏࣱ社員のᏋδ

˞ୗӕࢽǋࢸ਀ƠƠています。また、ž月間0'0)1ចſ等のᘙࢧС度、ࢼ業員ӷ士の᫢事会ᝲဇǛ会社が᝟ਃするžӳ

᭺（ごƏƜǜ）ſ等の社内С度ǋૢƑています。ዅɨ・ᚸ̖С度ǋᡢଢ҄Ơ、փ業МႩの1�3Ǜ社員にᢩΨするˁኵ

みǛૢƑまƠた。ƜƏƠたӕኵにǑǓ、社員の平ר年ӓは650ɢόに。ᩉ職ྙǋࠢٻにોծƠまƠた。

【ショールームで生産性が向上】
ų2024年、ไのӝで、ӷ社がᢃփǛᘍƏ଀ᚨž$1+.ſ2᨞に約200ɜの˳᬴׹Ƿȧールームž2146'4Þ5 

2#+065 ,#2#0 5*19411/ſǛȪȋȥーアルǪーȗンƠまƠた。ƜƜでは、ر૰のᑥやឋज़、職人の৖ˁ事

Ǜß場àで˳ज़でƖます。ࢼஹはփ業ਃ࢘がǵンȗルǛਤƬて᫑ܲǛᚧ問するなど時間がかかƬていまƠた。Ƿȧー

ルームの᧏ᚨにǑǓ、᫑ܲがɟ度にٶಮなˁɥƛǛᄩᛐでƖるため、໯ᬛなփ業やᆆѣに̞る時間がࠢٻにЪถさ

ǕたǄか、փ業јྙは４̿、ڎ約ˑૠは２̿にفьƠ、٥ɥはᢅӊஇ高Ǜᚡ᥵ƠまƠた。

ųさらに、Ƿȧールームはע؏イșントのハȖƱƠてǋೞᏡƠています。アートޒᅆやワークǷȧȃȗǛ᧏催Ơ、

ൟƱのʩ්Ǜขめています。ƜƏƠたӕǓኵみがᚸ̖さǕ、２Ც２Ჯ年１Ც月には神奈川県のž神奈川がǜ˰؏ע

ƹる˖業ǨーǹſにᛐܭさǕまƠた。

【今後の展望】
ų社員からはžႸႎがଢᄩになǓ、໯ᬛなˁ事がถƬたſž˞

ୗがӕǓやすくなǓ、ܼ ƱのɲᇌがƠやすいſžǷȧールーࡊ

ムで᫑ܲݣ応がǹムーǺになǓ、੩కのឋがɥがƬたſƱいƬ

た٣が݃ƤらǕています。

ųႎ場社長はž働Ɩ方ો᪃やဃငࣱӼɥのӕኵはǴールでは

なく、৖െ。100年ࢸǋዓく̖͌Ǜဃǉために、社員がᛍǕ

るˁ事࿢ؾǛつくǓたいſƱᛖǓます。

ˊᘙӕዸࢫ社長
ႎ場ų૓ᘍ

Ƿȧールーム׹᬴˳

ž2146'4Þ5 2#+065 ,#2#0 5*19411/ſ
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働き方改革・生産性向上に取り組む企業を紹介します

【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）
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【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų

        ųųųųųų᪮Ⴘ
年度

令和7年度12月஛

Əƪųパート関̞ų

令和6年度12月஛

【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ

30年度 Ψ年度 2年度 3年度 4年度 5年度 Ჰ年度

67 �3 74 70 69 90 73

�9� �57 �77 595 572 755 551
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【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų

        ųųųųųų᪮Ⴘ
年度

令和7年度12月஛

Əƪųパート関̞ų

令和6年度12月஛

【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ

30年度 Ψ年度 2年度 3年度 4年度 5年度 Ჰ年度

67 �3 74 70 69 90 73

�9� �57 �77 595 572 755 551
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令和７年度労働相談状況（12月末現在）
ų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓ、相談ᎍ

ૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼです。᪮Ⴘについては、ͤ ̬年金の相談がЭ年度から10ˑถǓ、雇ဇの

相談はЭ年度４ˑからʻ年度８ˑにفƑてƓǓますが、ƦǕ以ٳの᪮ႸについてはǄǅЭ年ᡫǓƱなƬてƓǓます。

ųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų
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【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ

30年度 Ψ年度 2年度 3年度 4年度 5年度 Ჰ年度
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ఇࡸ会社0'0)1

所ענᲴ川崎市高඾ғไӝ２Ყ１ᲯᲧ１

ų川崎市では、市内中ݱ˖業等のž働Ɩ方ો᪃・ဃငࣱӼɥſのӕኵǛ支ੲƠています。

ųʻׅは、市内で࡫ሰ・不ѣင事業Ǜޒ᧏するఇࡸ会社0'0)1ಮのž働Ɩ方ો᪃・ဃငࣱӼɥſのӕኵ事̊Ǜ

ኰʼƠます。

ų川崎市高඾ғにஜ社ǛನƑるఇࡸ会社0'0)1は、ž100年ࢸのᘑつくǓſǛਫ਼ƛ

て、ܼ つくǓ・ᘑつくǓǛƠている˖業です。᎑火・ૺ ༏߻事からڼまǓ、ȪȎșーǷȧ

ンや不ѣင事業、ƦƠてر૰Ȗランȉž2146'4Þ5 2#+065ſの日ஜዮˊྸࡃƱƠて、

ᘑƱ୥らƠにૼƠい̖͌Ǜފƚています。

ųᡈ年、ӷ社がදщƠているのが働Ɩ方ો᪃ƱဃငࣱӼɥのӕኵです。Ꮡ୎には、ᢅ

ӊにឪƖたࢼ業員のᩉ職問題がƋǓます。ž社員がやǓがいǛਤƪ、長く働ƚる会社に

ƠたいſƱいƏႎ場社長の࣬いから、ӕኵがǹタートƠまƠた。

【最初は大反対から始まった取組】
ųまƣӕǓኵǜだのは労働時間のોծです。10年Эは月平63ר時間だƬたസ業Ǜ、ྵ は約29時間までЪถƠנ

ています。൑年、ž労働時間ોծۀ員会ſǛᚨፗƠ、ǹタȃȕƱƱǋに社内のᛢ題ǛσஊƠ、ોծሊǛ౨᚛Ơています。

Ʀの中で、Ѯ࣭ሥྸや予ምဎᛪのȇジタル҄のǄか、˞ ୗဎᛪǋǪンラインででƖるˁኵみなどǛݰλƠまƠた。また、

業ѦごƱにžႸႎƱႸ೅ſǛଢᄩ҄Ơ、30分ҥˮでの予ܭሥྸやஔᅇ時までに１日の予ܭのᄩᛐǛ࣋ࡁさƤるなど、

໯ᬛな時間のЪถにӕǓኵǜでいます。

ųƠかƠ、ӕኵǛڼめた࢘Иは、社員からžƦǜなƜƱはでƖないſ、ž໯ྸだſƱいƏ٣がٶくɥがǓまƠた。ྵ 、はנ

Əǋのです。ƦƜでႎ場ۯǛ҄٭がƋǓまƠた。人はݣいӒࢍλするᨥǋݰ、λƠていますがݰμᡵ˞２日СǛܦ

社長はž૨҄Ǜ٭Ƒるには、まƣトȃȗが٭わるƜƱſ、žでƖるƱ࣬ƬてやƬてみるƜƱがٻ事ſƱᎋƑ、ᐯらྙέ

ƠてᘍѣƠまƠた。ኽௐ、社内にǋžやƬてみǑƏſのॖᜤがᑻဃƑ、ӕኵがܭბƠまƠた。

ų௩᠂な働Ɩ方ǋਖ਼ᡶƠています。ܦμᡵ˞2日СǛݰλƠ、年˞は127日（Э年度ܱጚ）のǄか、ဏࣱ社員のᏋδ

˞ୗӕࢽǋࢸ਀ƠƠています。また、ž月間0'0)1ចſ等のᘙࢧС度、ࢼ業員ӷ士の᫢事会ᝲဇǛ会社が᝟ਃするžӳ

᭺（ごƏƜǜ）ſ等の社内С度ǋૢƑています。ዅɨ・ᚸ̖С度ǋᡢଢ҄Ơ、փ業МႩの1�3Ǜ社員にᢩΨするˁኵ

みǛૢƑまƠた。ƜƏƠたӕኵにǑǓ、社員の平ר年ӓは650ɢόに。ᩉ職ྙǋࠢٻにોծƠまƠた。

【ショールームで生産性が向上】
ų2024年、ไのӝで、ӷ社がᢃփǛᘍƏ଀ᚨž$1+.ſ2᨞に約200ɜの˳᬴׹Ƿȧールームž2146'4Þ5 

2#+065 ,#2#0 5*19411/ſǛȪȋȥーアルǪーȗンƠまƠた。ƜƜでは、ر૰のᑥやឋज़、職人の৖ˁ事

Ǜß場àで˳ज़でƖます。ࢼஹはփ業ਃ࢘がǵンȗルǛਤƬて᫑ܲǛᚧ問するなど時間がかかƬていまƠた。Ƿȧー

ルームの᧏ᚨにǑǓ、᫑ܲがɟ度にٶಮなˁɥƛǛᄩᛐでƖるため、໯ᬛなփ業やᆆѣに̞る時間がࠢٻにЪถさ

ǕたǄか、փ業јྙは４̿、ڎ約ˑૠは２̿にفьƠ、٥ɥはᢅӊஇ高Ǜᚡ᥵ƠまƠた。

ųさらに、Ƿȧールームはע؏イșントのハȖƱƠてǋೞᏡƠています。アートޒᅆやワークǷȧȃȗǛ᧏催Ơ、

ൟƱのʩ්Ǜขめています。ƜƏƠたӕǓኵみがᚸ̖さǕ、２Ც２Ჯ年１Ც月には神奈川県のž神奈川がǜ˰؏ע

ƹる˖業ǨーǹſにᛐܭさǕまƠた。

【今後の展望】
ų社員からはžႸႎがଢᄩになǓ、໯ᬛなˁ事がถƬたſž˞

ୗがӕǓやすくなǓ、ܼ ƱのɲᇌがƠやすいſžǷȧールーࡊ

ムで᫑ܲݣ応がǹムーǺになǓ、੩కのឋがɥがƬたſƱいƬ

た٣が݃ƤらǕています。

ųႎ場社長はž働Ɩ方ો᪃やဃငࣱӼɥのӕኵはǴールでは

なく、৖െ。100年ࢸǋዓく̖͌Ǜဃǉために、社員がᛍǕ

るˁ事࿢ؾǛつくǓたいſƱᛖǓます。

ˊᘙӕዸࢫ社長
ႎ場ų૓ᘍ

Ƿȧールーム׹᬴˳

ž2146'4Þ5 2#+065 ,#2#0 5*19411/ſ
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働き方改革・生産性向上に取り組む企業を紹介します

【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų

        ųųųųųų᪮Ⴘ
年度

令和7年度12月஛

Əƪųパート関̞ų

令和6年度12月஛

【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ
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̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解 雇 雇 ဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂

労働相談ˑૠ内ᚪ

令和7年度12月஛

令和6年度12月஛

令和6年度஛
ˑ

ૠ

【労働相談状況】
ųų令和Ჱ年度に川崎市でܱ଀Ơた労働相談ˑૠは、12月ྵ461נˑで、Э年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて39ˑのفьƱなǓまƠた。

   相談ᎍૠについてǋ3ᲱᲱӸƱମ年度ǑǓǋفьͼӼで、žƦの˂ſの᪮ႸがཎにفƑてƓǓ、雇ဇ࢟७のٶಮ҄や労働

ų関̞法令のો正など、雇ဇ労働࿢ؾの҄٭にˤい、相談内ܾがٶಮ҄ƠているཞඞにƋるǑƏです。

ųųまた、Э年度４ˑだƬた雇ဇの相談についてǋʻ年度は８ˑƱなƬています。

ųųパート・アルバイトの労働相談ˑૠは、12月ྵ123נˑで、Э年度ƱൔǂᲯˑถݲƠまƠたが、相談ᎍૠは10�Ӹで、

ųЭ年ӷ月Ʊൔ᠋Ơて17ӸفьƠています。

ųų令和Ჱ年度１２月஛までに、労働相談ᆸӝǁ݃ƤらǕたӲᆔハラǹȡントに関する相談Ǜ分ௌするƱ、雇ဇ࢟७Ǜ

ų問わƣ、さまƟまなハラǹȡントでपǜでいる労働ᎍがٶくいます。

ųųハラǹȡントのない職場˺Ǔが、事業所の൨ዓႎႆޒƱጛ௿ǛǋたらすƜƱǛોめてᛐᜤƠ、ኺփトȃȗのൿॖᘙଢ

ųųƱܱᘍが不ӧഎです。

   Ũ労働相談内ᚪ（ˑૠについては、１人でᙐૠ相談ƋǓ）

̬ͤ年金 労働வˑ 賃金ச払 ᡚ職金 労໎ᡫ໎ 解ų雇 雇ųဇ 雇ဇ̬ᨖ Ʀの˂ ˑųૠ 相談ᎍ

6� 90 17 5 17 26 � 26 204 461 377

16 36 4 0 3 6 0 3 55 123 10�

79 90 22 6 14 27 4 27 153 422 32�

23 3� 9 1 6 6 0 4 41 12� 91Əƪųパート関̞ų

        ųųųųųų᪮Ⴘ
年度

令和7年度12月஛

Əƪųパート関̞ų

令和6年度12月஛

【各種ハラスメントに関する相談状況】
   Ũ Ӳᆔハラǹȡント相談ˑૠਖ਼ᆆ

30年度 Ψ年度 2年度 3年度 4年度 5年度 Ჰ年度

67 �3 74 70 69 90 73

�9� �57 �77 595 572 755 551

ųųųųųųųų年度
ųų᪮Ⴘ

Ӳᆔハラǹȡント

μ相談
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労働相談ˑૠ内ᚪ
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ˑ

ૠ



ų川崎市では、川崎Ҥ・川崎҅労働ؕแႳთፙƱӳӷで、市内˖業の೉ርƱなる事業所Ǜᚧ問Ơ、労働໎害᧸ഥに

Ӽƚたգႆ෇ѣǛᘍƏܤμգႆパトȭールǛ൑年ܱ଀Ơています。

ųʻ年度は、žఇࡸ会社ȕジタிʮ支ࡃų日ஜҔᅹܖٻനᔺݱனעғᲽᘑғᚘဒ

ૼሰ߻事ſの߻事ྵ場Ǜᚧ問Ơ、労働໎害᧸ഥのӕኵǛᄩᛐするƱƱǋに、ᜒ ᚸ

等ǛᘍいまƠた。

ųʻׅのパトȭールǛڎೞƱƠて、川崎市内の事業場で働くႏಮに、ોめて労働

໎害᧸ഥの᣻ᙲࣱǛᛐᜤƠていただƖ、ǑǓܤμでࣛᢘな職場࿢ؾƮくǓにӼ

ƚたӕǓኵみǛɟޖᡶめていただƚǕƹ࠳いです。

ųųܱ଀日ų令和7年12月２４日（൦）

ųųܱ଀ᎍų川崎市ኺฎ労働ޅ長ų川崎Ҥ労働ؕแႳთፙ長ų川崎҅労働ؕแႳთፙ長

ųųパトȭールݣᝋྵ場ųఇࡸ会社ȕジタிʮ支ࡃų日ஜҔᅹܖٻനᔺݱனעғᲽᘑғᚘဒૼሰ߻事

ųųųųųųųųųųųų（川崎市中Ҿғݱனထ１ɠႸ３９Ცဪע）

ųᛇƠくは、川崎市ホームページǛごᄩᛐください。
74.ᲴJVVRU���YYY�EKV[�MCYCUCMK�LR�2�0�RCIG�0000156301�JVON

ųƂ問ӳƤƃų川崎市 ኺฎ労働ޅ 労働雇ဇᢿų電話ų044�200�2271ų(#:ų044�200�359�

ųݣųųųᝋųų高等ఄܖӏƼ中等૙Ꮛࢸఄܖ஖ᛢᆉǛҡ業Ơたᎍ
令和９年3月ҡ業ᙸᡂᎍԃǉ�

ųѪᨼǳーǹųųŠೞ఺ǷǹȆムȇǶインųŠСࣂǷǹȆムųŠǨȬクトȭȋクǹ+6ų

ųųųųųųųųŠトータルȇǶインųųųŠ+6Ǩンジȋア

ų஖ųųų間ųų2年間

   Ѫ ᨼ ܭ 員ųų ӲǳーǹƱǋ４ᲪӸ

ƂǪーȗンǭȣンパǹƃ

ų令和�年4月２Ჯ日
ఄ、でܭ曜᧏催ペーǹで年間ᚘ１ᲰׅǛ᧏催予םから12月までの間、൑月ᇹ2、４�ם μ˳

ᛟଢ・ǳーǹᙸܖ・ǳーǹ˳᬴等Ǜܱ଀Ơます。

ųǪーȗンǭȣンパǹのဎᡂや᝻૰ᛪ൭については、ఄ ホームページǋƠくはɦᚡ、問ӳƤέにご連ዂください。

Ƃ問ӳƤƃų 神奈川県ᇌင業২ᘐჺ஖ఄܖٻųܖဃᛢ（್ා市ଖғ中2�４�１ރ）

ųųųųųųų電話ųᲪ４Ჯ�３Ჰ３�１２３２ųų(#:ųᲪ４Ჯ�３Ჰ２�Ჱ１４３

川崎市高඾ғไӝ1�6�10ųてくのかわさƖ3(

6'.Ჴ044��50�2517ų

᧏所時間Ჴ９時～17時（電話Ӗ˄ų10時～17時）ų

˞所日Ჴ日・ᅔ・年஛年ڼ

Ţ川崎市 *2

                  Ţఄホームページ
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令和７年度合同安全啓発パトロールを実施しました

～2年間の充実したプログラムで、ものづくりのプロフェッショナルを目指しませんか～
県立産業技術短期大学校　学生募集のお知らせ

コネクションズかわさき

（かわさき若者サポートステーション）

ų川崎市Ʊҽဃ労働ႾがᢃփƠているǳȍクǷȧンǺかわさƖ（かわさƖᒉᎍǵȝートǹȆーǷȧン）は、働くƜ

Ʊに不ܤがƋǓつつǋ、சݼ労からのᏮҲǛႸਦす15ബ～49ബの方がМဇƠているݼ職支ੲのᆸӝです。Мဇ

ᎍのٶくの方はなǜらかのݼ労ኺ᬴がƋるǋのの、ኺ᬴不ឱ等の不ܤから、社会ǁのɟഩǛ៊みЈƤないでいます。

ƦのǑƏな方ŷがɟഩǛ៊みЈすためには、ܼ ଈや専門ܼだƚではなく、̟ 業のႏさまのƓщชƑが࣏ᙲです。

ųƦƜで、以ɦの内ܾで、ごңщいただƚる˖業ǛѪᨼƠています。

 ž働くſƜƱが不ܤなᒉᎍたƪに、ごᐯ

៲の社会ኺ᬴等ǛƓ話いただƖ、働くƜ

ƱのやǓがいやಏƠさなどǛƓˡƑくだ

さい。

。ないᒉᎍに、ᙀя˺業等の˳᬴のೞ会Ǜご੩̓くださいݲ労ኺ᬴のݼ

（̊）஖間Ჴ１日間、時間 Ჴ࠘９時～13時、˳ ᬴内 Ჴܾ事Ѧᙀя˺業など

èφ˳ႎな内ܾ等はӲ˖業Ʊ相談さƤていただƖます。

èӖλ˖業のᝲဇ᝟ਃはごƟいまƤǜ。

「働きたいけど自信がない…」
そんな若者達が 一歩を踏む出すためのチカラをお貸しください！

コネクションズかわさき

◆職業人セミナー ◆職場体験（インターンシップ）・職場見学

ŢǵȝǹȆ
ホームページ

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

●一般労働相談 ＜予約不要＞
正社員、パート、アルバイト、派遣社員などで働く方や事業主の方からの相談に職員が応じています。

日 時 月曜日～金曜日（平日のみ） ９時～16 時 30 分（12 時～13 時は除く。）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページにてご予約ください。

日 時 令和８年３月 19 日（木） 17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
解雇、賃金不払い、長時間労働、セクハラ・パワハラ、損害賠償等の労働問題に関連する高度な法律問題

について、専門の弁護士が相談に応じます。電話にてご予約ください。

日 時 令和８年３月２４日（火） 13 時 30 分～16 時 30 分（１人 40 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

Ƃဎᡂ・問ӳƤƃかながわ労働センター川崎支所ų電話ų044��33�3141

    JVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�LI5�EPV�H7615�KPFGZ�JVON

ų川崎市高඾ғไӝ１�Ჰ�12ųȪンクǹไのӝ１᨞（,4നᔺไȎӝᬜ、ி࣯ไのӝᬜからࢻഩᲯ分）

かながわ労働センター

Ţ

川崎支所ホームページ
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ų᳊Ჽ᲼Ǜԃஊするༀଢ֥φ֥ܭܤǛはじめ、高ຜ度᳊Ჽ᲼ࡑూཋは、ϼ分に࣏ᙲな中間ᝪᔺ・࿢ܤؾμ事業ఇࡸ

会社（᳄Ჿ᳍Ჽ᳉）ǁのႇ᥵ဎᡂが令和Ჱ年10月15日でኳʕƠているため、̒ ૼ、ࢸ たにႆᙸさǕてǋϼ分がでƖ

ないཞඞです。Ʀのため、׎がૼたなϼ分方法等がൿܭするまでは、ᢘ正に̬ሥするƜƱが൭めらǕます。

ųɢがɟ、高ຜ度᳊Ჽ᲼ࡑూཋǛႆᙸƠた場ӳは、ᐱ࣯、ࡑూཋਦݰᛢに連ዂするƱƱǋに、ӕৢいにදॖƠ、ᢘ正

に̬ሥするǑƏƓᫍいƠます。

Ƃ問いӳわƤέƃ

川崎市࿢ޅؾဃ෇࿢ؾᢿࡑూཋਦݰᛢųų電話ų044�200�0159

Ჶᢘ正̬ሥ等に関する市のǦǧȖページᲸ 

JVVRU���YYY�EKV[�MCYCUCMK�LR�300�RCIG�0000013630�JVON

高濃度ポリ塩化ビフェニル（ＰＣＢ）廃棄物は適正に保管をお願いします

労働相談等のお知らせ 秘密厳守
相談無料

催ųų日ųų令和８年２月Ჰ日（金）

場ųų所ųų川崎市င業ਰᐻ会᫾ų１᨞ホール

ᘙࢧ内ܾųų

Ƃ問ӳƤƃų川崎市 ኺฎ労働ޅ 労働雇ဇᢿųų電話 044�200�2299ų(#: 044�200�359�

ų川崎市では২Ꮱ職ᎍƱƠて長くӷɟ職業にࢼ事さǕ、২ᏡのᥲᄶやࢸᡶのਦݰᏋ঺などにǑǓ、市ൟဃ෇のӼɥ

にٻٶなыጚのƋƬた方ŷにݣƠ、ଯ和47年から২Ꮱы労ᎍ等のᘙࢧǛᘍƬています。

ųʻ年度はഏのƱƓǓᘙࡸࢧǛ᧏催ƠまƠた。

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

（１）൨年ཎКы労ᎍᘙࢧ 
 ２職ᆔų ２Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に60年以ɥࢼ事、かつ、90ബ以ɥのᎍのƏƪ、ஜѦのǄかࢸᡶの
ਦݰӏƼ২Ꮱの১ዒ等にѕǜでいるᎍ。

（２）২Ꮱы労ᎍᘙࢧ 
 19職ᆔ 31Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に30年以ɥࢼ事、かつ、60ബ以ɥのᎍのƏƪ、すƙǕた২ᏡǛਤ
ƪ、ࢸᡶの೉ርƱなƬているᎍ。

（３）Οᅵ২Ꮱᎍᘙࢧ 
 1�職ᆔ 36Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に20年以ɥࢼ事、かつ、40ബ以ɥのᎍのƏƪ、Οᅵ২ᏡᎍにƾさわƠいす
ƙǕた২ᏡǛਤƪ、ࢸᡶの೉ርƱなƬているᎍ。

（４）Οᅵ᩷年২Ꮱᎍᘙࢧ 
 10職ᆔ 19Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に10年以ɥࢼ事、かつ、39ബ以ɦのᎍのƏƪ、᩷ 年২ᏡᎍにƾさわƠいす
ƙǕた২ᏡǛਤƪ、ݩஹǛ֚ஓさǕているᎍ。

Ƃ ൨年ཎКы労ᎍ ƃ Ƃ ২Ꮱы労ᎍ ƃ Ƃ Οᅵ২Ꮱᎍ ƃ ƂΟᅵ᩷年২Ꮱᎍƃ



ų川崎市では、川崎Ҥ・川崎҅労働ؕแႳთፙƱӳӷで、市内˖業の೉ርƱなる事業所Ǜᚧ問Ơ、労働໎害᧸ഥに

Ӽƚたգႆ෇ѣǛᘍƏܤμգႆパトȭールǛ൑年ܱ଀Ơています。

ųʻ年度は、žఇࡸ会社ȕジタிʮ支ࡃų日ஜҔᅹܖٻനᔺݱனעғᲽᘑғᚘဒ

ૼሰ߻事ſの߻事ྵ場Ǜᚧ問Ơ、労働໎害᧸ഥのӕኵǛᄩᛐするƱƱǋに、ᜒ ᚸ

等ǛᘍいまƠた。

ųʻׅのパトȭールǛڎೞƱƠて、川崎市内の事業場で働くႏಮに、ોめて労働

໎害᧸ഥの᣻ᙲࣱǛᛐᜤƠていただƖ、ǑǓܤμでࣛᢘな職場࿢ؾƮくǓにӼ

ƚたӕǓኵみǛɟޖᡶめていただƚǕƹ࠳いです。

ųųܱ଀日ų令和7年12月２４日（൦）

ųųܱ଀ᎍų川崎市ኺฎ労働ޅ長ų川崎Ҥ労働ؕแႳთፙ長ų川崎҅労働ؕแႳთፙ長

ųųパトȭールݣᝋྵ場ųఇࡸ会社ȕジタிʮ支ࡃų日ஜҔᅹܖٻനᔺݱனעғᲽᘑғᚘဒૼሰ߻事

ųųųųųųųųųųųų（川崎市中Ҿғݱனထ１ɠႸ３９Ცဪע）

ųᛇƠくは、川崎市ホームページǛごᄩᛐください。
74.ᲴJVVRU���YYY�EKV[�MCYCUCMK�LR�2�0�RCIG�0000156301�JVON

ųƂ問ӳƤƃų川崎市 ኺฎ労働ޅ 労働雇ဇᢿų電話ų044�200�2271ų(#:ų044�200�359�

ųݣųųųᝋųų高等ఄܖӏƼ中等૙Ꮛࢸఄܖ஖ᛢᆉǛҡ業Ơたᎍ
令和９年3月ҡ業ᙸᡂᎍԃǉ�

ųѪᨼǳーǹųųŠೞ఺ǷǹȆムȇǶインųŠСࣂǷǹȆムųŠǨȬクトȭȋクǹ+6ų

ųųųųųųųųŠトータルȇǶインųųųŠ+6Ǩンジȋア

ų஖ųųų間ųų2年間

   Ѫ ᨼ ܭ 員ųų ӲǳーǹƱǋ４ᲪӸ

ƂǪーȗンǭȣンパǹƃ

ų令和�年4月２Ჯ日
ఄ、でܭ曜᧏催ペーǹで年間ᚘ１ᲰׅǛ᧏催予םから12月までの間、൑月ᇹ2、４�ם μ˳

ᛟଢ・ǳーǹᙸܖ・ǳーǹ˳᬴等Ǜܱ଀Ơます。

ųǪーȗンǭȣンパǹのဎᡂや᝻૰ᛪ൭については、ఄ ホームページǋƠくはɦᚡ、問ӳƤέにご連ዂください。

Ƃ問ӳƤƃų 神奈川県ᇌင業২ᘐჺ஖ఄܖٻųܖဃᛢ（್ා市ଖғ中2�４�１ރ）

ųųųųųųų電話ųᲪ４Ჯ�３Ჰ３�１２３２ųų(#:ųᲪ４Ჯ�３Ჰ２�Ჱ１４３

川崎市高඾ғไӝ1�6�10ųてくのかわさƖ3(

6'.Ჴ044��50�2517ų

᧏所時間Ჴ９時～17時（電話Ӗ˄ų10時～17時）ų

˞所日Ჴ日・ᅔ・年஛年ڼ

Ţ川崎市 *2

                  Ţఄホームページ
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6
令和７年度合同安全啓発パトロールを実施しました

～2年間の充実したプログラムで、ものづくりのプロフェッショナルを目指しませんか～
県立産業技術短期大学校　学生募集のお知らせ

コネクションズかわさき

（かわさき若者サポートステーション）

ų川崎市Ʊҽဃ労働ႾがᢃփƠているǳȍクǷȧンǺかわさƖ（かわさƖᒉᎍǵȝートǹȆーǷȧン）は、働くƜ

Ʊに不ܤがƋǓつつǋ、சݼ労からのᏮҲǛႸਦす15ബ～49ബの方がМဇƠているݼ職支ੲのᆸӝです。Мဇ

ᎍのٶくの方はなǜらかのݼ労ኺ᬴がƋるǋのの、ኺ᬴不ឱ等の不ܤから、社会ǁのɟഩǛ៊みЈƤないでいます。

ƦのǑƏな方ŷがɟഩǛ៊みЈすためには、ܼ ଈや専門ܼだƚではなく、̟ 業のႏさまのƓщชƑが࣏ᙲです。

ųƦƜで、以ɦの内ܾで、ごңщいただƚる˖業ǛѪᨼƠています。

 ž働くſƜƱが不ܤなᒉᎍたƪに、ごᐯ

៲の社会ኺ᬴等ǛƓ話いただƖ、働くƜ

ƱのやǓがいやಏƠさなどǛƓˡƑくだ

さい。

。ないᒉᎍに、ᙀя˺業等の˳᬴のೞ会Ǜご੩̓くださいݲ労ኺ᬴のݼ

（̊）஖間Ჴ１日間、時間 Ჴ࠘９時～13時、˳ ᬴内 Ჴܾ事Ѧᙀя˺業など

èφ˳ႎな内ܾ等はӲ˖業Ʊ相談さƤていただƖます。

èӖλ˖業のᝲဇ᝟ਃはごƟいまƤǜ。

「働きたいけど自信がない…」
そんな若者達が 一歩を踏む出すためのチカラをお貸しください！

コネクションズかわさき

◆職業人セミナー ◆職場体験（インターンシップ）・職場見学

ŢǵȝǹȆ
ホームページ

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

●一般労働相談 ＜予約不要＞
正社員、パート、アルバイト、派遣社員などで働く方や事業主の方からの相談に職員が応じています。

日 時 月曜日～金曜日（平日のみ） ９時～16 時 30 分（12 時～13 時は除く。）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページにてご予約ください。

日 時 令和８年３月 19 日（木） 17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
解雇、賃金不払い、長時間労働、セクハラ・パワハラ、損害賠償等の労働問題に関連する高度な法律問題

について、専門の弁護士が相談に応じます。電話にてご予約ください。

日 時 令和８年３月２４日（火） 13 時 30 分～16 時 30 分（１人 40 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

Ƃဎᡂ・問ӳƤƃかながわ労働センター川崎支所ų電話ų044��33�3141

    JVVRU���YYY�RTGH�MCPCICYC�LR�FQEU�LI5�EPV�H7615�KPFGZ�JVON

ų川崎市高඾ғไӝ１�Ჰ�12ųȪンクǹไのӝ１᨞（,4നᔺไȎӝᬜ、ி࣯ไのӝᬜからࢻഩᲯ分）

かながわ労働センター

Ţ

川崎支所ホームページ
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ų᳊Ჽ᲼Ǜԃஊするༀଢ֥φ֥ܭܤǛはじめ、高ຜ度᳊Ჽ᲼ࡑూཋは、ϼ分に࣏ᙲな中間ᝪᔺ・࿢ܤؾμ事業ఇࡸ

会社（᳄Ჿ᳍Ჽ᳉）ǁのႇ᥵ဎᡂが令和Ჱ年10月15日でኳʕƠているため、̒ ૼ、ࢸ たにႆᙸさǕてǋϼ分がでƖ

ないཞඞです。Ʀのため、׎がૼたなϼ分方法等がൿܭするまでは、ᢘ正に̬ሥするƜƱが൭めらǕます。

ųɢがɟ、高ຜ度᳊Ჽ᲼ࡑూཋǛႆᙸƠた場ӳは、ᐱ࣯、ࡑూཋਦݰᛢに連ዂするƱƱǋに、ӕৢいにදॖƠ、ᢘ正

に̬ሥするǑƏƓᫍいƠます。

Ƃ問いӳわƤέƃ

川崎市࿢ޅؾဃ෇࿢ؾᢿࡑూཋਦݰᛢųų電話ų044�200�0159

Ჶᢘ正̬ሥ等に関する市のǦǧȖページᲸ 

JVVRU���YYY�EKV[�MCYCUCMK�LR�300�RCIG�0000013630�JVON

高濃度ポリ塩化ビフェニル（ＰＣＢ）廃棄物は適正に保管をお願いします

労働相談等のお知らせ 秘密厳守
相談無料

催ųų日ųų令和８年２月Ჰ日（金）

場ųų所ųų川崎市င業ਰᐻ会᫾ų１᨞ホール

ᘙࢧ内ܾųų

Ƃ問ӳƤƃų川崎市 ኺฎ労働ޅ 労働雇ဇᢿųų電話 044�200�2299ų(#: 044�200�359�

ų川崎市では২Ꮱ職ᎍƱƠて長くӷɟ職業にࢼ事さǕ、২ᏡのᥲᄶやࢸᡶのਦݰᏋ঺などにǑǓ、市ൟဃ෇のӼɥ

にٻٶなыጚのƋƬた方ŷにݣƠ、ଯ和47年から২Ꮱы労ᎍ等のᘙࢧǛᘍƬています。

ųʻ年度はഏのƱƓǓᘙࡸࢧǛ᧏催ƠまƠた。

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

（１）൨年ཎКы労ᎍᘙࢧ 
 ２職ᆔų ２Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に60年以ɥࢼ事、かつ、90ബ以ɥのᎍのƏƪ、ஜѦのǄかࢸᡶの
ਦݰӏƼ২Ꮱの১ዒ等にѕǜでいるᎍ。

（２）২Ꮱы労ᎍᘙࢧ 
 19職ᆔ 31Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に30年以ɥࢼ事、かつ、60ബ以ɥのᎍのƏƪ、すƙǕた২ᏡǛਤ
ƪ、ࢸᡶの೉ርƱなƬているᎍ。

（３）Οᅵ২Ꮱᎍᘙࢧ 
 1�職ᆔ 36Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に20年以ɥࢼ事、かつ、40ബ以ɥのᎍのƏƪ、Οᅵ২ᏡᎍにƾさわƠいす
ƙǕた২ᏡǛਤƪ、ࢸᡶの೉ርƱなƬているᎍ。

（４）Οᅵ᩷年২Ꮱᎍᘙࢧ 
 10職ᆔ 19Ӹ

২ᏡᎍƱƠてӷɟ職業に10年以ɥࢼ事、かつ、39ബ以ɦのᎍのƏƪ、᩷ 年২ᏡᎍにƾさわƠいす
ƙǕた২ᏡǛਤƪ、ݩஹǛ֚ஓさǕているᎍ。

Ƃ ൨年ཎКы労ᎍ ƃ Ƃ ২Ꮱы労ᎍ ƃ Ƃ Οᅵ২Ꮱᎍ ƃ ƂΟᅵ᩷年২Ꮱᎍƃ



ųҽဃ労働Ⴞは、൑年３月Ǜžᐯൈݣሊ҄ࢍ月間ſƱƠて、電話や᳍᳈᳍にǑる相談支ੲ˳СのਘΪや、主に中高

年ޖやƜどǋ・ᒉᎍにӼƚて、ȝǹターやѣဒにǑる相談のԠƼかƚなど、ᐯൈ᧸ഥにӼƚたᨼ中ႎなգႆ෇ѣ

Ǜܱ଀Ơています。

ųࡽƖዓƖ、ᛡǋᐯൈにᡙいᡂまǕるƜƱのない社会のܱྵにӼƚ、ᐯൈݣሊǛਖ਼ᡶƠていƖます。

ųჽዪにさらさǕる˺業にࢼ事Ơていた方については、ݩஹ、Ꮝがǜ（Ҿႆࣱ）や中ႝᏽ等のͤࡍᘮ害がဃじるƓ

ƦǕがƋǓます。ཎに中ႝᏽについては、ჽዪƱの׆ௐ関̞がࢍくਦઇさǕています。また、ƜǕらの၌၏につ

いては、ჽዪにさらさǕてからႆၐまでの஖間が᩼ࠝに長く、Ꮝがǜ（Ҿႆࣱ）で１Ჯ～４Ც年、中ႝᏽで２Ც～

ᲯᲪ年ƱのཎࣉがƋǓます。「石綿にさらされる作業に従事していたのでは？」、「作業で石綿製品を取り扱ってい
たのでは？」Ʊ࣎ᣐさǕている方は、ҽဃ労働Ⴞのホームページで˺業の内ܾやӕǓৢƬていたჽዪᙌԼǛᄩᛐ

ƠていただƖ、相談ᆸӝでご相談さǕるƜƱǛƓѰめƠます。

Šჽዪᐯᚡࡸቇତᛦ௹ᅚについて

ųჽዪにさらさǕたཞඞについては、ごᐯ分でЙૺするƜƱは難Ơいǋのです。žჽዪᐯᚡࡸቇ

ତᛦ௹ᅚſ（ӫのʚഏΨǳーȉ）で、ჽዪのƹくᩧのஊ໯等についてቇҥにȁǧȃクでƖます。

※チェック後、当該調査票を持参し、厚生労働省ホームページに記載されている相談窓口や石
綿関連疾患に詳しい医療機関に相談されることをお勧めします。
Š労໎ᙀ償С度等ƱはᲹ

ųᏍがǜ（Ҿႆࣱ）や中ႝᏽ等ǛႆၐƠ、ƦǕらが業ѦにǑǓჽዪにさらさǕたƜƱがҾ׆でƋ

るƱᛐめらǕた場ӳには、労໎̬ᨖዅ˄ǛӖƚるƜƱがでƖます。また、労໎̬ᨖのᢡଈᙀ償ዅ˄の支ዅǛӖƚ

るೌМが時јにǑǓෞ๒Ơたごᢡଈの方は、ཎКᢡଈዅ˄金ǛӖƚるƜƱがでƖます。ᛇኬについては、ᣃᢊࡅ

県労働ޅの労໎ᙀ償ᛢӏƼ労働ؕแႳთፙにご相談ください。

ũ神奈川労働ޅ労働ؕแᢿ労໎ᙀ償ᛢų

ųų電話Ჴ045�211�7355／Ӗ˄時間ų平日�Ჴ30から17Ჴ15ų（˞日Ჴם曜・日曜・ᅔ日・年஛年ڼ）

ũ労໎̬ᨖ相談ȀイȤルųųųųųųųųųųų 

ųų電話ᲴᲪᲯᲱᲪᲧᲪᲪᲰᲪ３１／Ӗ˄時間ų平日�Ჴ30から17Ჴ15 （˞日Ჴם曜・日曜・ᅔ日・年஛年ڼ）

Šჽዪͤࡍᘮ害૔ฎС度にǑる「救済給付」
ų労働ᎍ໎害ᙀ償法にؕƮく労働໎害ᙀ償等がӖƚらǕない場ӳžჽዪにǑるͤࡍᘮ害の૔ฎに関

する法律ſにؕƮくဎᛪ৖ዓƖǛするƜƱにǑǓ׎からҔၲᝲやၲ᫱৖࢘ǛӖƚるƜƱがでƖま

す。ᛇƠくは川崎市ホームページ（ӫのʚഏΨǳーȉ）Ǜごᚁください。

ᛇƠい内ܾは、ҽဃ労働ႾホームページžまǋǖƏǑƜƜǖſǛごᚁください。

74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�OCOQTQW[QMQMQTQ�

Ū�いのƪ515

（ཎ᩼ܭփМ෇ѣ法人 ᐯൈݣሊ支ੲセンターライȕȪンク）

電話Ჴ0120�061�33�（24時間 365日ݣ応）

ŪǑǓƦいホȃトライン

（ɟᑍ社ׇ法人 社会ႎѼઅǵȝートセンター）

電話Ჴ0120�279�33�（24時間ݣ応）

ŪƜƜǖのͤࡍ相談ወɟȀイȤル

（川崎市）൑日9時～21時（年஛年9ڼ時～17時）

電話Ჴ044�246�6742

Ū021法人 ᐯൈݣሊ支ੲセンターライȕȪンク

505やȁȣȃトにǑるᐯൈ᧸ഥの相談Ǜᘍい、࣏ᙲ

に応じて電話や᩿ݣにǑる支ੲやއ場所෇ѣ等ǁのつ

なƗǋᘍいます。

ź相談時間Ż

月・金 6時～22時30分（Ӗ˄は22時まで）

日・火・൦・木・ם �時～22時30分（Ӗ˄は22時まで）

困ったときの相談窓口
電ų話 5 0 5

.+0'からの相談Ţ 9'$からの相談Ţ žဃƖƮらƼƬƱſ*2Ţ

（ɥ）ųჽዪᐯᚡࡸቇତᛦ௹ᅚŢ

（ɦ）ųアǹșǹト၌धセンター

Ţ

川崎市*2ųჽዪ（アǹșǹト）

にǑるͤࡍᘮ害૔ฎについてŢ
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8 ３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ

～関係府省庁等と連携し、さまざまな取組を実施します～ ų૎ࡅがਫ਼ƛるž঺長Ʊ分ᣐのࣅڤ࿢ſžȇȕȬȞインȉからのᏮҲſにӼƚては、雇ဇのᲱлǛ支Ƒる中ݱ˖業の

賃ɥƛがǫǮ。ƦƠて賃ɥƛҾ᝻のᄩ̬のためには、ႆද事業ᎍƱӖදɦᛪ中ݱ˖業Ʊの間で、ᢘЏに̖఍᠃۫

がᘍわǕるƜƱが᣻ᙲƱなǓます。

ų̖఍のોܭは、Ҟ஖にɟ度、４月Ʊ10月にᘍƏ˖業がൔ᠋ႎٶいƜƱから、中ݱ˖業࠻では、ƦのЭ月でƋ

る３月Ʊ９月Ǜ、ž̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ſƱᚨܭƠ、̖఍ʩฏ・̖఍᠃۫等Ǜ̟ᡶするため、إ࠼やᜒ፼会Ǜܱ଀Ơ

ています。また、Ӳž月間ſኳʕࢸには、ȕǩȭーアȃȗᛦ௹Ǜܱ଀Ơ、̖఍᠃۫ྙ等のኽௐǛƱǓまƱめるƱƱ

ǋに、ཞඞのᑷƠくないႆදᎍにݣƠては事業所ሥٻᐫӸでのਦݰ・яᚕǛܱ଀Ơています。

Š̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ȕǩȭーアȃȗᛦ௹ಒᙲŠ

ų2025年9月のž̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ſにƓいて、中ݱ˖業のӕࡽཞඞǛ正ᄩに৭੮するため、30ɢ社の中ݱ˖業

にアンǱートᛦ௹Ǜܱ଀ƠまƠた。（ᛦ௹஖間Ჴ2025年９月24日～11月Ჱ日ųׅሉ˖業ૠᲴ69�9��社）

ź主なᛦ௹᪮ႸŻ

・主なႆද˖業Ʊの̖఍ʩฏ・̖఍᠃۫のܱ଀ཞඞ

・̖఍᠃۫に関するႆද˖業にǑるᛟଢのཞඞųų

・ӕࡽˊ金の支払৖െ、支払஖日等のཞඞ、

ų支払৖ૠ૰の᝟ਃཞඞ など

Šᢘ正ӕࡽ支ੲǵイトŠ

ųʻׅの̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ȕǩȭーアȃȗᛦ௹のኽௐ、μ˳ƱƠてોծͼӼにはƋǓますが、ࡽƖዓƖቬǓࢍく

̖఍᠃ ・۫ӕࡽᢘ正҄ݣሊǛዒዓƠていく࣏ᙲがƋるƱᚕƑます。なƓ、中ݱ˖業࠻では、žᢘ正ӕࡽ支ੲǵイトſ

にてӕࡽέƱのྸेႎな関̞ನሰǛǵȝートするໝの以ɦのǳンȆンȄǛ੩̓Ơています。

ĬӲᆔžᜒ፼会ſのܱ଀・ごక内

ų・中ݱӖᚠӕࡽᢘ正҄法（ӕᢘ法）ᜒ ፼会Ჴ 令和８年１月１日଀ᘍのȝイントǛ᣻ໜႎに、ؕஜႎな内ܾやܱᨥの

  ᢌӒやѰԓ等の事̊ǋʩƑながら解ᛟ。

ų・̖఍ʩฏᜒ፼会Ჴ̖఍ʩฏのؕᄽჷᜤやӕࡽέƱの̖఍ʩฏにࢫᇌつȄールやȝイントǛ解ᛟ。

ĭ相談ᆸӝのごኰʼ

ų中ݱ˖業がৼƑるӕࡽɥのトラȖルǛ専門の相談員が解ൿにӼƚてǵȝートするžӕࡽかƚƜみݢſ、μ47׎

ųᣃᢊࡅ県にᚨፗƠているž̖఍᠃۫ǵȝートᆸӝſ等がਫ਼᠍さǕています。

Įӕࡽ࿢ؾોծにӼƚたžӲᆔ଀ሊſのごኰʼ

ųž中ݱӖᚠӕࡽᢘ正҄法（ӕᢘ法）ſやžӖᚠ中ݱ˖業ਰᐻ法（ਰᐻ法）ſの˂に、žӕࡽᛦ௹員（ӕࡽ

ų)ȡン）にǑるᚧ問ᛦ௹についてſやž中ݱ˖業ኵӳにǑるׇ˳ң約、ኵӳң約の෇ဇについてſ等の

ųऴإǋごƟいます。ᛇƠくは、ᢘ正ӕࡽ支ੲǵイト（ӫのʚഏΨǳーȉ）からごᄩᛐɦさい。

（1）ǳǹトμ˳の̖఍᠃۫ྙは、Эׅから約１ȝイントفの53�5ᲟƱなǓまƠた。

（2）ǳǹトᙲእКの᠃۫ྙは、Ҿ஬૰ᝲ55�0Ჟ、労Ѧᝲ50�0Ჟ、ǨȍルǮーǳǹト4��9ᲟƱなǓ、ų  

ų  労Ѧᝲの᠃۫ྙはИめて50ᲟにПᢋƠまƠた。

（3）ᣃᢊࡅ県Кの̖఍᠃۫のランǭンǰǛИめてπᘙƠます（神奈川県Ჴ16ˮ ᠃۫ྙ53��Ჟ）。

≪価格交渉促進月間フォローアップ調査の結果≫
～2025年9月時点の調査～

川崎市*2ųჽዪ（アǹșǹト）

にǑるͤࡍᘮ害૔ฎについてŢ

・業ᆔК、ᣃᢊࡅ県Кの̖఍᠃۫ྙランǭンǰ

・ᛆ࢘ӕࡽにƓƚるᐯ社のӕࡽ᨞ޖƱ̖఍᠃۫のܱ଀ཞඞ

èᛇƠい内ܾなどは、中ݱ˖業࠻ž̖఍ʩฏ月間ſǦǧȖページ

（ӫのʚഏΨǳーȉ）からごᄩᛐください。
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9３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！



ųҽဃ労働Ⴞは、൑年３月Ǜžᐯൈݣሊ҄ࢍ月間ſƱƠて、電話や᳍᳈᳍にǑる相談支ੲ˳СのਘΪや、主に中高

年ޖやƜどǋ・ᒉᎍにӼƚて、ȝǹターやѣဒにǑる相談のԠƼかƚなど、ᐯൈ᧸ഥにӼƚたᨼ中ႎなգႆ෇ѣ

Ǜܱ଀Ơています。

ųࡽƖዓƖ、ᛡǋᐯൈにᡙいᡂまǕるƜƱのない社会のܱྵにӼƚ、ᐯൈݣሊǛਖ਼ᡶƠていƖます。

ųჽዪにさらさǕる˺業にࢼ事Ơていた方については、ݩஹ、Ꮝがǜ（Ҿႆࣱ）や中ႝᏽ等のͤࡍᘮ害がဃじるƓ

ƦǕがƋǓます。ཎに中ႝᏽについては、ჽዪƱの׆ௐ関̞がࢍくਦઇさǕています。また、ƜǕらの၌၏につ

いては、ჽዪにさらさǕてからႆၐまでの஖間が᩼ࠝに長く、Ꮝがǜ（Ҿႆࣱ）で１Ჯ～４Ც年、中ႝᏽで２Ც～

ᲯᲪ年ƱのཎࣉがƋǓます。「石綿にさらされる作業に従事していたのでは？」、「作業で石綿製品を取り扱ってい
たのでは？」Ʊ࣎ᣐさǕている方は、ҽဃ労働Ⴞのホームページで˺業の内ܾやӕǓৢƬていたჽዪᙌԼǛᄩᛐ

ƠていただƖ、相談ᆸӝでご相談さǕるƜƱǛƓѰめƠます。

Šჽዪᐯᚡࡸቇତᛦ௹ᅚについて

ųჽዪにさらさǕたཞඞについては、ごᐯ分でЙૺするƜƱは難Ơいǋのです。žჽዪᐯᚡࡸቇ

ତᛦ௹ᅚſ（ӫのʚഏΨǳーȉ）で、ჽዪのƹくᩧのஊ໯等についてቇҥにȁǧȃクでƖます。

※チェック後、当該調査票を持参し、厚生労働省ホームページに記載されている相談窓口や石
綿関連疾患に詳しい医療機関に相談されることをお勧めします。
Š労໎ᙀ償С度等ƱはᲹ

ųᏍがǜ（Ҿႆࣱ）や中ႝᏽ等ǛႆၐƠ、ƦǕらが業ѦにǑǓჽዪにさらさǕたƜƱがҾ׆でƋ

るƱᛐめらǕた場ӳには、労໎̬ᨖዅ˄ǛӖƚるƜƱがでƖます。また、労໎̬ᨖのᢡଈᙀ償ዅ˄の支ዅǛӖƚ

るೌМが時јにǑǓෞ๒Ơたごᢡଈの方は、ཎКᢡଈዅ˄金ǛӖƚるƜƱがでƖます。ᛇኬについては、ᣃᢊࡅ

県労働ޅの労໎ᙀ償ᛢӏƼ労働ؕแႳთፙにご相談ください。

ũ神奈川労働ޅ労働ؕแᢿ労໎ᙀ償ᛢų

ųų電話Ჴ045�211�7355／Ӗ˄時間ų平日�Ჴ30から17Ჴ15ų（˞日Ჴם曜・日曜・ᅔ日・年஛年ڼ）

ũ労໎̬ᨖ相談ȀイȤルųųųųųųųųųųų 

ųų電話ᲴᲪᲯᲱᲪᲧᲪᲪᲰᲪ３１／Ӗ˄時間ų平日�Ჴ30から17Ჴ15 （˞日Ჴם曜・日曜・ᅔ日・年஛年ڼ）

Šჽዪͤࡍᘮ害૔ฎС度にǑる「救済給付」
ų労働ᎍ໎害ᙀ償法にؕƮく労働໎害ᙀ償等がӖƚらǕない場ӳžჽዪにǑるͤࡍᘮ害の૔ฎに関

する法律ſにؕƮくဎᛪ৖ዓƖǛするƜƱにǑǓ׎からҔၲᝲやၲ᫱৖࢘ǛӖƚるƜƱがでƖま

す。ᛇƠくは川崎市ホームページ（ӫのʚഏΨǳーȉ）Ǜごᚁください。

ᛇƠい内ܾは、ҽဃ労働ႾホームページžまǋǖƏǑƜƜǖſǛごᚁください。

74.ᲴJVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�OCOQTQW[QMQMQTQ�

Ū�いのƪ515

（ཎ᩼ܭփМ෇ѣ法人 ᐯൈݣሊ支ੲセンターライȕȪンク）

電話Ჴ0120�061�33�（24時間 365日ݣ応）

ŪǑǓƦいホȃトライン

（ɟᑍ社ׇ法人 社会ႎѼઅǵȝートセンター）

電話Ჴ0120�279�33�（24時間ݣ応）

ŪƜƜǖのͤࡍ相談ወɟȀイȤル

（川崎市）൑日9時～21時（年஛年9ڼ時～17時）

電話Ჴ044�246�6742

Ū021法人 ᐯൈݣሊ支ੲセンターライȕȪンク

505やȁȣȃトにǑるᐯൈ᧸ഥの相談Ǜᘍい、࣏ᙲ

に応じて電話や᩿ݣにǑる支ੲやއ場所෇ѣ等ǁのつ

なƗǋᘍいます。

ź相談時間Ż

月・金 6時～22時30分（Ӗ˄は22時まで）

日・火・൦・木・ם �時～22時30分（Ӗ˄は22時まで）

困ったときの相談窓口
電ų話 5 0 5

.+0'からの相談Ţ 9'$からの相談Ţ žဃƖƮらƼƬƱſ*2Ţ

（ɥ）ųჽዪᐯᚡࡸቇତᛦ௹ᅚŢ

（ɦ）ųアǹșǹト၌धセンター

Ţ

川崎市*2ųჽዪ（アǹșǹト）

にǑるͤࡍᘮ害૔ฎについてŢ
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8 ３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ

～関係府省庁等と連携し、さまざまな取組を実施します～ ų૎ࡅがਫ਼ƛるž঺長Ʊ分ᣐのࣅڤ࿢ſžȇȕȬȞインȉからのᏮҲſにӼƚては、雇ဇのᲱлǛ支Ƒる中ݱ˖業の

賃ɥƛがǫǮ。ƦƠて賃ɥƛҾ᝻のᄩ̬のためには、ႆද事業ᎍƱӖදɦᛪ中ݱ˖業Ʊの間で、ᢘЏに̖఍᠃۫

がᘍわǕるƜƱが᣻ᙲƱなǓます。

ų̖఍のોܭは、Ҟ஖にɟ度、４月Ʊ10月にᘍƏ˖業がൔ᠋ႎٶいƜƱから、中ݱ˖業࠻では、ƦのЭ月でƋ

る３月Ʊ９月Ǜ、ž̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ſƱᚨܭƠ、̖఍ʩฏ・̖఍᠃۫等Ǜ̟ᡶするため、إ࠼やᜒ፼会Ǜܱ଀Ơ

ています。また、Ӳž月間ſኳʕࢸには、ȕǩȭーアȃȗᛦ௹Ǜܱ଀Ơ、̖఍᠃۫ྙ等のኽௐǛƱǓまƱめるƱƱ

ǋに、ཞඞのᑷƠくないႆදᎍにݣƠては事業所ሥٻᐫӸでのਦݰ・яᚕǛܱ଀Ơています。

Š̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ȕǩȭーアȃȗᛦ௹ಒᙲŠ

ų2025年9月のž̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ſにƓいて、中ݱ˖業のӕࡽཞඞǛ正ᄩに৭੮するため、30ɢ社の中ݱ˖業

にアンǱートᛦ௹Ǜܱ଀ƠまƠた。（ᛦ௹஖間Ჴ2025年９月24日～11月Ჱ日ųׅሉ˖業ૠᲴ69�9��社）

ź主なᛦ௹᪮ႸŻ

・主なႆද˖業Ʊの̖఍ʩฏ・̖఍᠃۫のܱ଀ཞඞ

・̖఍᠃۫に関するႆද˖業にǑるᛟଢのཞඞųų

・ӕࡽˊ金の支払৖െ、支払஖日等のཞඞ、

ų支払৖ૠ૰の᝟ਃཞඞ など

Šᢘ正ӕࡽ支ੲǵイトŠ

ųʻׅの̖఍ʩฏ̟ᡶ月間ȕǩȭーアȃȗᛦ௹のኽௐ、μ˳ƱƠてોծͼӼにはƋǓますが、ࡽƖዓƖቬǓࢍく

̖఍᠃ ・۫ӕࡽᢘ正҄ݣሊǛዒዓƠていく࣏ᙲがƋるƱᚕƑます。なƓ、中ݱ˖業࠻では、žᢘ正ӕࡽ支ੲǵイトſ

にてӕࡽέƱのྸेႎな関̞ನሰǛǵȝートするໝの以ɦのǳンȆンȄǛ੩̓Ơています。

ĬӲᆔžᜒ፼会ſのܱ଀・ごక内

ų・中ݱӖᚠӕࡽᢘ正҄法（ӕᢘ法）ᜒ ፼会Ჴ 令和８年１月１日଀ᘍのȝイントǛ᣻ໜႎに、ؕஜႎな内ܾやܱᨥの

  ᢌӒやѰԓ等の事̊ǋʩƑながら解ᛟ。

ų・̖఍ʩฏᜒ፼会Ჴ̖఍ʩฏのؕᄽჷᜤやӕࡽέƱの̖఍ʩฏにࢫᇌつȄールやȝイントǛ解ᛟ。

ĭ相談ᆸӝのごኰʼ

ų中ݱ˖業がৼƑるӕࡽɥのトラȖルǛ専門の相談員が解ൿにӼƚてǵȝートするžӕࡽかƚƜみݢſ、μ47׎

ųᣃᢊࡅ県にᚨፗƠているž̖఍᠃۫ǵȝートᆸӝſ等がਫ਼᠍さǕています。

Įӕࡽ࿢ؾોծにӼƚたžӲᆔ଀ሊſのごኰʼ

ųž中ݱӖᚠӕࡽᢘ正҄法（ӕᢘ法）ſやžӖᚠ中ݱ˖業ਰᐻ法（ਰᐻ法）ſの˂に、žӕࡽᛦ௹員（ӕࡽ

ų)ȡン）にǑるᚧ問ᛦ௹についてſやž中ݱ˖業ኵӳにǑるׇ˳ң約、ኵӳң約の෇ဇについてſ等の

ųऴإǋごƟいます。ᛇƠくは、ᢘ正ӕࡽ支ੲǵイト（ӫのʚഏΨǳーȉ）からごᄩᛐɦさい。

（1）ǳǹトμ˳の̖఍᠃۫ྙは、Эׅから約１ȝイントفの53�5ᲟƱなǓまƠた。

（2）ǳǹトᙲእКの᠃۫ྙは、Ҿ஬૰ᝲ55�0Ჟ、労Ѧᝲ50�0Ჟ、ǨȍルǮーǳǹト4��9ᲟƱなǓ、ų  

ų  労Ѧᝲの᠃۫ྙはИめて50ᲟにПᢋƠまƠた。

（3）ᣃᢊࡅ県Кの̖఍᠃۫のランǭンǰǛИめてπᘙƠます（神奈川県Ჴ16ˮ ᠃۫ྙ53��Ჟ）。

≪価格交渉促進月間フォローアップ調査の結果≫
～2025年9月時点の調査～

川崎市*2ųჽዪ（アǹșǹト）

にǑるͤࡍᘮ害૔ฎについてŢ

・業ᆔК、ᣃᢊࡅ県Кの̖఍᠃۫ྙランǭンǰ

・ᛆ࢘ӕࡽにƓƚるᐯ社のӕࡽ᨞ޖƱ̖఍᠃۫のܱ଀ཞඞ

èᛇƠい内ܾなどは、中ݱ˖業࠻ž̖఍ʩฏ月間ſǦǧȖページ

（ӫのʚഏΨǳーȉ）からごᄩᛐください。
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9３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！



Ⅰ－ 2　労働市場（全国） Ⅱ　業種別労働災害発生状況

（注１）労働市場は新規学卒者を除き、パートタイマーを含んだ数値で、県有効求人倍率の月別、及び年度平均は季節調整値である。
（注２）神奈川県内の数値について、毎年、新季節指数を適用し、前年度数値の一部を改定する。
（注３）川崎（川崎公共職業安定所（川崎南部））の数値には、川崎区・幸区のほかに、横浜市鶴見区を含む。
（注４）川崎市内の数値について、令和６年４月実績から、ハローワークに来所せずオンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数を含む。

(注1)休業4日以上の死傷者数､( )内は死亡者数で内数死傷者数は労働者私
傷病報告､死亡者数は死亡災害速報から集計

(注2)当該発生状況は､令和7年1月1日から労働者死傷病報告の電子申請化に
伴い､従来の統計締日を一部変更

(注3)第三次産業は､｢小売業･社会福祉施設･飲食店･清掃･と畜業･その他｣
の合計

(注)全国の完全失業率、有効求人倍率の月別、及び年平均は季節調整値
　　ただし、完全失業者数は月別、年平均ともに原数値

Ｐ：速報値

(注１)鉱工業生産指数は令和２年を100とする。月別は季節調整値で、年平均は原指数である。また、県数値は製造工業の数値である。
(注２)消費者物価指数は令和２年を100とする。
(注３)倒産状況は負債総額1,000万円以上の件数で、年平均は合計件数とする。

【主要労働経済指標の数値について】  過去の数値については、新季節調整値による有効求人倍率の遡及変更など、後に変更や訂正が入ること
がありますので、資料出所のホームページ等をご確認くださるようお願いいたします。
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Ⅰ－ 1　労働市場（神奈川県、川崎市）
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Ⅲ　関連指標（全国、神奈川県、川崎市）
＊12月の川崎市消費者物価指数は、111.4なり、前年同月に比べ2.0ポイント上回りました。

年月    
   項目 有効求人数（ａ） 有効求職者数（ｂ） 有効求人倍率（ａ／ｂ）

川　崎 川崎北 川崎計 県 川　崎 川崎北 川崎計 県 川崎 川崎北 川崎計 県
令和４年度平均 9,484 7,296 16,780 97,506 7,633 12,587 20,220 108,800 1.24 0.58 0.83 0.90 
令和５年度平均 9,390 7,273 16,664 98,257 7,764 12,269 20,033 107,997 1.21 0.59 0.83 0.91 
令和６年度平均 9,413 6,940 16,353 99,573 8,261 12,446 20,708 109,369 1.14 0.56 0.79 0.91 
令和７年   7月 9,159 6,425 15,584 94,205 8,813 13,359 22,172 116,335 1.04 0.48 0.70 0.84 

8月 9,201 6,304 15,505 93,430 8,574 13,155 21,729 113,989 1.07 0.48 0.71 0.82 
9月 9,512 6,410 15,922 94,966 8,473 13,248 21,721 114,209 1.12 0.48 0.73 0.85 
10月 9,963 6,753 16,716 95,788 8,513 13,343 21,856 115,566 1.17 0.51 0.76 0.82 
11月 9,665 6,364 16,029 93,629 8,174 12,763 20,937 110,682 1.18 0.50 0.77 0.81 
12月 9,657 6,691 16,348 95,692 7,754 12,201 19,955 105,355 1.25 0.55 0.82 0.84 

資料出所 川崎・川崎北公共職業安定所「統計月報」、神奈川労働局職業安定部「労働市場月報」

 年月　  
項目 完全失業者（全国） 完全失業率（％） 有効求人倍率

万人 前年比 全国 全国
令和４年度平均 179 -7.2 2.6 1.28 
令和５年度平均 178 -0.6 2.6 1.31 
令和６年度平均 176 -1.1 2.5 1.25 
令和７年   7月 169 -10.1 2.3 1.22 

8月 182 4.0 2.6 1.20 
9月 184 6.4 2.6 1.20 
10月 183 7.6 2.6 1.18 
11月 171 4.3 2.6 1.18 
12月 166 7.8 2.6 1.19 

資料出所 　総務省統計局「労働力調査」　厚生労働省「一般職業紹介状況」

年月　    
項目 常用労働者賃金（円） 総実労働時間数（時間）所定外労働時間（時間） 消費者物価指数 鉱工業生産指数 倒産状況（件）

県 全国 県 全国 県 全国 川崎市前年比 全国 前年比 県 全国 川崎市 県 全国
令和４年度平均 367,534 379,498 137.2 143.3 11.6 12.2 101.5 2.1 102.3 2.5 110.3 105.4 5 34 536 
令和５年度平均 386,313 386,640 137.8 143.8 12.4 12.1 104.5 3.0 105.6 3.3 111.8 104.0 6 43 724 
令和６年度平均 408,564 397,437 138.6 142.9 12.5 11.7 107.2 2.6 108.5 2.9 110.4 100.8 7 45 834 
令和７年   7月 508,345 476,302 144.4 148.8 11.9 11.6 110.4 3.0 111.9 3.1 107.4 102.1 6 47 961 

8月 340,990 332,555 129.0 135.2 10.2 10.6 110.6 2.7 112.1 2.7 99.7 100.6 5 43 805 
9月 342,225 335,091 136.1 139.9 12.0 11.4 110.3 2.6 112.0 2.9 117.0 103.2 9 50 873 
10月 354,277 337,567 145.3 147.7 12.9 12.1 111.2 2.7 112.8 3.0 120.1 104.7 7 62 965 
11月 363,188 351,701 135.6 140.8 122.9 11.8 111.5 2.6 113.2 2.9 P107.4 101.9 4 43 778 
12月 P756,978 P140.2 P11.5 111.4 2.0 113.0 2.1 P101.8 7 47 928 

資料出所 　県：統計センター「毎月勤労統計地方調査」
　全国：厚生労働省「毎月勤労統計調査」

　全国・市：総務省統計局
　「消費者物価指数」

県：統計センター「工
業生産指数月報」
全国：経済産業省「鉱
工業生産動向」

市、県：金融課「神奈川
県内企業倒産整理状況」
全国：東京商工リサーチ
「企業倒産状況」

　　　区分   
業種　　

当年累計 前年同期累計
前年同期対比
件数 前年比 (%)

製 造 業 100(0) 133(1) -33 -24.8 

建 設 業 97(2) 112(1) -15 -13.4 

運 輸 業 199(1) 194(0) 5 2.6 

第三次産業 583(3) 626(1) -43 -6.9 
鉱業、農林業
畜産・水産業 18(2) 24(0) -6 -25.0 

総　　 計 997(8) 1089(3) -92 -8.4 
資料出所 　神奈川労働局（川崎南・川崎北労働基準監督署）

＊12月の神奈川県内の有効求人倍率は、0.84倍で前年同月に比べ0.7ポイント下回りました。
＊12月の川崎市内の有効求人倍率は、0.82倍で前年同月に比べ0.01ポイント上回りました。

＊12月の完全失業者数は166万人、完全失業率は2.6%となりました。
　一方、有効求人倍率は1.19倍で、前年同月に比べ0.06ポイント下回りました。

＊令和７年１月から12月までの労働災害発生状況は、前年比92件
減の997件となりました。



川崎市では労働相談を実施しています。詳しくは川崎市労働相談案内ページをご確認ください▶▶

　男女ともに活躍できる社会になりつつあり、あからさまな性差別は少なくなってきました。その
一方で、善意や配慮のつもりの対応が、知らないうちに法律に触れてしまうケースもあります。
　今回は、男女雇用機会均等法（均等法）の観点から、職場でつい見落としがちなポイントを３つ取
り上げます。

ųר等法では、ࣱ КǛྸဌに੔ဇやଞᡶのৢいǛ٭ƑるƜƱは、ҾЩƱƠてᛐめらǕていまƤǜ。

Ʀのため、žࣱڡだからΟέするſžဏࣱはݣᝋٳſƱいƬたݣ応は、ဏࣱにݣするࠀКƱなるӧᏡࣱ

がƋǓます。

ųただƠ、ȝジȆǣȖアクǷȧンƱいƬて、ࣱڡのлӳがᓸƠくݲない職ᆔなどでဏڡの఍ࠀǛ଱

正するႸႎでɟܭのਜ਼ፗǛᘍƏƜƱがᛐめらǕる場ӳがƋǓます。໯வˑでࣱڡǛΟᢀƠてǑい

わƚではないため、ƠƬかǓᄩᛐƠてӕǓኵみまƠǐƏ。

JVVRU���YYY�OJNY�IQ�LR�EQPVGPV�11900000�001023204�RFH

ų੔ဇᢠᎋの場で、ɟ方のࣱにだƚཎܭのឋ問ǛするƜƱは、ר等法にӒするƓƦǕが

ƋǓます。फൢがなくてǋ、žࣱڡだƚにᎥいているſžࣱКでឋ問内ܾがᢌƏſ場ӳはᙲ

දॖです。

ųまた、ኽ۟やЈင、ܼ ཞඞなど、ஜ人のᏡщやᢘࣱƱႺ੗関̞のない事᪮ǛᎥくƜƱࡊ

ǋ不ᢘЏƱさǕています。᩿ ੗では、ˁ 事に࣏ᙲなᏡщ・ኺ᬴に関するឋ問に዁るƜƱが

ؕஜです。

わが社ではࣱڡのႇဇǛᆢಊႎにᡶめています。ࣱڡǛΟέƠて੔ဇ・

ଞᡶさƤてǋǑいですかᲹ

੔ဇの᩿੗で、ࣱڡにだƚܼࡊ࿢ؾについてᎥいています。Ƿȕトの

時間࠘にᣐॾするためですが、問題ƋǓますかᲹ

ኽ۟Ơたࣱڡ社員について、ܼ ᡈくのփ業所ǁ᠃ѮܡにᣐॾƠてᐯࡊ

さƤるƜƱにƠまƠた。ஜ人のためなので問題ƋǓまƤǜǑƶᲹ

ųࣱڡだƚǛᐯܡᡈくに᠃ѮさƤるƜƱは、ר等法でᅠじらǕているࣱࠀКƱなるӧᏡ

ࣱがƋǓます。また、ᣐॾのつǋǓでƋƬてǋ、ஜ人のॖӼǛᄩᛐƤƣに業Ѧ内ܾやᣐፗ

Ǜ٭୼するƜƱは、トラȖルにつながるƜƱǋƋǓます。

ųࣱКにかかわらƣ、ƦǕƧǕの労働ᎍがৼƑる事ऴǛくみӕǓ、働Ɩやすい職場にする

。が࣏ᙲですپ߻

編集後記
ųଔいǋので３月になǓまƠた。年ŷ、ɟ年がჺく、ଔくなƬているǑƏにज़じます。年度஛ǛᡇƑ、４月からૼ

Ơい࿢ؾにɟഩ៊みЈす方や、ӷじ࿢ؾでǋൢਤƪǛૼたにᡶǉ方ǋƓらǕるでƠǐƏ。̓܇の᪭は、Ɯの時஖ク

ラǹஆƑǛ੘ƑȉǭȉǭƠてƓǓ、ٻ人になƬてからは、̓܇たƪのȉǭȉǭǛƦƬƱᙸܣǓつつ、ᐯ分ᐯ៲ǋな

ǜだかᓳƪბかない日ŷǛᢅごƠています。

ųさて、ଯ和25（1950）年２月からႆᘍƠているžかわさƖ労働ऴإſは、電܇༿でǋႆ̮するなどૼたなਪ৆ǛƠ、

ʻまで以ɥに、ǑǓᑣい内 。ƚでƖǕƹƱ、日ŷᢦᡶƠてƓǓますފᇌつȒントǛႏಮにƓࢫܾ・

ųࡽƖዓƖ、ႏさまにշǜでいただƚるǑƏなᚡ事Ǜႆ̮ƠてӋǓます。̒ ſǛǑǖƠإƱǋžかわさƖ労働ऴࢸ

くƓᫍいいたƠます。
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ųかわさƖ労働ऴإでは、ਫ਼᠍࠼ԓǛѪᨼƠています。３ׅ以ɥまƱめてƓဎƠᡂみの場ӳには、٭ٻƓࢽな૰

金лࡽС度ǛごМဇいただƚます。ƥƻご෇ဇください。

Ƃဎᡂみ・問ӳƤƃ

川崎市 ኺฎ労働ޅ 労働雇ဇᢿų電ų話ų044�200�3653ųȡールų2�TQWFQW"EKV[�MCYCUCMK�LR

Ŧ࠼ԓᙹ఍ è࠼ԓのᙹ఍には、࠼ԓਫ਼᠍に࣏ᙲな˷ႉᢿ分Ǜԃみます。

è࠼ԓ૰には、С˺ （ᝲ༿ɦ・ȇǶイン）はԃǜでƓǓまƤǜ。

èҾᆜ内に、࠼ԓでƋるଓのଢᚡǛƓᫍいいたƠます。

Ŧл ࡽ ྙ è年間３ׅ以ɥのဎᡂǛࠎஓする場ӳは、Иׅのဎᡂ時にƦのଓのဎᛪǛƠてください。

èИׅဎᡂࢸのဎᡂみにǑƬて年間３ׅ以ɥƱなƬた場ӳ、лࡽǛᢘဇするƜƱはでƖまƤǜ。

è年間Ʊはɟ会ᚘ年度内でƋǓ、Ჯ月ӭから፻年の４月ӭまでのਫ਼᠍ƱƠます。

Ŧਫ਼᠍ˮፗ ᘙኡӏƼᘻᘙኡ以ٳの中᩿      ųųųųųųųųųų

Ŧႆ ᘍ 日 ൑月１日

Ŧႆ ̮ έ ኡႆᘍᲴ市ࢫ所等市内଀ᚨ、県内労働関̞଀ᚨなど（ᲰᲪᲪᢿ）

ǪンラインᲴ川崎市 *2、ȡルȞǬ（ȡールȋȥーǹかわさƖ）、ኺฎ労働ޅ : など 

Ŧဎᡂ方法 ဎᡂዸЏ日までに、ኺฎ労働ޅ労働雇ဇᢿにဎᡂ

Ŧ࠼ԓҾᆜ ҾᆜዸЏ日までに、ਃ࢘ܮにȇータǛᡛ˄

èᙐૠׅဎƠᡂǉ場ӳは、ИׅのဎᡂዸЏに間にӳƏǑƏにƓဎƠᡂみください。

ųなƓ、Ҿᆜの੩Јはਫ਼᠍ӭごƱになǓます。

ဎᡂ୿ಮࡸのȀǦンȭーȉやဎᡂ方法等ᛇኬについては、ホームページǛごᚁください。

JVVRU���YYY�EKV[�MCYCUCMK�LR�2�0�RCIG�00001399�3�JVON

「かわさき労働情報」に広告を掲載しませんか 冊子を見たとの問合せ
もあるなど好評です!!!

ǹペーǹ（ጏg್） ௒ૠ ᑥૠ ԓ૰（１௒・ᆋᡂ）࠼

（１） 9�9 EO g 21 EO （# ４の 1�3）
（２） 7�4 EO g 21 EO （# ４の 1�4）

１௒のみ � 月 ᑥٶ
（１） 12�000 ό
（２） 9�000 ό

３～Ჯׅਫ਼᠍／年 Ჰ～８ׅਫ਼᠍／年 ９～ 10 ׅਫ਼᠍／年 12 ׅਫ਼᠍／年

10Ჟлࡽ 15Ჟлࡽ 20Ჟлࡽ 25Ჟлࡽ
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