
かわさき労働情報

川崎市からのお知らせ【P.5～】
今月のトピックス【P.6～】
● ３月は「自殺対策強化月間」です
● 石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ
● 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

主要労働経済指標【P.10】
労働相談Ｑ＆Ａ 【P.11】

技術はある、でも売れない？ 
川崎のモノづくり企業が挑む「攻め」の販路開拓術
令和７年度 労働相談状況（12月末現在）
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1．はじめに

独力で対応していくことが難しい経営課題（売上高10億円未満／n=16,531）

2.  「良いモノ」だけでは売れない時代の「翻訳力」

3．川崎市の「地の利」を活かす支援策
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4．生成AIを「社内の敏腕広報」にする

5.「小規模事業者持続化補助金」で資金をカバー
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働き方改革・生産性向上に取り組む企業を紹介します
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働き方改革・生産性向上に取り組む企業を紹介します
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�川崎市では、川崎�・川崎�労働��������で、市内�業の���なる事業所��問�、労働�害��に

��た�����������パト�ール��年���ています。

��年度は、���会社�ジタ��支��日����������������

���事�の�事�場��問�、労働�害��の�����する���に、��

等��いま�た。

���のパト�ール�����て、川崎市内の事業場で働く��に、�めて労働

�害��の�������ていただ�、����で��な職場���く�に�

�た���み����めていただ����いです。

����日�令和7年12月２４日（�）

������川崎市��労働�長�川崎�労働�����長�川崎�労働�����長

��パト�ール���場���会社�ジタ��支��日�������������������事

������������（川崎市中�����１��３９���）

���くは、川崎市ホームページ�ご��ください。
���������������������������������2�0������0000156301�����

��問����川崎市 ��労働� 労働雇���電話�044�200�2271�����044�200�359�

��������高等����中等����������業�た��令和９年3月�業������

����ー���������ム��イン�������ム����クト��ク����

���������トータル��イン�������ンジ�ア

�����間��2年間

   � � � 員�� ��ー���４��

��ー�ン��ンパ��

�令和�年4月２�日���から12月までの間、�月�2、４�曜�催ペー�で年間�１����催予�で、���

��・�ー���・�ー���等����ます。

��ー�ン��ンパ�の��や����については、�ホームページ��くは��、問���にご連�ください。

�問���� 神奈川県��業�����������（��市��中�2�４�１）

�������電話��４��３�３�１２３２�������４��３�２��１４３

川崎市高����1�6�10�てくのかわさ�3�

����044��50�2517�

�所時間�９時～17時（電話���10時～17時）�

�所日�日・�・年�年�

�川崎市 ��
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6
令和７年度合同安全啓発パトロールを実施しました

～2年間の充実したプログラムで、ものづくりのプロフェッショナルを目指しませんか～
県立産業技術短期大学校　学生募集のお知らせ

コネクションズかわさき

（かわさき若者サポートステーション）

�川崎市���労働�が���ている��ク��ン�かわさ�（かわさ�����ート��ー��ン）は、働く�

�に不�が��つつ�、��労からの�����す15�～49�の方が���ている�職支�の��です。��

�の�くの方はな�らかの�労��が�る�のの、��不�等の不�から、社会�の����み��ないでいます。

�の��な方�が����み�すためには、��や専門�だ�ではなく、�業の�さまの����が��です。

���で、以�の内�で、ご��いただ�る�業����ています。

 �働く���が不�な��た�に、ご�

�の社会��等��話いただ�、働く�

�のや�がいや��さなど����くだ

さい。

�労��の�ない��に、���業等の��の�会�ご��ください。

（�）�間�１日間、時間��９時～13時、��内��事����業など

����な内�等は��業�相談さ�ていただ�ます。

����業の����はご�いま��。

「働きたいけど自信がない…」
そんな若者達が 一歩を踏む出すためのチカラをお貸しください！

コネクションズかわさき

◆職業人セミナー ◆職場体験（インターンシップ）・職場見学

�����
ホームページ

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

●一般労働相談 ＜予約不要＞
正社員、パート、アルバイト、派遣社員などで働く方や事業主の方からの相談に職員が応じています。

日 時 月曜日～金曜日（平日のみ） ９時～16 時 30 分（12 時～13 時は除く。）

会 場 かながわ労働センター川崎支所  主 催 神奈川県

●夜間労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
日中の相談が困難な方のために、職員が相談に応じます。電話またはホームページにてご予約ください。

日 時 令和８年３月 19 日（木） 17 時～19 時 30 分（１人 45 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

●弁護士労働相談 ＜事前予約制・電話相談可＞
解雇、賃金不払い、長時間労働、セクハラ・パワハラ、損害賠償等の労働問題に関連する高度な法律問題

について、専門の弁護士が相談に応じます。電話にてご予約ください。

日 時 令和８年３月２４日（火） 13 時 30 分～16 時 30 分（１人 40 分以内）

会 場 かながわ労働センター川崎支所    主 催 神奈川県／川崎市

���・問���かながわ労働センター川崎支所�電話�044��33�3141

    ������������������������������������5������7615�����������

�川崎市高����１���12��ンク��の�１�（��������、���の��から���分）

かながわ労働センター

�
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�������する��������はじめ、高�度������は、�分に��な中間��・����事業��

会社（�����）�の����が令和�年10月15日で���ているため、��、�たに��さ�て��分がで�

ない��です。�のため、�が�たな�分方法等が��するまでは、�正に��する��が�めら�ます。

��が�、高�度����������た場�は、��、������に連�する���に、��いに���、�正

に��する����い�ます。

�問い�わ���

川崎市����������������電話�044�200�0159

��正��等に関する市の���ページ� 

�����������������������������300������0000013630�����

高濃度ポリ塩化ビフェニル（ＰＣＢ）廃棄物は適正に保管をお願いします

労働相談等のお知らせ 秘密厳守
相談無料

催��日��令和８年２月�日（金）

場��所��川崎市�業��会��１�ホール

��内���

�問����川崎市 ��労働� 労働雇����電話 044�200�2299���� 044�200�359�

�川崎市では��職���て長く��職業に�事さ�、��の��や��の����などに��、市���の��

に��な��の��た方�に��、�和47年から���労�等の�����ています。

��年度は�の��������催�ま�た。

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

（１）�年���労��� 
 ２職�� ２�

�����て��職業に60年以��事、かつ、90�以�の�の��、��の�か��の
������の��等に��でいる�。

（２）���労��� 
 19職� 31�

�����て��職業に30年以��事、かつ、60�以�の�の��、す��た����
�、��の���な�ている�。

（３）������� 
 1�職� 36�

�����て��職業に20年以��事、かつ、40�以�の�の��、�����に�さわ�いす
��た�����、��の���な�ている�。

（４）���年����� 
 10職� 19�

�����て��職業に10年以��事、かつ、39�以�の�の��、�年���に�さわ�いす
��た�����、�����さ�ている�。

� �年���労� � � ���労� � � ����� � ����年����
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    ������������������������������������5������7615�����������

�川崎市高����１���12��ンク��の�１�（��������、���の��から���分）

かながわ労働センター

�

川崎支所ホームページ
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�������する��������はじめ、高�度������は、�分に��な中間��・����事業��

会社（�����）�の����が令和�年10月15日で���ているため、��、�たに��さ�て��分がで�

ない��です。�のため、�が�たな�分方法等が��するまでは、�正に��する��が�めら�ます。

��が�、高�度����������た場�は、��、������に連�する���に、��いに���、�正

に��する����い�ます。

�問い�わ���

川崎市����������������電話�044�200�0159

��正��等に関する市の���ページ� 

�����������������������������300������0000013630�����

高濃度ポリ塩化ビフェニル（ＰＣＢ）廃棄物は適正に保管をお願いします

労働相談等のお知らせ 秘密厳守
相談無料

催��日��令和８年２月�日（金）

場��所��川崎市�業��会��１�ホール

��内���

�問����川崎市 ��労働� 労働雇����電話 044�200�2299���� 044�200�359�

�川崎市では��職���て長く��職業に�事さ�、��の��や��の����などに��、市���の��

に��な��の��た方�に��、�和47年から���労�等の�����ています。

��年度は�の��������催�ま�た。

川崎市技能功労者等表彰式を開催しました

（１）�年���労��� 
 ２職�� ２�

�����て��職業に60年以��事、かつ、90�以�の�の��、��の�か��の
������の��等に��でいる�。

（２）���労��� 
 19職� 31�

�����て��職業に30年以��事、かつ、60�以�の�の��、す��た����
�、��の���な�ている�。

（３）������� 
 1�職� 36�

�����て��職業に20年以��事、かつ、40�以�の�の��、�����に�さわ�いす
��た�����、��の���な�ている�。

（４）���年����� 
 10職� 19�

�����て��職業に10年以��事、かつ、39�以�の�の��、�年���に�さわ�いす
��た�����、�����さ�ている�。

� �年���労� � � ���労� � � ����� � ����年����



「石綿にさらされる作業に従事していたのでは？」、「作業で石綿製品を取り扱ってい
たのでは？」

※チェック後、当該調査票を持参し、厚生労働省ホームページに記載されている相談窓口や石
綿関連疾患に詳しい医療機関に相談されることをお勧めします。

「救済給付」

困ったときの相談窓口
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8 ３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ

～関係府省庁等と連携し、さまざまな取組を実施します～

≪価格交渉促進月間フォローアップ調査の結果≫
～2025年9月時点の調査～

労
働
情
報
ト
ピ
ッ
ク
ス

かわさき労働情報
No.2183

2026.3

9３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！



「石綿にさらされる作業に従事していたのでは？」、「作業で石綿製品を取り扱ってい
たのでは？」

※チェック後、当該調査票を持参し、厚生労働省ホームページに記載されている相談窓口や石
綿関連疾患に詳しい医療機関に相談されることをお勧めします。

「救済給付」

困ったときの相談窓口

労
働
情
報
ト
ピ
ッ
ク
ス

かわさき労働情報
No.2183

2026.3

8 ３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！

石綿にばく露する業務に従事していた労働者の方へ

～関係府省庁等と連携し、さまざまな取組を実施します～

≪価格交渉促進月間フォローアップ調査の結果≫
～2025年9月時点の調査～

労
働
情
報
ト
ピ
ッ
ク
ス

かわさき労働情報
No.2183

2026.3

9３月は「自殺対策強化月間」です 毎年３月と９月は価格交渉促進月間です！



Ⅰ－ 2　労働市場（全国） Ⅱ　業種別労働災害発生状況

（注１）労働市場は新規学卒者を除き、パートタイマーを含んだ数値で、県有効求人倍率の月別、及び年度平均は季節調整値である。
（注２）神奈川県内の数値について、毎年、新季節指数を適用し、前年度数値の一部を改定する。
（注３）川崎（川崎公共職業安定所（川崎南部））の数値には、川崎区・幸区のほかに、横浜市鶴見区を含む。
（注４）川崎市内の数値について、令和６年４月実績から、ハローワークに来所せずオンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数を含む。

(注1)休業4日以上の死傷者数､( )内は死亡者数で内数死傷者数は労働者私
傷病報告､死亡者数は死亡災害速報から集計

(注2)当該発生状況は､令和7年1月1日から労働者死傷病報告の電子申請化に
伴い､従来の統計締日を一部変更

(注3)第三次産業は､｢小売業･社会福祉施設･飲食店･清掃･と畜業･その他｣
の合計

(注)全国の完全失業率、有効求人倍率の月別、及び年平均は季節調整値
　　ただし、完全失業者数は月別、年平均ともに原数値

Ｐ：速報値

(注１)鉱工業生産指数は令和２年を100とする。月別は季節調整値で、年平均は原指数である。また、県数値は製造工業の数値である。
(注２)消費者物価指数は令和２年を100とする。
(注３)倒産状況は負債総額1,000万円以上の件数で、年平均は合計件数とする。

【主要労働経済指標の数値について】  過去の数値については、新季節調整値による有効求人倍率の遡及変更など、後に変更や訂正が入ること
がありますので、資料出所のホームページ等をご確認くださるようお願いいたします。
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Ⅲ　関連指標（全国、神奈川県、川崎市）
＊12月の川崎市消費者物価指数は、111.4なり、前年同月に比べ2.0ポイント上回りました。

年月       項目 有効求人数（ａ） 有効求職者数（ｂ） 有効求人倍率（ａ／ｂ）
川　崎 川崎北 川崎計 県 川　崎 川崎北 川崎計 県 川崎 川崎北 川崎計 県

令和４年度平均 9,484 7,296 16,780 97,506 7,633 12,587 20,220 108,800 1.24 0.58 0.83 0.90 
令和５年度平均 9,390 7,273 16,664 98,257 7,764 12,269 20,033 107,997 1.21 0.59 0.83 0.91 
令和６年度平均 9,413 6,940 16,353 99,573 8,261 12,446 20,708 109,369 1.14 0.56 0.79 0.91 

令和７年   7月 9,159 6,425 15,584 94,205 8,813 13,359 22,172 116,335 1.04 0.48 0.70 0.84 
8月 9,201 6,304 15,505 93,430 8,574 13,155 21,729 113,989 1.07 0.48 0.71 0.82 
9月 9,512 6,410 15,922 94,966 8,473 13,248 21,721 114,209 1.12 0.48 0.73 0.85 

10月 9,963 6,753 16,716 95,788 8,513 13,343 21,856 115,566 1.17 0.51 0.76 0.82 
11月 9,665 6,364 16,029 93,629 8,174 12,763 20,937 110,682 1.18 0.50 0.77 0.81 
12月 9,657 6,691 16,348 95,692 7,754 12,201 19,955 105,355 1.25 0.55 0.82 0.84 

資料出所 川崎・川崎北公共職業安定所「統計月報」、神奈川労働局職業安定部「労働市場月報」

 年月　  項目 完全失業者（全国） 完全失業率（％） 有効求人倍率
万人 前年比 全国 全国

令和４年度平均 179 -7.2 2.6 1.28 
令和５年度平均 178 -0.6 2.6 1.31 
令和６年度平均 176 -1.1 2.5 1.25 

令和７年   7月 169 -10.1 2.3 1.22 
8月 182 4.0 2.6 1.20 
9月 184 6.4 2.6 1.20 

10月 183 7.6 2.6 1.18 
11月 171 4.3 2.6 1.18 
12月 166 7.8 2.6 1.19 

資料出所 　総務省統計局「労働力調査」　厚生労働省「一般職業紹介状況」

年月　    項目 常用労働者賃金（円） 総実労働時間数（時間）所定外労働時間（時間） 消費者物価指数 鉱工業生産指数 倒産状況（件）
県 全国 県 全国 県 全国 川崎市 前年比 全国 前年比 県 全国 川崎市 県 全国

令和４年度平均 367,534 379,498 137.2 143.3 11.6 12.2 101.5 2.1 102.3 2.5 110.3 105.4 5 34 536 
令和５年度平均 386,313 386,640 137.8 143.8 12.4 12.1 104.5 3.0 105.6 3.3 111.8 104.0 6 43 724 
令和６年度平均 408,564 397,437 138.6 142.9 12.5 11.7 107.2 2.6 108.5 2.9 110.4 100.8 7 45 834 

令和７年   7月 508,345 476,302 144.4 148.8 11.9 11.6 110.4 3.0 111.9 3.1 107.4 102.1 6 47 961 
8月 340,990 332,555 129.0 135.2 10.2 10.6 110.6 2.7 112.1 2.7 99.7 100.6 5 43 805 
9月 342,225 335,091 136.1 139.9 12.0 11.4 110.3 2.6 112.0 2.9 117.0 103.2 9 50 873 

10月 354,277 337,567 145.3 147.7 12.9 12.1 111.2 2.7 112.8 3.0 120.1 104.7 7 62 965 
11月 363,188 351,701 135.6 140.8 122.9 11.8 111.5 2.6 113.2 2.9 P107.4 101.9 4 43 778 
12月 P756,978 P140.2 P11.5 111.4 2.0 113.0 2.1 P101.8 7 47 928 

資料出所 　県：統計センター「毎月勤労統計地方調査」
　全国：厚生労働省「毎月勤労統計調査」

　全国・市：総務省統計局
　「消費者物価指数」

県：統計センター「工
業生産指数月報」
全国：経済産業省「鉱
工業生産動向」

市、県：金融課「神奈川
県内企業倒産整理状況」
全国：東京商工リサーチ

「企業倒産状況」

　　　区分   
業種　　 当年累計 前年同期累計

前年同期対比
件数 前年比 (%)

製 造 業 100(0) 133(1) -33 -24.8 

建 設 業 97(2) 112(1) -15 -13.4 

運 輸 業 199(1) 194(0) 5 2.6 

第 三 次 産 業 583(3) 626(1) -43 -6.9 
鉱業、農林業
畜産・水産業 18(2) 24(0) -6 -25.0 

総　　 計 997(8) 1089(3) -92 -8.4 
資料出所 　神奈川労働局（川崎南・川崎北労働基準監督署）

＊12月の神奈川県内の有効求人倍率は、0.84倍で前年同月に比べ0.7ポイント下回りました。
＊12月の川崎市内の有効求人倍率は、0.82倍で前年同月に比べ0.01ポイント上回りました。

＊12月の完全失業者数は166万人、完全失業率は2.6%となりました。
　一方、有効求人倍率は1.19倍で、前年同月に比べ0.06ポイント下回りました。

＊令和７年１月から12月までの労働災害発生状況は、前年比92件
減の997件となりました。

令和４年平均
令和５年平均
令和６年平均

令和４年平均
令和５年平均
令和６年平均



川崎市では労働相談を実施しています。詳しくは川崎市労働相談案内ページをご確認ください▶▶

　男女ともに活躍できる社会になりつつあり、あからさまな性差別は少なくなってきました。その
一方で、善意や配慮のつもりの対応が、知らないうちに法律に触れてしまうケースもあります。
　今回は、男女雇用機会均等法（均等法）の観点から、職場でつい見落としがちなポイントを３つ取
り上げます。
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「かわさき労働情報」に広告を掲載しませんか 冊子を見たとの問合せ
もあるなど好評です!!!

かわさき労働情報
No.2183

かわさき労働情報
No.2180

2025.12

12


