
川崎労働学校実績 

１ 目的 

  川崎労働学校については、労働基本権の確立と援護のため、労働法を基本に働く人々の重要

課題を取り上げながら、多くの方々に知識を深めていただく学習の場として、昭和２９（１９

５４）年に開校した歴史と伝統ある労働講座である。 

職場で起きている様々な労働問題、労働法や社会保障の関係、働くためのルールなどについ

て、各分野の専門家が講義を行い、時代背景や現状を踏まえて専門的な知識を学ぶことを目的

として、これまで１２１回開催している。 

なお、令和４年度までは労働会館の指定管理事業として位置づけ、指定管理者が実施してい

たが、川崎市川崎市民館・労働会館の再編整備に伴い、令和５年４月から労働会館が休館して

いることから、令和５年度からは専門業者に委託した上で、川崎市が開催している。 

 

第１２１期 労働学校 

NO 講義内容 講師 

１ 《総論》労働法の意義と最近の動向 法政大学教授 

沼田 雅之 

２ 労働関係の始まりと法的諸問題（労働契約の締結、労働契約と就業規則・労

働協約・労使慣行の関係、採用内定、試用期間、労働条件の明示義務など） 
中央大学准教授 

井川 志郎 

３ 就業規則をめぐる諸問題（就業規則の機能、法的性質、就業規則の内容、作

成手続、不利益変更など） 

法政大学准教授 

藤木 貴史 

４ 業務命令・人事異動（業務命令権の根拠と限界、配転・出向、転籍命令の限

界など） 
中央大学准教授 

井川 志郎 

５ 男女雇用機会均等法（均等法の構造と課題）  専修大学教授 

長谷川 聡 

６ 労働時間制度 その1（労働時間の定義、法定労働時間の原則と変形労働時

間制度、フレックスタイム制、みなし労働など）  

法政大学教授 

沼田 雅之 

７ 賃金（退職金制度、成果主義賃金、年俸制にも言及） 青山学院大学教授 

細川 良 

８ 労働時間制度 その2（労働時間制の例外＝労働基準法33条、36条、40条、

41条） 

法政大学教授 

沼田 雅之 

９ 休憩・休日・休暇（休日振替、代休、年休以外の休暇にも言及） 専修大学教授 

長谷川 聡 

10 労働関係の終了（退職、解雇、人員整理解雇、懲戒解雇、定年制などにも言

及）   

青山学院大学教授 

細川 良 

11 労働者派遣法（労働者派遣法の構造と課題） 法政大学教授 

沼田 雅之 

12 非正規社員の法的地位（パートタイム労働、期間雇用の法的問題）  法政大学講師 

山本 圭子  

13 企業のコンプライアンスと労使紛争処理制度（企業の社会的責任・コンプラ

イアンス、労使紛争処理制度のしくみ） 

弁護士 

中川 義宏 

14 労働者災害補償保険法（労災補償の仕組みと課題）  法政大学講師 

山本 圭子  

15 社会保障の現代的課題（医療・年金をめぐる仕組みと課題） 関東学院大学教授 

大原 利夫 



第１２０期 労働学校 

NO 講義内容 講師 

１ 《総論》労働法の意義と最近の動向 法政大学教授 

沼田 雅之 

２ 労働関係の始まりと法的諸問題（労働契約の締結、労働契約と就業規則・労

働協約・労使慣行の関係、採用内定、試用期間、労働条件の明示義務など） 

中央大学准教授 

井川 志郎 

３ 賃金（退職金制度、成果主義賃金、年俸制にも言及） 青山学院大学教授 

細川 良 

４ 休憩・休日・休暇（休日振替、代休、年休以外の休暇にも言及） 専修大学教授 

長谷川 聡 

５ 就業規則をめぐる諸問題（就業規則の機能、法的性質、就業規則の内容、作

成手続、不利益変更など） 

法政大学准教授 

藤木 貴史 

６ 業務命令・人事異動（業務命令権の根拠と限界、配転・出向、転籍命令の限

界など） 

中央大学准教授 

井川 志郎 

７ 労働時間制度 その1（労働時間の定義、法定労働時間の原則と変形労働時

間制度、フレックスタイム制、みなし労働など） 

法政大学教授 

沼田 雅之 

８ 労働時間制度 その2（労働時間制の例外＝労働基準法33条、36条、40条、

41条） 

法政大学教授 

沼田 雅之 

９ 労働関係の終了（退職、解雇、人員整理解雇、懲戒解雇、定年制などにも言

及）  

青山学院大学教授 

細川 良 

10 派遣労働法（派遣労働法の構造と課題）  法政大学教授 

沼田 雅之 

11 非正規社員の法的地位（パートタイム労働、期間雇用の法的問題） 法政大学講師 

山本 圭子  

12 労働者災害補償保険法（労災補償の仕組みと課題）  法政大学講師 

山本 圭子  

13 男女雇用機会均等法（均等法の構造と課題）  専修大学教授 

長谷川 聡 

14 社会保障の現代的課題（医療・年金をめぐる仕組みと課題） 関東学院大学教授 

大原 利夫 

15 企業のコンプライアンスと労使紛争処理制度（企業の社会的責任・コンプラ

イアンス、労使紛争処理制度のしくみ） 

弁護士 

中川 義宏 

 

 

第１１９期 労働学校 

NO 講義内容 講師 

１ 《総論》労働法の意義と最近の動向 法政大学教授 

沼田 雅之 

２ 労働関係の始まりと法的諸問題（労働契約の締結、労働契約と就業規則・労

働協約・労使慣行の関係、採用内定、試用期間、労働条件の明示義務など） 

中央大学准教授 

井川 志郎 

３ 業務命令・人事異動（業務命令権の根拠と限界、配転・出向、転籍命令の限

界など）  

中央大学准教授 

井川 志郎 

４ 休憩・休日・休暇（休日振替、代休、年休以外の休暇にも言及） 専修大学教授 

長谷川 聡 



５ 就業規則をめぐる諸問題（就業規則の機能、法的性質、就業規則の内容、作

成手続、不利益変更など） 

法政大学准教授 

藤木 貴史 

６ 労働時間制度 その1（労働時間の定義、法定労働時間の原則と変形労働時

間制度、フレックスタイム制、みなし労働など） 

法政大学教授 

沼田 雅之 

７ 労働時間制度 その2（労働時間制の例外＝労働基準法33条、36条、40条、

41条） 

法政大学教授 

沼田 雅之 

８ 賃金（退職金制度、成果主義賃金、年俸制にも言及） 青山学院大学教授 

細川 良 

９ 労働関係の終了（退職、解雇、人員整理解雇、懲戒解雇、定年制などにも言

及）  

青山学院大学教授 

細川 良 

10 派遣労働法（派遣労働法の構造と課題）  法政大学教授 

沼田 雅之 

11 非正規社員の法的地位（パートタイム労働、期間雇用の法的問題） 法政大学講師 

山本 圭子  

12 労働者災害補償保険法（労災補償の仕組みと課題）  法政大学講師 

山本 圭子  

13 男女雇用機会均等法（均等法の構造と課題）  専修大学教授 

長谷川 聡 

14 社会保障の現代的課題（医療・年金をめぐる仕組みと課題） 関東学院大学教授 

大原 利夫 

15 企業のコンプライアンスと労使紛争処理制度（企業の社会的責任・コンプラ

イアンス、労使紛争処理制度のしくみ） 

弁護士 

中川 義宏 

 

過去５年間の受講者数（定員５０名） 

 

年度 受講者数 

令和３年度 ２４名 

令和４年度 １７名 

令和５年度 ３０名 

令和６年度 ４２名 

令和７年度 ２９名 



川崎市勤労者福祉セミナーの実績（令和５年度～７年度） 

 

 

有給休暇や育児休暇の取得促進、介護や育児との両立支援など誰もが働きやすい環境づ 

くりに向け、年に 1 回、多様な勤労者に対して当該セミナーを開催している。 

 

令和５年度～７年度の実績 

開催年度 概要 参加人数 

令和５年度 別添チラシの通り 40 名（定員） 

令和６年度 別添チラシの通り 33 名（実績） 

令和７年度 別添チラシの通り 33 名（実績） 

 

 













資格取得講座実績 

・労働会館休館中の令和５年度以降は行っていません。 

 

令和４年度（指定管理者の自主事業） 

 

令和３年度（指定管理者の自主事業） 

NO 講 座 名 会 場 回 数 受講料 実 績 

１ 行政書士本科講座 第３交流室 全 17 回 

50,000 円 

(別途テキスト代) 

22,000 円 

延べ 218

名 

２ 

ファイナンシャルプラ

ンニング技能検定２・

３級試験準備講座 

第３交流室 全 15 回 

24,020 円 

(別途テキスト代) 

1,980 円 

延べ 195

名 

 

令和２年度（指定管理者の自主事業） 

NO 講 座 名 会 場 回 数 受講料 実 績 

1 
宅地建物取引士試験本科

講座 
第２会議室 全 25 回 

53,000 円 

(別途テキスト代) 

7,000 円 

延 べ 175

名 

2 行政書士本科講座 第２会議室 全 17 回 

50,000 円 

(別途テキスト代) 

10,000 円 

延 べ 221

名 

3 

ファイナンシャルプラン

ニング技能検定２・３級

試験準備講座 

第３交流室 全 18 回 

23,020 円 

(別途テキスト代) 

1,980 円 

延べ  281

名 

 

NO 講 座 名 会 場 回 数 受講料 実 績 

１ 行政書士本科講座 第３交流室 全 20 回 

58,000 円 

(別途テキスト代) 

22,000 円 

延べ 126

名 


