
所管課による評価①

１．基本事項

王禅寺余熱利用市民施設 評価対象年度

　　東急スポーツオアシス・東急コミュニティー共同事業体
　　　・所在地　東京都渋谷区道玄坂一丁目２１番２号
　　　・代表者　株式会社東急スポーツオアシス
　　　　　　　　　代表取締役社長　平塚　秀昭
　　　・構成員　株式会社東急コミュニティー
　　　　　　　　　代表取締役社長　雑賀　克英

評価者

　平成３１年４月１日～令和５年３月３１日 所管課

２．事業実績

３．評価

分類 項目 配点 評価段階 評価点

収入の確保 4 3 2.4

サービス向上の取組

利用者の声を汲み取りながら、スタッフ間の情報共有を行うことで、利用者ニーズの把握を的確に行った。利用者から
の要望に基づき、トレーニングルームのレッスンプログラムの増設やイベントの開催を行う等、より多くの利用者が受講
しやすい環境づくりを実施し、利用者が満足できるサービス提供を図った。また、SNSなどを活用したタイムリーな広報
や情報配信を行うことで、利用者がより快適に施設を利用できる運営を実施した。

指定管理者制度活用事業　評価シート

施設名称 令和元年度

事業者名 　　減量推進課長

収
支
計
画
・
実
績

事業実施における自己評価を行っているか。

当初の事業目的を達成することができたか

指定期間 　環境局生活環境部減量推進課

利用実績
令和元年度総利用者数　350,336名
【内訳】・温水プール　222,582名　・老人休養施設　55,089名　・ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾙｰﾑ　66,296名　・会議室　6,369名
※詳細は「王禅寺余熱利用市民施設別紙資料」参照

収支実績

１　収入
(1)予算額　323,303,000円
　【内訳】 ・指定管理料127,945,000円　・利用料金収入107,797,000円
　　　　  　・スポーツ教養事業収入37,958，000円 ・その他収入37,968,000円 ・自主事業収入11,635,000円
(2)決算額　314,357,699円
　【内訳】 ・指定管理料127,945,216円　・利用料金収入100,790,703円
　　　　　　・スポーツ教養事業収入43,995,187円 ・その他収入30,689,131円・補償金2,742,135円
　　　　　　・自主事業収入8,195,327円
２　支出
(1)予算額　316,454,000円　【内訳】・事業活動311,668,000円　・自主事業4,786,000円
(2)決算額　306,107,852円　【内訳】・事業活動300,019,696円　・自主事業6,088,156円
※詳細は「王禅寺余熱利用市民施設別紙資料」参照

3

着眼点

利用者のニーズ等を捉えるための具体的方策を実施しているか

利用者ニーズ等を適切に分析しているか。

意見・要望の収集方法は適切だったか（十分な意見・要望を集めることができたか）

利
用
者
満
足
度

414
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利用者満足度

（評価の理由）
アンケートの実施にあたっては、現場にて、スタッフの声掛けによる案内を徹底したことで、多くの回答をもらった。
また、利用者の声に基づき、マナーに対する意見は、全体に向けた館内への掲示を行い、スタッフの接遇に対する意見については、スタッフ内の共有
を行うことで、再発防止に努めた。プールやトレーニングルームの中で意見の多かったレッスン増設については、単発のイベント（レッスン）を開催する
ことで、利用者ニーズや利用傾向に沿った運営が行われている。利用者アンケートの結果では、昨年度に引き続き、職員の接遇・態度、施設の雰囲気
が上位に挙げられてる他、多くの利用者が、是非また利用したいと回答しており、利用者満足度の高さが継続されている。
水泳教室のキッズクラブにて、オアシスキッズ安心システムを導入することで、入館時に保護者へメール通知、アプリによる欠席連絡・振替登録が可能
となり、保護者の安心感が高まり、利便性が格段に向上した。

計画に基づく適正な支出が行われているか

計画通りの収入が得られているか

指定管理経費とその他業務に係る経理を区分し、適切に管理しているか。

効率的・効果的
な支出

適切な金銭管
理・会計手続

事業収支に関して適正な会計処理が為されているか

（評価の理由）
収入については、新型コロナウイルス感染症拡大防止の影響により、平成31年度予算の約3億2千万円に対し約3％低い約3億1千4百万円であった。
さらに、3月3日から施設を休館したことで、利用者人数は昨年度と比較して約7％程度減少している。
スポーツ・教養事業収入については、予算額を上回っており、レッスンを増設し、イベントを開催することで、収益を確保した。また、新型コロナウイルス
感染症拡大防止のため、3月3日から休館していたことに伴い、約274万円補償した。
支出については、平成31年度予算の3億1千6百万円に対し、決算約3億6百万円であり、計画通りの執行となっている。人員配置の調整で人件費を見
直すことや、新型コロナウイルスに伴う施設休館により主にアルバイトに関する人件費が減少した。年間収支としては、約8百万円収入が支出を上回っ
た。
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事業成果

支出に見合う事業が行われているか。

効率的な執行等、経費縮減の具体的な取組は為されたか
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適正な人員配置

連絡・連携体制

再委託管理

担当者のスキル
アップ

2 4 1.6

コンプライアンス

職員の労働条
件・労働環境

環境負荷の軽減 2 4 1.6

施設・設備の保
守管理

管理記録の整
備・保管

清掃業務

警備業務

植栽管理

備品管理

４．総合評価

72.0 評価ランク

５．事業執行（管理運営）に対する全体的な評価

６．来年度の事業執行（管理運営）に対する指導事項等

3.2

利用者ニーズの把握に努め、それを事業や管理に反映させる取組が為されているか

利用者からの苦情や意見に対して、迅速かつ適切に対応しているか

（評価の理由）
大きな混乱が生じることなく円滑に運営が行われた。利用者意見について、館内にお客様の声BOXを設置する他、ＨＰから意見・要望を受けられる体
制を整備していることで、投稿から４８時間以内に回答を行い、利用者の要望、意見等に迅速に対応することに努めている。特に運営に関することや安
全管理につながる点に関しては、すぐに改善を行っている。マナーに関する意見については、POPの作成や利用者と個別に話し合いを行うなどの対
応を図った。
健康増進のため、仕事帰りのお客様が利用しやすいようにモデル事業として、トレーニングジムの営業時間を1時間延長し運営を行った。
また、市と協議が必要な案件なのか、指定管理者で対応できる案件なのかの判断も含め、利用者の声をしっかり受け止めつつ、社員一人ひとりの認識
に偏りが生じないよう情報共有を徹底し、統一した回答や対応ができるような体制をとっている。
夏の渋滞緩和対策として、隣接する王禅寺処理センターの一部スペース及びエコ暮らし環境館の駐車場を日曜日のみ借りることで、ほとんど渋滞する
ことがなく、近隣の方々から苦情もでることもなかった。
食品ロス削減の取組として、フードドライブを9月から開始し、各家庭で使いきれない未利用食品の回収を行った。

利用者の意見・
要望への対応
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提供すべきサービスが仕様書や実施計画等に基づいて適切に提供されたか

施設内及び敷地内の警備が適切に行われ、事件・事故・犯罪等の未然防止に役立ってい
るか

（評価の理由）
施設の運営に当たっては、常に責任者を１名以上館内に配置するなど、緊急応対が必要な状況を見据えた、適正な人員配置を行っている。また、生
命にかかわる事故を想定した「想定研修」や「ＢＬＳ研修」や「安全管理研修」を実施しており、既存と新規スタッフの緊急時対応のスキル差をなくすよう
な取組みにより、安全を意識した運営管理を構築している。その他、定期的に市側とミーティングを行い、双方で意見交換や情報共有を行い、連携を
図った。
また、近年発生していた盗難については、プールの1階男性ロッカーの交換や従業員の見回り等の防犯対策を強化したことで盗難の抑止力となり、盗
難事件が発生することはなかった。
近年、ＳＮＳを利用した不適切な動画や写真の配信などが増加していることを意識し、改めて社員へ注意喚起を行い事故防止に努めた。また、「コンプ
ライアンス研修」を行うなど個人情報保護等の法令を遵守し、個人情報データの流出がないうよう適正な管理を行っている。
また、小型家電や古着回収など市の環境施策に協力し、利用者の環境に対する意識付けを行っている他、隣接しているエコ暮らし環境館とのスタン
プラリーイベントの実施や、地元野菜の販売会を実施することで、地域との連携を強化した。
新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い3月3日から施設を休館したが、プールやトレーニングルーム等の点検は怠らず実施し、開館できる準備を
行った。

安全な利用に支障をきたすことのないよう、施設・設備の保守点検や整備等を適切に実施
しているか

必要な人員（人数・有資格者等）が必要な場所に適切に配置されているか

定期または随時の会議等によって所管課との連絡・連携が十分に図られているか

再委託先との連携調整が適宜・適切に行われ、業務の履行についても適切な監視・確認が
為されているか

業務知識や安全管理、法令遵守に関する研修・会議等が定期的に行われ、スタッフのスキ
ルとして浸透しているか

事件・事故、犯罪、災害から利用者を守ることができる適切な安全管理体制となっているか
（人員配置、マニュアル、訓練等）

緊急時に警察や消防など関係機関と速やかに連携が図れるよう、連絡体制を構築している
か。
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評価点合計 B

20 3 12

業務改善による
サービス向上

安全・安心への
取組

植栽等の維持管理を適切に実施しているか。

設備・備品の整備や整頓、利用者が使用する消耗品等の補充が適切に行われているか

（評価の理由）
施設・設備管理については、計画通りの定期点検の実施の他、早急に対応が必要な緊急修繕について、東急コミュニティーと相互に情報共有や記録
を行い、適切に行われている。営業前・営業中の日常清掃については、エリアごとに点検表を作成し、清掃箇所の漏れが無いよう徹底し、美観の維持
を行った。また、職員２名体制による営業時間中の施設内外の定期的巡回の実施、夜間は警備委託により、機械トラブル等の施設設備の不具合につ
いても早期発見できる体制を整えている。備品管理についても適切に行われている。

業務日誌・点検記録・修繕履歴等が適切に整備・保管されているか。

個人情報保護、その他の法令遵守のルール（規則・マニュアル等）と管理・監督体制が整備
され、適切な運用が為されているか

スタッフが業務を適正に実施するための、適切な労働条件や労働環境が整備されているか

環境に配慮した調達や業務実施が行われているか

利用者への情報提供を適時かつ十分に行っているか

適切なサービス
の提供

サービスの利用促進への具体的な取組が為されているか
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7 5.6

第4期2年目になるため、更なる利用者サービス向上のために、改めて利用者ニーズの把握に努め、施設の運営に反映させること。
施設規模も大きく、スタッフ数も多いため、運営・設備担当者との情報共有を徹底し、運営に対する苦情や施設の不具合等に迅速かつ適切に
対応すること。また、利用者の安全について、十分に配慮した運営を行うこと。
これまでの施設運営で得た経験を最大限生かし、年間を通じて安定的な運営を行い、快適な施設利用ができるよう業務の改善や実施に努め
ること。
新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴う、施設の開館などの対応について、社会情勢や他施設の動向などを調査し運営に反映すること。

市民の健康増進と文化の振興を図り、福祉の向上に寄与する施設として、条例、規則等に定められた施設管理・運営が適正になされている。
令和元年度は指定管理期間第4期の1年目にあたり、これまでの施設運営で得た経験や課題、ニーズを意識しながら、市民目線でサービス向
上を図っている。時代に沿った情報配信など利用者のニーズを汲み取った工夫や、プログラムレッスンの増設など、利用者がより快適に利用で
きる取組を実施しており、その結果がアンケート結果に反映されていると考える。
オアシスキッズ安心システムの導入や1階男性ロッカーの交換や見回りを強化したことで、大きなトラブル等なく安定した運営を行うことができ
た。さらに、オアシスキッズ安心システムの導入などを行うことで、利用者サービス向上に努めていることから、適正な指定管理業務を実施したと
評価する。

4

4

4

45
業務の遂行にあたって、現状分析、課題把握に取り組んでいるか。

業務改善が必要な場合に、改善策の検討と実施が行われているか

施設内の清掃が適切に行われ、清潔な美観と快適に利用できる環境を維持しているか




