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Ｋ－ＳＴＥＰセルフケアシートの使用と情報共有に関する同意書


（支援機関名／企業名）は、個人情報保護規定にもとづき、Ｋ－ＳＴＥＰセルフケアシート（以下、Ｋ－ＳＴＥＰという。）を使用する方の個人情報を以下のとおり取り扱います。

１．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の利用目的
　（支援機関名／企業名）は、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報を次の目的にのみ利用します。
 　・ 就労及び就労定着に関する支援業務（支援機関の場合）
 　・ ラインケアの実施、合理的配慮の提供及びセルフケアの奨励（雇用企業の場合）

２．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報を取り扱う者の範囲
　　・（支援機関名）で上記1に定める業務に従事する者とします。（支援機関の場合）
　　・（企業名）とＫ－ＳＴＥＰ使用者の双方で同意した者とします。（雇用企業の場合）

３．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の適正管理の方法
　Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報は（支援機関名／企業名）の責任の下、（支援機関名／企業名）の個人情報管理規定にもとづき厳重に管理します。また、作成者が｛（支援機関名）の利用を終了した場合／退職をした場合｝、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報は適切な方法で廃棄・削除します。

４．Ｋ－ＳＴＥＰの使用停止
　Ｋ－ＳＴＥＰは本人の意思、あるいは医師の指示を受けた本人の申し出により、使用停止を求めることができます。

５．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の第三者提供
　（支援機関名・企業名）は、本人の同意がある場合または法令に基づく場合を除き、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報を第三者に提供することはありません。

６．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いに関する苦情
　Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いに関する苦情は、（支援機関名／企業名）の個人情報保護規定にもとづき、○○まで申し出ることができます。

７．　取り扱い規定
　本同意書に定めることの他、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いは（支援機関名／企業名）の個人情報保護規定によります。同規定は、（就労支援機関名／企業名）のホームページで閲覧できます。
８、Ｋ－ＳＴＥＰの情報共有を行う関係機関などの範囲
　以下の関係機関の間でＫ－ＳＴＥＰの記載情報を共有します。

（関係機関名・部署名）　　　　　　　　　　（担当者名）　　　　　　　　（同意日）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日






　Ｋ－ＳＴＥＰを使用するにあたり、上記の内容に同意します。

　　　　　　　　　　　　　　　対象者（署名）：
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（参考様式 ）     Ｋ－ＳＴＥＰセルフケアシートの 使用 と情報共有に関する同意書       （支援機関名／ 企業名）は、個人情報保護規定にもとづき、Ｋ－ＳＴＥＰセルフケアシート （以 下、Ｋ－ＳＴＥＰという。） を 使用 する方の個人情報を以下のとおり取り扱います。     １．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の利用目的     （ 支援機関名 ／ 企業名）は、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報を次の目的に のみ 利用します。       ・   就労及び就労定着に関する支援 業務（支援機関の場合）       ・   ラインケアの実施、 合理的配慮の提供及びセルフケアの奨励 （雇用企業の場合）     ２．Ｋ－ＳＴＥＰ の記載情報を取り扱う者 の範囲       ・（支援機関名）で上記 1 に定める業務に従事する者とします。（支援機関の場合）      ・（企業名）とＫ－ＳＴＥＰ使用者の双方で同意した者とします。（ 雇用 企業の場合）     ３． Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の適正管理の方法     Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報は（支援機関名 ／ 企業名）の責任の下、（支援機関名 ／ 企業名）の個人 情報管理規定にもとづき厳重に管理します。また、作成者が ｛ （支援機関名）の利用を終了した 場合 ／ 退職をした場合 ｝ 、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報は適切な方法で廃棄・削除します。     ４．Ｋ－ＳＴＥＰの使用停止     Ｋ－ＳＴＥＰは本人の意思、あるいは医師の指示を受けた本人の申し出により、使用停止を求 めることができます。     ５．Ｋ－ＳＴＥＰの 記載情報の第三者提供     （支援機関名・企業名）は、本人の同意がある場合または法令に基づく場合を除き、Ｋ－ＳＴ ＥＰの記載情報を第三者に提供することはありません。     ６．Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いに関する苦情     Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いに関する苦情は、（支援機関名 ／ 企業名）の個人情報保護規 定にもとづき、○○まで申し出ることができます。     ７．   取り扱い規定     本同意書に定めることの他、Ｋ－ＳＴＥＰの記載情報の取り扱いは （支援機関名／企業名） の 個人情報保護規定によります。同規定は、（就労支援機関名 ／ 企業名）のホームページ で閲覧で きます。  

