
 
 

 

 

 

 

Ｎｏ．２ 

事業所の紹介 

（就労移行支援事業所） 
この冊子に掲載を希望した施設を紹介します。 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金、第 1・第 3 土曜 

10：30～15：30 

休日：第 1・第 3 を除く土曜・日曜・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 29 名 4 名 0 名 0 名 

就職者実数 9 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
働きたいのに「就活の仕方が分からない」、「コミュニケーションが苦手」、「自分に向いた仕事が分らない」 

などの悩みをお持ちの方々が、「自分の強みを見つけて」、「活かせる仕事に就職する」ためのプログラムです。 

（詳細はご利用説明会にお越しください。Kaien のウェブサイトより予約可能です。） 

発発達達障障害害にに特特化化ししたた就就労労移移行行支支援援  KKaaiieenn 川川崎崎のの特特徴徴  

① 約 100 種類の職種を体験し、自分の特性に合った仕事内容を見つける“体験型職業訓練プログラム” 

② 上司・同僚とのグループワークを通して職場コミュニケーション力が身につく“模擬職場形式” 

③ 得意を活かす、発達障害に特化した“独自開拓求人”の紹介 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

●●損害保険会社の事務職 

●システムコンサルティング会社の事務職 

●アパレル会社のシステムエンジニア 

●官公庁内のオフィスサポート業務 

●大手不動産グループの特例子会社 

●輸入食糧品商社の庶務・軽作業 

●ソフトウェア・アプリのデバッグ職 

 

他多数 

  ●就職後の職場定着支援訪問 

●就労して半年経過後は、 

付属の定着支援事業所が利用可能 

●利用者とスタッフのみ閲覧可能な 

クローズド SNS（定着アドバイス等） 

●懇親会の定期開催（個別よろず相談含む） 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 22 名 18 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 
 
 
 
 

※事業所の雰囲気がわかる 
写真をお載せ下さい。 

（複数枚

 

Kaien 川崎 
 
株式会社 Kaien 

２ 

就
労
移
行
支
援
事
業
所 

 

２
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 

 

 

【職員からのメッセージ】 
Kaien は国内最大級の発達障害者ネットワークです。 

ご自分と似た特性を持っている方との交流から、たくさんの学びがあります。 

就職後も週末プログラムや交流会などが頻繁に実施されています。 

Kaien のウェブサイトからご利用説明会の予約が可能です。ぜひ一度お越しください。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 川崎駅より徒歩 7 分 

京急川崎駅より徒歩 10 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
通所日数に応じた工賃（1 日 200 円）の

支給があります。 

 
【連絡先】 

住 所：川崎市川崎区小川町 14­19 浜屋八秀ビル 2 階 

T E L：050-2018-2570 F A X：050-2018-0907 

U R L：http://www.kaien-lab.com 

E-mail：career@kaien-lab.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

２
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※事業所の雰囲気がわかる 
写真をお載せ下さい。 

（複数枚でも可）日野中央高等特別支援学校
日野中央高等特別支援学校日野中央高等特

別支援学校 

  

 

車イスの利用  可 ・ 不可 
 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

９：30～1６：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他※３ 精神※１ 知的 身体※２ その他※３ 

利用者実数 0 名 21 名 
1 名 

知的と重複 
1 名 

3 名 
うち 2 名は

知的と重複 
17 名 

4 名 
うち 2 名は

知的と重複 
0 名 

就職者実数 0 名 ３名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む ※３手帳申請中を含む 
 

【事業所の案内】 
わーくす大師では、企業から受注した作業を物づくり経験がある職員が品質や納期を意

識した指導を行っています。そして作業成果としての工賃は多い方で 5 万円程度、平均

して 3 万円程度をお支払いしています。また、社会人としてのマナーやお金の使い方、

生活リズムなど社会スキルを上げていくグループワーク、個別ワークを行い、就職を目

指します。就職後も面談や会社訪問を行い、長く働くことができるように支援します。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

・事務補助 

・店舗バックヤード業務 

・食堂補助 

・食品製造 

・軽作業 

・清掃 など 

県内・都内に幅広く就職しています。 

  ・企業訪問 

・面談 

・電話相談  

・同窓会 

・定期開催の就労者の集まり 

（ほっとスポット KAWASAKI） 

 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 22 名 11 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

わわーーくくすす大大師師  

 

電機神奈川福祉センター 

就
労
移
支
援
事
業
所 
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相談・見
学・実習

利用開始
訓練プロ
グラム

求職活動 就労 定着支援

【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 ≪一日の訓練プログラム例≫ 

時時間間  ププロロググララムム  

99::2277  ラジオ体操 

99::3300  各班朝礼 

99::4400～～1100::0000  作業 

1100::3300～～1111::1100  グル－プワーク 

1111::1100～～1111::2200  午前休憩 

1111::2200～～1122::1100  作業 

1122::1100～～1122::5555  昼休憩 

1122::5500～～1144::2200  作業 

1144::2200～～1144::3300  休憩・リフレッシュ体操 

1144::3300～～1166::0000  作業・終礼 

 

 

  

 

 

 

★相談から就労までの流れ 

 

 

 
【地図】                           【交通機関】 

最寄り駅：京急大師線 東門前駅 

徒歩５分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費支給：なし 

仕出し弁当：450 円程度のお弁当を３種

類からえらぶことができます。 

近隣施設よりパンの出張販売が週２回あ

ります。 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区東門前 1－11－6 

T E L：０４４－２７７－５４４４ F A X：０４４－２７０－５９４４ 

U R L：https://www.denkikanagawa.or.jp/service/daishi.html 

E-mail：daishi@denkikanagawa.or.jp 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

★施施設設内内でで軽軽作作業業例例 

・菓子箱折り、シール貼り 

・部品組立・検品・梱包 

・DM 封入・封緘 

・館内清掃 など 

★模模擬擬作作業業例例 

・事務作業訓練 

・PC 訓練 

★ググルルーーププワワーークク内内容容例例 

・ビジネスマナー（身だしなみ等） 

・面接練習 

・運動プログラム 

・生活技能（お金の使い方等） 

・コミュニケーション など 
★★外外部部実実習習例例  

・近隣施設での清掃 

・企業での就労体験 

(1 日～3 ヶ月) 

２

就
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土☑日 

月・火・木 9：00～15：00 

上記以外  9：00～１２：00 

休日：第４以外の日曜日・お盆・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 30 名 2 名 4 名 0 名 

就職者実数 6 名 0 名 1 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
私たちは、就職を通して実現したいことを一緒に考え、進んでいくことを大切にして就労

支援しています。多様な職場体験ができる企業インターンに参加できるように機会を提供

しながら、「新たな働き方の発見」や「自分らしい働き方の探究」を行っています。ぜひ

一度お気軽にご見学・相談にお越しください。スタッフ一同お待ちしております。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

■2021 年度就職者 21 名■ 

▼職種 

事務（16 名）、軽作業（5 名） 

▼業種 

運輸（1 名）、小売（2 名）、人材（3 名） 

医療教育（3 名）、サービス（1 名） 

住宅（２名）、メーカー（3 名）、 

その他（1 名）、情報・通信（5 名） 

  「就職がゴール」ではなく、長く働くこ

と、働きながら生きていくことを支援し

ます。 

■定期的な面談/職場訪問 

■関係機関と連携した定着支援(最大３

年半) 

■企業への働き方・環境調整アプローチ 

■ニーズに合わせた長期支援体制 等 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 21 名 13 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 

 

LITALICO ワークス 
川崎 

２ 

株式会社 LITALICO パートナーズ 就
労
移
行
支
援
事
業
所 

 

２
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 

 

 

 

 
【地図】                           【交通機関】 

■京急本線「京急川崎」駅 

中央口より徒歩 6 分 

■JR 線「川崎」駅  

東口より徒歩 6 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給なし 

※行政支給は居住地による 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区東田町 6-2 ミヤダイビル 8F 

T E L：０４４－２４５－２３７０ F A X：０４４－２４５－２３７１ 

U R L：https://works.litalico.jp/center/kanagawa/kawasaki/ 

E-mail：info_kawasaki_wk@litalico.co.jp 

 

 

各曜日ごとに取り組む内容が明確にスケジューリン
グされてます。※コロナ禍のため、週に 1〜3 日 
在宅訓練を行っていただいております。 

月曜︓週次面談（週間スケジュール作成） 

火曜︓プログラム／模擬面接 

水曜︓模擬面接 

木曜︓プログラム／模擬面接 

金曜︓プログラム 

土曜︓特別プログラム 

日曜︓特別プログラム 
 

プログラムは、ストレスコントロールや自己理解、
ビジネスマナーや書類作成等、就労に向けて多岐に
渡る内容を提供しております。その他、パソコント
レーニングや軽作業プログラム、面接練習プログラ
ムも提供しております。もちろん、面接が決まれば
スタッフも同行しております。 

個別面談も実施しておりますので、お気軽にお問合
せください。 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土☑日 

9：○○～15：00 

休日：第 4 日曜日以外・お盆・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 40 名 1 名 0 名 0 名 

就職者実数 10 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
そのひとりの｢働きたい｣にこたえる 

LITALICO ワークスは、障害のある方の｢自分らしく働く｣ことをサポートします。 

① 安安心心できるコミュニティ（週３日～でも週５日～でもご利用いただけます） 

② 自自由由度の高いカリキュラム（利用時の使い方は個別にカスタマイズ可能） 

③ 働働きき方方が見つかる職場体験（現提携実習先 20 カ所以上） 

手手厚厚いい就職活動サポート（累計 10,000 名以上の就職サポート実績あり） 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

多様な働き方をサポート 

■令和２年度就職者：１１名 

■主な就職先 
・大手運送会社の一般事務職 
・特例子会社での一般事務職 
・福祉業界での清掃業務・・・etc 
★令和３年度では、ククロローーズズ就就労労などの事例や 
作作業業系系のの仕仕事事に就かれた方もございます。 

 

  職場を、もっと働きやすい環境へ 

働き始めると、これまでと違う悩みが出てきます。

そんなお悩みに、我々スタッフが、月１回以上の 

ペースで面談等実施いたします。 

☑課題解決のアドバイス 
☑医療機関等との連携（通院同行も） 
☑勤務先での合理的配慮や 
 適切な環境づくりにアプローチ 

   

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 20 名 11 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

LITALICO ワークス 
川崎駅前南 
株式会社 LITALICO パートナーズ 

２ 

就
労
移
行
支
援
事
業
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
■週間プログラム（例） 

 

■主な特徴 

①川崎駅前南センターでは、面面接接実実践践講講座座を２週間に１度開催しております。 

 就活の武器、働いたあとの武器を作る機会を設け、働きやすさを一緒に考えます。 

②パソコン訓練はもちろん、各種手先を使った訓練や作業系も充実しております。 

 プログラムの参加だけでなく、自主トレーニングとしてごご本本人人ににああっったたススケケジジュューールルを 

 一緒に考えます。 

③ご本人様の希望により、通通院院同同行行やや関関係係機機関関様様ととのの連連携携により、支援体制を構築します。 

④ほぼ毎毎月月オオンンラライインン企企業業説説明明会会の機会もご用意しております。 

★少しでもご興味ございましたら、お気軽にお問い合わせくださいませ。 

見学や相談会、プチ体験などできる機会もご用意しております！ 

 

【職員からのメッセージ】 
LITALICO ワークス川崎駅前南は、皆さんの働きたいという気持ちに本気で向き合うこ

とを大切にしています。 

いろんな想いを聞かせてください。お会いできること楽しみにしております！ 

 

【地図】                           【交通機関】 
■京急本線「京急川崎」駅 

 中央口より 徒歩 8 分 

■JR 線「川崎」駅 

 東口より 徒歩 7 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給：なし 

※行政支給は、居住地によります。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区小川町２－７－８ 昼間ビル IVY TOWER ８Ｆ 

T E L：０４４－２２１—０１０２ F A X：０４４－２２１—０１０３ 

U R L：https://works.litalico.jp/center/kanagawa/kawasakiminami/ 

E-mail：info_kawasakiminami_wk@litalico.co.jp 
 

 
 

※四角の範囲内に、 
事業所の場所がわかる 
地図をお貼り下さい。 

Ｙａｈｏｏや Gｏｏｇｌｅなど 
著作権上使用できない地図は 

使用しないでくだ

２

就
労
移
行
支
援
事
業
所
〔
川
崎
区
〕

28

https://works.litalico.jp/center/kanagawa/kawasakiminami/
mailto:info_kawasakiminami_wk@litalico.co.jp


 
  

 

 

 

 

 

 

  

車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

10：00～15：00 

休日：日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
ママナナビビーーはは一一人人ひひととりりのの「「自自分分ららししいい働働きき方方」」ををササポポーートトししまますす！！  

◆在宅でも学べる（※詳しい利用条件はお問い合わせください） 

◆1500 以上の動画から自分のペースで学習できる（事務・デザイン・プログラミング） 

◆不安や悩みを支援員にいつでも相談できる 

 

「働きたいけど働けない」「将来が不安」「週 5 日も働ける自信がない」など、不安やお悩

み、まずはお気軽にご相談ください＾＾ 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

▼▼通通勤勤  

・事務（データ入力/資料作成など） 

・軽作業（郵便物仕分けなど） 

・清掃 

▼▼在在宅宅  

・事務（データ入力/資料作成など） 

・映像編集 

・デザイン（web バナー/広告作成） 

  入入社社かからら 66 ヵヵ月月間間のの定定着着支支援援  

・電話/メールでの相談 

・月 1 回の定期面談 

・三者面談(企業-ご本人-マナビー) 

 

ご本人の不安や課題に合わせて、長く働

ける職場環境を一緒につくっていきま

す！ 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 12 名 5 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 20 名 

就 労 定 着 支 援 無 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 26 名 0 名 5 名 2 名 

就職者実数 7 名 0 名 0 名 1 名 

 

うまく”生きるのではなく、 
”らしく”生きるための学びを 

manaby 川崎事業所 
株式会社 manaby（マナビー） 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【【約約 99 割割がが無無料料】】未未経経験験ႀႀႁႁ◌ႂ◌かႂからら IITT ススキキルルをを身身ににつつけけてて就就職職！！  

事務（Word・Excel・PowerPoint）デザイン（Web デザイン・Illustrator・Photoshop） 

プログラミング（HTML・CSS・JavaScript）ビジネスマナーなど自由に学べます！ 

 

【職員からのメッセージ】 
「誰もが自分らしくいられる、カジュアルな空間」を大切にしています。事業所というよ

りカフェのような雰囲気で、経験豊かなスタッフが明るい雰囲気でお待ちしています。 

利用されている方も境遇や感性が似ている人が多く、多様性を受け入れる風土があり、気

軽に立ち寄れる居場所になっています。 

 

【地図】                           【交通機関】 
●電車…JR、京急「川崎駅」から地下街「ア

ゼリア」36 番出口より、徒歩９分 

●バス…川 26 系統 富士電機循環、川 25

系統 富士電機行き、川 24 系統 日本鋼管

循環行き、「新川橋」下車徒歩 2 分 

   

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給：なし 

※行政支給はお住まいの自治体によります。 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区貝塚１－３－１７ シャンボール第２川崎２０１号 

T E L：０４４－２２３－８１８７ F A X：０４４－２２３－８６４０ 

U R L：https://manaby.co.jp/ 

E-mail：kawasaki@manaby.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～15：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 18 名 8 名 2 名 0 名 

就職者実数 4 名 3 名 1 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
【ひとりひとりが輝けるステージを作る】 

「仕事をしたいけど続けられるか不安だ」「自分はどんな仕事が向いているのだろう」 

就労訓練に向けての様々な不安で、はじめの一歩が踏み出せずにいませんか？ 

チャレンジドジャパン川崎センターではみなさまとの対話を大切にしています。不安や

希望をしっかりと受け止めたうえで、個人に合った就労訓練を提供します。“自分に合っ

た働き方“を見つけるための一歩を、スタッフ一同サポートしてまいります。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

【令和３年度・令和４年度上半期実績】 

■職種 

行政機関等（市役所・区役所・教育委員会） 

企業（金融、福祉、製造、専門店、住宅） 

■職種 

一般事務、事務補助、発送作業、清掃など 

※パソコンを使った実務経験がない方で

も、事務職に就職されています。 

  【安定して長く働くために】 

■定期面談、フォローアップ 

課題解決や自立に向けた支援を、対面や

電話、メールなどで行います。 

■職場訪問 

定期的に訪問を行い、企業の担当者様と

効果的な環境整備や関わり方を話し合い

ます。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 12 名 6 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

  

チャレンジドジャパン
川崎センター 
株式会社チャレンジドジャパン 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

 

 

 

 

【職員からのメッセージ】 
対話を重ねた上で、個別の訓練内容を進めていきます。また幅広い職種を検討できるよう

様々な軽作業や、グループワーク、フルタイムの業務を希望される方向けの延長訓練等 

就労経験のない方から再就職を希望される方まで、一からサポートいたします。ご気軽に

お問い合わせください。 

 

【地図】                           【交通機関】 
■最寄り駅：JR 東海道線・京浜東北線・ 

南武線・京急線 川崎駅より 徒歩９分 

■バス停：新川橋 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
ありません 

※行政支給は居住地によります 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区東田町 2-11 大谷加工川崎大通ビル 9 階 

T E L：044-589-4693 F A X：044-589-4694 

U R L：http://www.ch-j.jp 

E-mail：kawasaki@ch-j.jp 

 

 
 

 

時時間間 ススケケジジュューールル

10:00～10:10 朝礼・セルフケアチェック

10:10～11:00
個別トレーニング

（PC訓練、データ入力、軽作業など）

11:00～11:10 休憩

11:10～12:00 講座①　就職準備セミナー

12:00～13:00 お昼休み

13:00～13:50 講座②　ビジネスマナー講座

13:50～14:00 休憩

14:00～14:50
個別トレーニング

（PC訓練、データ入力、軽作業など）

14:50～15:00 日報作成・清掃・夕礼

【就職活動】 

就職準備講座 

ビジネスマナー講座 

【コミュニケーション】 

職場でのコミュニケーション 

伝え方（アサーション） 

グループワーク 

【その他】 

ワーキンググループ活動 

プログラミング 

ププロロググララムムのの一一例例 １日のスケジュール例をご紹介します。 

トレーニング内容は、それぞれのペースに合わせて 
 スタッフと相談しながら調整していく事が出来ます。 
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車イスの利用  ○可  ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

10：00～15：00(水曜日は 12:00 まで) 

休日：日曜日・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 35 名 5 名 3 名 0 名 

就職者実数 5 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
平日はセルフマネジメントやビジネスマナー、応募書類作成や面接練習など就職活動に役

立つプログラムを行い、毎週土曜日には余暇活動を実施するなど、幅広い活動から皆さん

と就職に向けて取り組んでいます。また、川崎 Office の最大の特徴は一人ひとりに寄り

添った支援を重視しているところです。 

就職までの道のりと題した「ロードマップ」を作成し、個々に合わせた「目標」や「取り

組みスケジュール」を立てて進めていきます。可視化することでご自身のやるべきことが

明確になり、就職活動がしやすくなります。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

・事務職 

・事務サポート 

・倉庫内、工場内軽作業 

・清掃業 

・飲食店、店舗での接客業   

              など 

  就労後も、安心・安定して企業に定着していただけるよ

う最長就労 3 年 6 か月まで、職場定着支援を行ってま

いります。 

・面談(対面、オンライン)による支援 

・電話、メール等での支援 

・職場訪問よる企業連携 

・関係機関、医療機関との連携 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 11 名 11 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

（複数枚でも可） 
 
 
 
 
 

 

 

Cocorport 川崎 Office 
 株式会社ココルポート 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【週間プログラム】(一例) 

(月) AM:ミニコミュニケーションワーク PM:PC 講座 

(火) AM:生活改善プログラム      P M:ダンス/ウォーキング 

(水) AM:模擬就労(事務,軽作業)     P M:閉所 

(木) AM:セルフケアプログラム     P M:個別訓練 

(金) AM:就活系プログラム       P M:週間振り返り目標設定 

(土) AM:余暇活動(卓球,物つくり)    P M:個別訓練 

〈プログラム〉 

コミュニケーションのスキルアップや座学、模擬就労でのビジネスマナーの練習・実践など、約 600 弱

以上のプログラムを提供しております。その日の体調や必要性に応じて参加の選択ができますので、ご

自身のペースで訓練を積み重ねる事ができます。 

〈個別訓練〉 

まずは慣れるまで個別で訓練したい方、就労を想定した業務依頼訓練など、スタッフと相談しながらご

自身に合ったペースで訓練を進めることができます。 

〈就職活動〉 

 応募書類作成・添削、面接に備えての練習、面接の同行、企業見学、実習などの活動をスタッフととも

に進める事ができます。 

 

【職員からのメッセージ】 
この度川崎 Office は砂子 Office と統合し、令和４年４月現住所に移転し新しく生まれ変わりま

した。京急・JR 川崎駅からも近く、明るく広くとても通いやすいと好評をいただいております。 

就職のこと、生活リズムのこと、どんな些細な悩みでもご相談ください！自分らしく働き続けるた

めのお手伝いができればと考えております。ぜひ一緒に初めの一歩を踏み出してみましょう！ 

 

【地図】                           【交通機関】 
京急川崎中央口 徒歩 2 分 

JR 川崎駅北口 徒歩 4 分 

川崎駅東口バス停 徒歩 4 分 

 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費助成  有(上限 1 万円) 

食事提供   有 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区駅前本町 15-5 十五番館ビル７階 

T E L：０４４－280-6967 F A X：０４４－280-6968 

U R L：http://www.cocorport.co.jp/ 

E-mail：kawasaki-staff@cocorport.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 

（車イス用トイレはございません） 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

9 時～18 時（利用時間 10 時～16 時） 

水曜、第 2・４金曜 12 時まで。 

不定期で土曜イベントあり。 

休日：土・日・祝日・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続Ｂ型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 1０名 ６名 １名 0 名 ２３名 １２名 ７名 2 名 

就職者実数 ４名 ０名 0 名 0 名 １名 ０名 ０名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
FDA(通称)は、障害や病気など様々な理由によって「働きたくても働けない」という就労

困難な状況にある方々への、就労支援・トレーニング等を行う NPO 法人です。 

川崎事業所(京急川崎駅徒歩１分・JR 川崎駅徒歩 3 分)では、就労移行支援と就労継続支

援 B 型を運営しています。また溝の口にも就労継続支援 B 型事業所があります。 

FDA の支援の目的は、単に就職することだけではなく、長く働き続けるための力を身に

付けてもらうことです。そのため「勤怠（通所）の安定」「Social Skill Training（社会性

の向上）」「能力開発」「就職活動」の 4 つを軸としています。また就労移行でも作業があ

るため、金銭管理の訓練も兼ねて工賃をお支払いしています。 

万が一、２年間で就職できなかった場合でも B 型が併設されているため、継続して就職

活動をすることが可能です。そのため、安心できる環境で就職活動にチャレンジができま

す。 

また、就労定着支援も行なっておりますので、就労後も最長で３年半はアフターフォロー

を受けることが可能です。 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 10 名 4 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  12 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

Future
フ ュ ー チ ャ ー

 Dream
ド リ ー ム

 

 Achievement
ア チ ー ブ メ ン ト

 川崎
カワサキ 

特定非営利活動法人 

Future Dream Achievement 
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【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

・データ入力などの PC 業務 

・倉庫内ライン業務(軽作業) 

・倉庫内品出し（ピッキング） 

・総務、庶務 スタッフ業務 

・事務系アシスタント業務  

・清掃業務            等  

  ・職場訪問 

・企業側・本人との三者面談 

・ご家族との面談 

・企業側への受入方法などのアドバイス 

・電話やメールなどでの相談対応 

・病院その他関係諸機関との連携  等 

【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【就労移行支援】 

プログラムは変更になる場合があります。水曜日、第 2･4 金曜日は午前中のみとなります。 

※プロジェクト活動：チームで目標達成を目指す取り組み 

※SST＝ソーシャルスキルトレーニング 

 (相談の仕方、言いにくいことを伝える 等) 

  10:00～10:30 10:30～12:00 13:00～15:00 15:00～16:00 

月 

朝礼/電話対応練

習/清掃 等 

軽作業・PC 作業 一般教養 日報作成/自己啓発/終礼 

（タイピング練習等） 火 SST 軽作業・PC 作業 

水 プロジェクト活動    

木 就労活動 軽作業・PC 作業 日報作成/自己啓発/終礼 

（タイピング練習等） 金 フィジカル(散策 等) PC 基礎 

 

【職員からのメッセージ】 
まずはあなたの抱えている「様々な不安」や「働きたいけど働けないことで悔しい気持ち」

を聴かせてください。私たちが、気持ちを軽くするお手伝いをします。 

通院同行や役所への手続き支援など丁寧に行ないます。制度が良くわからない方、障害者

手帳や医師の診断書のない方でも、まずはお気軽にお問い合わせください。 

【地図】                           【交通機関】 
JR 川崎駅北口徒歩 3 分 

京急川崎駅徒歩 1 分。 

【交通費等の助成や食事提供など】 
企業実習に出た場合は交通費を支給。 

就労移行の利用者にも工賃を支給。 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区駅前本町１５－５ 十五番館ビル 9 階、10 階 

T E L：０４４－２４５－５１１２ F A X：０４４－２４５－５１１３ 

U R L：http://www.fda.jp/ 

E-mail：info@fda.jp 

 

【【川川崎崎・・溝溝のの口口のの就就労労継継続続 BB 型型のの特特徴徴】】  
川崎 B：就職を目指す 
溝の口：工賃をたくさん稼げる 
※作業例 データ入力・輸入製品検品、・封入・発送 等 

不定期に土曜日イベントもあります。 

ゲーム大会やクリスマスなどの季節物、 

体を動かす剣道など様々です。  
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  令和３年度 令和２年度 

就職者数 9 名 8 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 20 名 

就 労 定 着 支 援 無 

 

車イスの利用  可 ・ 不可 

 

【開所時間】 

☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～16：00 

休日：土曜日・日曜日 

   （祝日は開所） 

 

【支援実績】                 

  
令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 30 名 2 名 2 名 0 名 

就職者実数 7 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
【事業所の案内】 

障害があろうがなかろうが、自分らしく生き、自分らしく働くのを世の中の当た

り前にしたい。わたしたち就労以降 IT スクールが目指すのは「自分が持つ能力や

才能を発揮して、自分らしく社会で輝くための準備ができる場所」。利用者さん

が安心して就職準備ができ、自分の居場所と感じてもらえるように日々努めてい

ます。 

就職は１つの通過点。IT スクールと共に挑戦し、行動し、歩んでいきましょう！ 

この場所が、みなさんが自分の可能性を信じ、選択肢が広がる場所となりますよ

うに。 

【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

＜一般枠＞ 

・20 代 エンジニア職（未経験） 

・20 代 デザイナー職（未経験） 

・50 代 エンジニア職（経験有り） 

＜障害枠＞ 

・20 代 事務職/ 翻訳 

・30 代 事務職 

・30 代 ライター 

・30 代 テスター、庶務 

・40 代 事務職 

・40 代 エンジニア（未経験） 

※就職実績から一部抜粋 

   

私たちは、就職を「ゴール」ではなく「スター

ト」として捉えています。 

ご本人が安定し、やりがいも持って就労できるよ

うに定着支援を行っています。 

 

【具体的には】 

・職場訪問の実施 

・定期的な面談や LINE 相談 

・就職先の企業との連携 

・年に 1 回の OB・OG 会の開催 

               な ど 

 

 就労移行 IT スクール川崎 

株式会社 LOGZ 

２ 

※事業所の

雰囲気が
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 

 

【主なカリキュラム】 

 

①事務系カリキュラム・・・Excel・Word・PowerPoint・VBA を学ぶことができます。 

②WEB デザイナーカリキュラム・・・デザイナーを目指すためのスキルを学ぶことができ

ます。（Illustrator・Photoshop など） 

③エンジニアカリキュラム・・・初心者からでも分かりやすい！エンジニアを目指せます。

（HTML・CSS・Ruby・WordPress など） 

 

【職員からのメッセージ】 

利用者様一人ひとりの特性や能力により個別のカリキュラムを一緒に考え、支援してい

ます。あなたに合ったカリキュラムで成長し、「働きたい」を一緒に叶えませんか？ 

 

【地図】                           【交通機関】 

京浜急行本線/京急川崎駅から徒歩 8 分 

JR 各線/川崎駅から徒歩 9 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 

交通費の事務所支給：無し 

（行政支給はお住まいの自治体による） 

◯各種資格受験料の事業所負担 

【連絡先】 

住所：川崎市川崎区東田町１１−２６ HS ビル東田６F 

TEL：０４４－２０１−１２６５ FAX：０４４－２０１−１２６５ 

URL：https://itschool-lp.logz.co.jp/ 

E-mail：rootskawasaki@gmail.com 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

９：３０～１５：３０ 

休日：基本 土曜・日曜・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和 4 年度上半期（就労移行） 令和 4 年度上半期（就労継続 A 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 2 名 3 名 ０名 ０名 2 名 9 名 ０名 ０名 

就職者実数 １名 2 名 ０名 ０名 ０名 １名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
「障がいの有無に関わらず当たり前に働ける、より良い社会を実現したい」とうい理念の

もと、支援を行っています。県内他 2 事業所（大和市・高津区）、グループ会社とも事業

連携し業務、就労と常に時代のニーズに合わせた変化・成長を心がけています。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
事務補助 

～書類整理、会計補助、オフィス巡回 

清掃 

～掃除、洗濯、備品整理 

その他 

～保育業務補助、 

 調理業務補助 

  企業への定期訪問（面談・ジョブコーチ） 

企業・家族・関係機関等への間接支援 

機関・病院同行 

余暇支援（OB 会、案内送付） 

※法定 6 ヵ月及び以降定着支援と 

同内容・サービスを提供 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

 
就職者数 

 
6 名 4 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  10 名 

就 労 継 続 支 援 A 型 10 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

Bi-z Labo 

㈱ｿｰｼｬﾙ･ｽﾊﾟｲｽ･ｶﾝﾊﾟﾆｰ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

【職員からのメッセージ】 
生活及び労働習慣の確立と 

自身の働きたいと働きやすさを見つけることを重視した支援を行っています。 

就労経験のある方、ない方と共に自身の「活動」を考える・みつけるキッカケ 

を職員一同協同できればと思っています。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 川崎駅東口バスターミナル 

12 番乗り場 川崎市バス 

０４／０５／０７ 系統 

「中島二丁目」下車 徒歩３分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
月 15,000 円上限に交通費負担 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区中島２－１８－１３ シルバーマンション１F 

T E L：０４４－２０１－６５４１ F A X：０４４－２０１－６５４２ 

U R L：http://www.social-spice.jp/ 

E-mail：ssc-info@ssc-bizlabo.com 

 

☆ プログラム例 ☆ 

・作業経験 ～部品検品・加工、封入封緘、リペア整理、飲食店仕込 他） 

・知識/技術 ～（ビジネスマナー、Word・Excel 実用、リモートスキル） 

・その他 ～（職場見学・実習、外部研修・セミナー参加、レクリエーション） 

☆ 就労支援 ☆ 

適職相談、就職書類整理、家族・機関協力、権利擁護、面接・実習・採用

等調整、同行、補助、定着支援（就職後 6 ヵ月の企業調整・相談等支援、 

希望により追加 3 年間の定着支援サービスの登録）。 

通所・訓練日：基本 月曜～金曜の週５日 訓練時間 ９：３０～１５：３０ 

自身の状況に合わせ週１日～から利用可能、訓練時間も AM・PM と半日から可能。 

訓練は業務実践型訓練（A 型）をメインに月２～３回程度のＰＣ及びビジネス知識研修

を行うスタンスです。随時就労面談を行い準備状態や希望に合わせ職場実習や就職活動 

を行っています。生活及び労働習慣確立と自身の働くスタイルを重視した支援を行って 

いるため就職までの期間は６ヵ月～22 か月とバラバラですがその分 

自自身身ののペペーースス、、周周りりにに影影響響さされれなないい環環境境がが整整っってていいまますす。。  
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

10：00～16：00 

休日：日曜日・祝日 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 22 名 2 名 0 名 0 名 

就職者実数 ６名 1 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
「「ワワククワワクク」」をを体体験験、、「「楽楽ししくく」」学学ぶぶ！！ををキキーーワワーードドにに  
ディーキャリア川崎オフィスは、発達障害の特性による働きづらさをフォローするプログラムと、 

「SNS」「IT」×「コミュニケーション」を学ぶ、就労移行支援事業所です。「ワクワク」を捜して、

自分の強み、特長を見つける、「楽しく」学んで、楽しく働く「自分」を見つけて、仕事に充実感

や手応えを持つことのできる職場探しのサポートをします。 
 

「「発発達達障障害害ププロロササポポーートト」」認認証証施施設設（（22002222 年年度度認認証証  NNOO..22220000001166））  
発達障害プロサポート施設とは、発達障害学習支援サポーターが 3 名以上（うち、シニアサポー

ター1 名）在籍している事業所です。「発達障害への理解や対応力が一定水準であること」が認証

された、専門性の高いスタッフが、一人ひとりに寄り添った支援を行います。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

■ 印刷、製本及びコピーサービス業務 

■ データ入力、書類の電子化業務 

■ 生命保険会社の事務職 

■ 人材紹介会社の人事サポート 

■ インフラ系企業の事務サポート 

■ 神奈川県内特例子会社 

■ 首都圏特例子会社 

■ 特別養護老人ホームの清掃業務 

 

  就職後 6 か月は就労定着支援を実施 

■ 職場訪問（平均月 1 回） 

■ 対面やリモートでの定期面談 

■ チャット・電話・メール相談 

■ 卒業生 OB 会 

■ 卒業生好事例発表会イベント開催 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 3 名 1 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 ２０名 

就 労 定 着 支 援  無 

※事業所の雰囲気がわかる 
写真をお載せ下さい。 

（複数枚でも可） 

 

ディーキャリア 
川崎オフィス 

合同会社 Thanks＆Will 
（ごうどうかいしゃ サンクスアンドウィル） 

２ 
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2022 年度認証 NO:2200016 

『発達障害プロサポート施設』 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
  

デディィーーキキャャリリアア川川崎崎オオフフィィススのの““ひひとと味味違違うう””就就労労支支援援  

  

『新しい趣味を見つけ、楽しく働くためのプログラム！』 

「ワクワク」を体験、「楽しく」学ぶ！をキーワードに、動画編集、
YouTube、e-Sports、ハーブ栽培など、90 種類のメニューから、新し
いこと・楽しいことを体験します。 

 

『PC の基礎が学べ、MOS の資格が目指せます！』 

  MOS（Excel）対策講義を週 1 回実施しています。約 3 か月で資格試験

出題範囲がマスターできます。さらに Word やパワーポイントの資格も

可能です。MOS 資格を取得して、就職活動を有利に進めましょう。 

 

『利用者様全員にノートパソコンを支給』 

すべての訓練がパソコンを使ったペーパーレス。必要な書類はクラウドで

共有しています。パソコン初心者の方でも、毎日触れることで、業務スキ

ルが自然と身に付きます。 

 

『リアルタイム配信の在宅支援』 

訓練プログラムがご自宅で受けられます。Web 会議ツールやライブプレ

ゼンテーションを活用して、通所型の方、在宅型の方、双方向のコミュニ

ケーションを可能にしています。 

 

『企業人事 10 年の就労支援員による“一歩うえを目指せる”就職支援!』 

IT 企業やゲーム会社での採用人事を計 10 年経験した就労支援員が 

“企業目線”での障害者雇用、就職活動をサポートします！ 

 

見学会・体験会、無料相談は随時行っています。まずはお気軽にお問合せください。 

・何度でも何回でも体験できる、オンライン・オフライン「ハイブリット体験イベント」 

・障害特性による「困りごと」「悩みごと」を相談可能！精神保健福祉士による「無料相談」 

・全国の「当事者」「グレーゾーン」「障害特性による困りごとを抱える方」が対象「当事者会」 

・「新しい働き方を体験」e スポーツイベント 月イチ開催中！ 

最最新新ののイイベベンントト情情報報ははここちちらら▶▶  hhttttppss::////ffoorrmmss..ggllee//11ZZFFhhQQEEVVzzzzaaHH99LL55yyNNAA  
 

 

【地図】                              【 交通機関】 
■ JR 川崎駅東口より徒歩 13 分 

■ 京浜急行本線八丁畷駅より徒歩 9 分 

■ 川崎市営バス川崎小学校前下車 1 分 

  

【交通費等の助成や食事提供など】 
通所する際にかかった交通費を補助い

たします。（上限 15,000 円／月額） 

※行政支給がある場合、事業所支給なし 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区南町 9－9 川崎南町ビル 1 階 

T E L：０４４－ 245－5590 F A X：０４４－245－5591 

U R L：https://dd-career.com/office/kawasaki/ 

E-mail：kawasaki@dd-career.com 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

９：００～１６：００ 

休日：土曜日・日曜日・祝日・年末年始 

 

【支援実績】                 

  
令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ４１名 １名 ０名 

就職者実数 ０名 ０名 名０ ０名 ０名 １名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
◆川崎駅から徒歩１０分のところにあります。また、複合福祉施設ふれあいプラザ川崎の

中にあるという安心できる環境を活かし、一人ひとりのニーズに合った働き方を提供し

ていきます。 

◆より実践に近い職場環境を提供するため、多くの施設外作業を用意しています。 

◆就労移行と併せて、就労継続 B 型・就労定着・特定相談の事業を一体的に展開し、利

用者さんの豊かな地域生活の実現を図っていきます。 

◆これまで１０名の方が一般企業に就職し、４名の方が就労継続 A 型に移行しました。 

（令和４年 9 月 30 日現在。就労継続 B 型利用者さん含む。） 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・居酒屋開店準備 

・DM 封入封緘 

・工業用テープリサイクル 

・水引作成 

・社内メール便、備品管理、環境整備 

・介護施設での見守り 

・シール貼り 

  『就職はゴールではなく 

     スタートに過ぎません。』 

定期的に職員が職場訪問し、就労状況を

確認します。ご本人や企業担当者からの

相談は随時受けつけ、問題に対応します。 

就労者の会を定期的に実施し、仲間同士

懇談・交流する場を提供します。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 １名 １名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  ６名 

就 労 継 続 支 援 B 型 ３４名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

川崎市わーくす川崎 
 

２ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

 

 

 

 

【職員からのメッセージ】 
◆わーくす川崎は、一人ひとりのニーズ・適性に合わせた職場を開拓します。 

◆「就職したいが、不安が強い…」という方には、企業での体験実習の場を用意し、 

不安を解消しながら 一歩ずつ 段階的にすすめていきます。 

◆毎日しっかり作業すると、毎月平均１万５千円前後の工賃が支給されます。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 線川崎駅東口より徒歩 10 分 

京急線・JR 線八丁畷駅より徒歩 5 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・交通費の助成：なし 

・給食：1 食 2９0 円（消費税込） 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区堤根３４－１５ ふれあいプラザかわさき２階 

T E L：０４４－２００－４６６６ F A X：０４４－２００－４４３２ 

U R L：http://www.tomoni.or.jp 

E-mail： 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

【基本プログラム】 
9:00 朝礼・ラジオ体操 

  9:10 作業 
 10:30 休憩 
 10:40 作業 
 12:00 お昼休み 
 13:00 作業 
 14:20 ストレッチ体操 
 14:30 休憩 
 14:40 作業 
15:45 掃除・更衣 
16:00 帰所 

※上記以外にビジネスマナー、応募
書類作成、模擬面接などの就職準
備プログラムや、職場見学/実習を
実施します。 

【作 業 内 容】 
①軽作業 
 ・緩衝材づくり 
 ・封入封緘 
 
②清掃 
 ・わーくす川崎内清掃 
 ・ふれあいプラザかわさき内共用トイレ清掃 
 ・特例子会社清掃 
 ・入所施設清掃 

【イベント・余暇活動】 
◆日帰りバス旅行や施設内で行うレクリエーシ

ョン、忘年会等のイベントを通して、人との
関わり方を自然に楽しく学びます。 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～16：00 

休日：日曜日 

【支援実績】                 

  

令和 4 年度上半期（就労移行） 令和 4 年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 14 名 0 名 0 名 0 名 

就職者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 
【事業所の案内】 
就労移行は基本的にパソコンの学習をして一般就労を目指します。学習は動画を視聴しな

がら、実際にソフトを操作して習得していきます。初心者でも安心して取り組めるように

工夫をしています。B 型事業所は主に親会社から受注した軽作業を中心とした作業に取り

組み、利用者さんのステップアップを目指していきます。学習や作業ばかりではなく、就

労に向けた講座やレクレーションを随時開催していきメリハリの利いた内容になるよう

に心掛けています。アットホームで笑顔の絶えない事業所です。スタッフと一緒に皆さん

の夢を叶えましょう。是非、ケイエスガードの仲間になりませんか？ 

【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・保険事務   就労がゴールではなく、実はスタートな

のです。せっかく就職出来たのにすぐに

辞めてしまうことは大変もったいないこ

とです。困りごとがあったら一人で抱え

込まないで、気軽に事業所に来て就職先

の話をしてください。逆に利用者の方に

働くことの報告をしてもらったりします 

 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 １名 ０名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  １０名 

就労継続支援 B 型 23 名 

就 労 定 着 支 援  無 

 

ケイエスガード 

ケイエスガード株式会社 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
10：00 開所 

10：00～10：10 朝礼 

10：10～11：00 学習・作業 

11：00～11：10 休憩 

11：10～12：00 学習・作業 

12：00～13：00 昼休憩 

13：00～14：00 学習・作業（この時間帯に講座・レクレーション実施） 

14：00～14：10 休憩 

14：10～15：00 学習・作業 

15：00～15：10 休憩 

15：10～15：45 学習・作業 

15：45～16：00 掃除・終礼 

16：00 閉所 

※ 基本的な一日の流れです。内容によってレクレーションを一日や半日単位でやるこ

ともあります。 

 

 

【職員からのメッセージ】 
ケイエスガードは就労移行支援事業所と就労継続支援 B 型事業所を運営しています。ど

ちらもアットホームで笑顔の絶えない居心地の良い事業所です。経験豊富でとても親身な

スタッフと一緒に皆さんの夢を叶えましょう！スタッフ一同心よりお待ちしております。 

 気軽にケイエスガードにお越しください。見学、お問い合わせ等大歓迎です。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 川崎駅中央東口 徒歩８分 

京急川崎駅中央口 徒歩１０分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
〇交通費助成 

〇昼食提供 

 
【連絡先】 

住 所：川崎市川崎区南町 12-1 パートナーズ川崎２階 

T E L：０４４－２２３－７６０3 F A X：０４４－５８９－２３８３ 

U R L： 

E-mail：ksguard044@gmail.com 
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事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援 無 

車イスの利用 可 ・ 不可 

（車イス用トイレはございません） 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日

10：00～15：00 

休日：土曜日（不定期）・日曜日 

【支援実績】
令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 10 名 2 名 0 名 0 名 

就職者実数 1 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む

【事業所の案内】 
そそれれぞぞれれのの課課題題にに合合っったたププロロググララムムをを個個別別ででカカススタタママイイズズででききるる事事業業所所でですす！！  

・障害者手帳がなくても、医師の診断書があればご利用可能

・国家資格から民間資格まで！一部試験免除の資格取得プログラムあり

・週 3 日からスタートできるので環境の変化が苦手な方でも安心して通いやすい

・職場実習・短時間雇用プロジェクトの積極的活用

アクセスジョブ川崎は徹底した個別支援で就労を支援していきます！

【主な就職先の職種】     【 就職後のサポート】 
【令和 3 年 2 月 1 日に開所したため 

他事業所の実績を紹介】 

ᆐᆑ事務職（一般・経理事務・医療事務） 

ᆐᆑ教育    ᆐᆑ官公庁 

ᆐᆑ清掃    ᆐᆑ福祉 

ᆐᆑ保育補助  ᆐᆑ運輸業 

ᆐᆑ販売接客  ᆐᆑ製造業 

ᆐᆑ悩みの相談・面談 

ᆐᆑオンライン面談 

ᆐᆑ定職への関係構築 

ᆐᆑ定着支援 

就職後もいつでも相談にきてください。 

企業や支援機関と連携をして働きやすい

環境づくりをサポートします。 

令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 0 名 ０名 

※事業所の雰囲気がわかる
写真をお載せ下さい。

（複数枚でも可） 

アクセスジョブ川崎
 株式会社クラ・ゼミ 
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１０人いれば 10 通りのスタートラインがある！ 

徹底した個別支援であなたをサポート 

【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【ププロロググララムム内内容容】】  

①新しい自分と可能性を知ることが出来る自己理解プログラム 

②得意を見つけることができる実践プログラム 

③楽しみながら価値観を共有できるコミュニケーションプログラム 

113300 種種類類以以上上ああるるププロロググララムムかかららオオーーダダーーメメイイドドののカカリリキキュュララムムをを組組めめまますす 

 

例えば…【なんだか仕事が続かない、周りと上手くやっていけるか自信がない】 

 

 

 

 自己理解と対人スキルの向上を目指しつつ、自身の得意とマッチする企業研究を行うܜܛܚ

 

【地図】                           【交通機関】 
・JR「川崎駅」中央東口徒歩 6 分 

・京急本線・京急大師線「京急川崎駅」 

中央口徒歩 10 分 

・川崎駅 36 出口より徒歩 3 分 

・さいか屋前バス停下車より徒歩 3 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・通所交通費補助金制度 

・資格取得費補助金制度 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区小川町７－４ アービラ川崎３０３ 

T E L：０４４－２７６－８２１４ F A X：０４４－２７６－８２１５ 

U R L：https://www.accessjob.jp/office-kawasaki 

E-mail：aj.kawasaki@kurazemi.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

9：00～16：00 

休日：土、日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 2 名 0 名 0 名 0 名 6 名 5 名 1 名 1 名 

就職者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
川崎市と社会福祉法人三篠会が協同運営を行う官民複合施設『川崎市複合福祉センター

ふくふく』内にある南部日中活動センターは、令和 3 年 4 月に開設した南部リハビリテ

ーションセンター内に併設されている通所施設です。 

生活介護、生活訓練、就労移行支援、就労継続支援 B 型の 4 事業を行っており、リハ

ビリテーションセンターでの機能を活かしながら、活動参加を通して新たな生活の再構築

を一緒に考えていくことを目標にしています。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・病院 清掃 

 （お風呂場の掃除とごみ回収など） 

  ・定期的な連絡 

・定期的な面談 

就労先や関係機関と連携することで、安

心して職場定着できるようにサポートを

行った。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 ０名  

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  10 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 10 名 

就 労 定 着 支 援  無 

 

南部日中活動センター 
 

２ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
・就労移行支援 

 さまざまな作業活動等を通して、働く耐久性の確認や不可調整を行いながら必要なことを整

理し、どんな働き方が良いか一緒に考えていきます。そのうえで、実際の就労に向けても、働

きながらの地域での生活が継続できることを目指します。 

・就労継続支援 B 型 

 作業環境を整えることで、作業能力を活かしてご自分なりの働く機会が提供できるようにし

ます。受注作業等を通し就労の場におけるルールやふるまい、働く励みとなる余暇活動等の支

援も行います。準備状況に応じて就労移行支援の移行等も検討します。 

 

【主な活動内容】 

・ボールペンの組立、チラシ折り 

・衣類の仕分け加工作業 

・ブックカバーのフィルム貼付 

・PDF 管理業務 

・同建物の入所施設からの仕事依頼（組立、清掃、倉庫整理、制作など） 

 

【職員からのメッセージ】 
南部日中活動センターでは、衣類の仕分けやタグ付け等のアパレル関連の仕事を行ってい

ます。また、法人内の職員制服の管理業務（倉庫業）やミシンを使った刺繍作業も導入予

定です。多種多様な経験を積むことで、就労に必要な知識・作業技能・心構えなどを身に

付けていただけるように支援します。 

 

【地図】                           【交通機関】 
・JR 川崎駅から徒歩 9 分 

・京急八丁畷駅から徒歩 5 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・食費 600 円 

※食事提供体制加算該当者 

 就労移行支援 272 円 

 就労継続支援 B 型 273 円 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区日進町 5-1 

T E L：０４４－２２３-７６３２ F A X：０４４－２２３－７７４７ 

U R L：https://www.misasakai.or.jp/shisetsu/rashikuru.php 

E-mail：nambunitchu@misasakai.or.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～16：00 

休日：土、日曜日・祝日 

※午前開所する場合あり 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 

就職者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
「なりたい」を応援しともに歩むパートナーをスローガンに、一人ひとりに最適なオリジ

ナルプログラムをご提案いたします。相談や独自のカウンセリングを行い、じっくりとお

話を伺いながら、自分らしく働き続けるための考え方や経験を手に入れていただけるよう

サポートいたします。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

令和 4 年 12 月に開設した新しい事業所

です。他の利用者さんや支援員と気持ち

新たにスタートすることができます。 

  入社半年は定着支援を実施 

●職場訪問 

●定期面談 

●LINE による相談支援 

●医療機関等との連携 等 

入社後は、通所している時とは違う悩み

が出てきますので、面談等を実施し、長

く働くことを支援します。 

 
 
 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数   

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 20 名 

就 労 定 着 支 援  無 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

日本就労移行支援セン
ター 川崎駅前校 
株式会社日本就労移行支援センター 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【週間プログラム（一例）】 

月曜日：AM・就職スキルアップ   ／  PM・他者理解（ヒーローインタビュー） 

火曜日：AM・メンタルケアスキル  ／ PＭ・自己理解（モチベーショングラフ） 

水曜日：AM・ストレス受容スキル  ／ PM・コミュニケーション 

木曜日：AM・SST（頼み方） PM・SST（断り方） 

金曜日：AM・ゲームコミュニケーション PＭ・振り返り面談 

【主な支援・活動内容】 

●プログラム 

就職のためのスキルアップだけでなく、働く上で必要な以下の講座に強みがあります。 

・自己理解や他者理解を深めるワークショップ 

・自分でできるストレスケアやマインドフルネスの実践プログラム 

・コミュニケーションスキル向上のためのプログラム 

・就職後や周囲との関係構築のために必要なソーシャルスキル訓練 など。 

参加するプログラムをご自身で選択し、自分に合ったキャリアのためのスキルアップや 

資格取得も個別支援いたします。 

●就職活動 

就職準備のための知識や自己分析をはじめ、応募書類・面接練習・企業見学や実習な 

ど、スタッフと一緒に進めることができます。 

 

【職員からのメッセージ】 
私たちは、相談に来られる方お一人おひとりの話を丁寧に伺い、その方の特性や能力によ

って個別のカリキュラムを一緒に考えサポートしています。ぜひ、あなたの想いを聞かせ

てください。見学や体験も随時受け付けております。ご連絡をお待ちしております。 

 

【地図】                           【交通機関】 
■JR「川崎駅」北口より徒歩 3 分 

□京急「川崎駅」より徒歩 1 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費助成 有り（上限 5,000 円） 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区駅前本町 15−5 十五番館ビル 902 号 

T E L：０４４－２０１－６９７４ F A X：０４４－２０１－６９７５ 

U R L：https://nihon-shuro.co.jp/ 

E-mail：support@nihon-shuro.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土☑日 

９：００～１５：００ 

休日：第三日曜日以外・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 

就職者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
令和４年１２月に開所したセンターです。全国に２０拠点あり、主に病気や障害によって

休職・離職された方のリワーク（就職・復職）で実績のある支援を行っています。ストレ

スマネジメントやコミュニケーション、体力づくりのプログラムなどを用意し、体調管理

から就職・復職を見据えてご自身に合った働き方を一緒に考えていきます。これまで全国

で８１０名以上の方の就職・復職のサポートを行ってきており、就職・復職後も月一回の

面談を通して継続して働き続けられるよう支援を行っています。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

■■他他セセンンタターー実実績績  

・事務職 

・福祉施設職員 

・ビルメンテナンス 

・SE 

・コールセンター 

など 

  就就職職・・復復職職ががゴゴーールルででははななくく、、  

安安定定ししてて働働きき続続けけらられれるるよよううにに  

ササポポーートトいいたたししまますす。。  

働く中での不安や悩みを解決できるよ

う、月一回面談を行い一緒に状況や気持

ちの整理、アドバイスを行っておりま

す。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数   

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  ２０名 

就 労 定 着 支 援  無 

 

リワークセンター 
川崎 
株式会社 Rodina 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「「個個別別面面談談」」…課題への取り組みや復職や再就職に向けての取り組み内容や気持ちの整理

をスタッフも一緒に行えるように、各利用者と週 1 回の面談を実施しております。 

・「「個個別別ププロロググララムム」」…ご本人の課題等に合わせて、資格勉強やビジネススキルの習得のた

めに、E-ラーニングをご用意しています。また、就職・復職に向けてご自身の課題を整理す

るためにセンターオリジナルのツールに取り組んでいただいております。 

・「「企企業業・・医医療療ととのの連連携携」」……ご希望に応じて通院時の同行や企業との連絡など、就職・復職

に向けて連携したサポートを行っていきます。 

 

【地図】                           【交通機関】 
■JR 線「川崎駅」東口より徒歩 10 分 

■京急線「川崎駅」より徒歩 12 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給はありません。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市川崎区日進町７－１川崎日進町ビルディング２F 

T E L：０４４－２３３－９５８０ F A X：０４４－２３３－９５８１ 

U R L：https://rodina.co.jp 

E-mail：info@rodina.co.jp 

 

 
 
 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 

9:00〜12:00 朝礼・清掃・個別プログラム 

12:00〜13:00 昼休憩 

13:00〜15:00 集団プログラム 
ストレスマネジメント・コミュニケーション・体力づくり 

9:00〜 
12:00 
特別 

プログラム 

12:00〜 
17:30 
面談 

12:00〜 
15:00 
面談 

16:00〜17:30 面談 
（16:00 以降は復職・再就職された皆様の面談をおこなっています） 

13:00〜 
15:00 
個別 

プログラム 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～16：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

月に 1～2 度休日開所を行うことがあります 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 21 名 4 名 1 名 0 名 

就職者実数 3 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
ミラトレ川崎は、パーソルチャレンジが運営する就労移行支援事業所です。 

「はたらく未来をあきらめない」をスローガンに掲げ、就職までの準備はもちろん、職場

定着までを総合的にサポートしていきます。 

プログラム参加を通し、断るスキルやお願いするスキル、自身の困りごとを発信するスキ

ルなど就労時にストレスを溜めない人間関係を築くためのコミュニケーションスキルを

身に着けていただくことが可能です。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

◆エネルギー関連事業会社での事務職 

◇金融関係の事業所での事務職 

◆IT 関連企業での事務職 

◇物流関連企業での事務職 

◆アパレル倉庫内でのピッキング業務 

◇航空会社でのアメニティ製品管理職 

 

等、事務職が中心です 

  ◇定期的な面談による支援 

◆電話等による支援 

◇企業訪問での支援 

◆その他、必要に応じて通院同行等を行

います 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 21 名 8 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

  

ミラトレ川崎 
 
パーソルチャレンジ株式会社 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【1 日の流れ】 

10:00～10:15 朝礼 
1 日のスケジュールを確認します。K-STEP とい

う管理シートを用いて体調の入力を行います。 

10:15～12:00 講座 

通所している方に今必要なものは何か？を考え、

毎日オリジナルの講座を提供しています。講座は

メンタル、就活、ビジネスマナー、コミュニケー

ション、生活、PC 等、分野は多岐にわたります。 

12:00～13:00 昼休憩  

13:00～14:40 疑似就労 

実際の職場を想定した事務・作業系の業務訓練を

行います。2 つの部署に分かれて頂き、チームで

業務を行う練習も行っています。 

14:40～15:10 自主学習 
午前中に受講した講座の復習やタイピング練習、

今伸ばしたいスキルを学習していただきます。 

15:10～15:30 振り返り 日報を入力し、1 日の振り返りを行います。 

15:30～16:00 清掃・夕礼 清掃をし、帰宅です。お疲れ様でした！ 

※月に 1～3 度、午後閉所となることがあります。 

 

 

【職員からのメッセージ】 
あなたの働きたいという気持ちをベストな形で実現できるよう、「今何ができるのか」「何

をすればいいのか」「何が必要なのか」を一緒に考えることから始めましょう。すぐには

答えが見つからなくても、日々のプログラムを通して一緒に探しながら前に進んでいけれ

ばと思います。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR「川崎駅(北口)」より徒歩 8 分 

京急「京急川崎駅」より徒歩６分 

興和川崎西口ビル 2 階です！ 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給なし 

※行政支給は居住地による 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市幸区堀川町 66-2 興和川崎西口ビル 2 階 

T E L：０４４－２８０－８９０７ F A X：０４４－２８０－８９０８ 

U R L：https://mirai-training.jp/offices/kawasaki.html 

E-mail：813256@persol.co.jp 
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車イスの利用  ○可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

9：30～15：00 

休日：日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 6 名 1 名 ０名 3 名 

就職者実数 7 名 ０名 1 名 1 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
インプレッションかしまだは一人一人に寄添い「働きたい！」気持ちをサポートします。 

一歩踏み出したその勇気を力に変えて、共に自立を目指します。 

まずはあなたの気持ちやペースを大事にして、就職に向けての計画、道のりを一緒に考え

ます。障害特性の克服を考えるよりも、今できる事、少しのがんばりで出来る事を探し自

信をもってお仕事ができるようにお手伝いいたします。 

工賃仕事を導入いたしました。資格の勉強等、様々な訓練をしながら実際に働く感覚を

身に着けていたくことができます。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

《業務内容》 

・事務 ・データ入力業務 ・電話対応 

・リモートワーク ・備品管理 ・清掃 

・研究開発 ・調理補助 ・受付業務 

・倉庫内軽作業 ・バックヤード 

 

《就職先》 

・行政関係 ・郵便局 ・わくわくプラザ 

・有名企業 ・特例子会社 ・高齢者施設 

 【職場定着支援】 

基本的に月に 1 度の定期訪問(半年間) 

就職先担当者様、ご本人、インプレッシ

ョン職員で 3 者面談を行います。また、

必要に応じ、親御さんや相談員を含めた

４者面談を行うこともあります。 

【個別支援】 

ご本人が必要な時に、電話や通所による

相談を行います。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 2 名 0 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 

就労移行支援事業所 
インプレッションかしまだ 

合同会社 インプレッション 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 

 

 

 

 

【職員からのメッセージ】 
生活面・就職のこと・お金のこと…色々な不安を１つずつ解決しながら、自立というゴー

ルに向かうサポートをします。 一人で考え込まず、お気軽に相談に来てください。 みな

さまのお気持ちに寄り添いながら、一緒に歩んでいきます。就職に関するマナー・情報は

もちろん、現代に合わせた作業も豊富にご用意しているので、就職したことがない方も体

験しながら経験を積むことができます。そんなお手伝いをさせてください！ 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 南武線「鹿島田駅」徒歩 11 分 

JR 南武線「矢向駅」 徒歩 10 分 

JR 川崎駅西口からバスにて「塚越」下車 

徒歩 2 分(55 番乗車口から) 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・栄養バランスの取れた昼食を提供。 

・交通費助成制度あり。 

・資格受験料一部応援制度あり。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市幸区塚越 2-218 メゾン・ド・塚越 1F 

T E L：０４４－５８９－５７４８ F A X：０４４－５８９－５７４９ 

U R L：https://impression-sprt.com/ 

E-mail：info@impression-sprt.com 
 

☆個別プログラム☆ 
 

・PC 訓練 ・HP 作成 

・タイピング ・データ入力 

・IT パスポート ・MOS 

・プログラミング 

・TOEIC ・漢字検定 

・FP(資産設計提案業務) 

・秘書検定 
 

目指す資格のために 

様々な訓練ができます  

イインンププレレッッシショョンンのの一一日日((例例))  
◇特別プログラム◇ 

 

・SST（社会生活技能訓練） 

・JST(職場対人技能訓練) 

・アサーショントレーニング 

・コンセンサス 

・選択理論心理学 

・レジリエンス 

・アンガーマネジメント 

・グループワーク各種 
 

ビジネスや人間関係に 

困らないための様々なプログラム 

▷リラクゼーションプログラム・レクリエーションプログラム◁ 
 

 ・生活習慣改善  ・料理教室 栄養学 ・金銭管理 

 ・筋トレ   ・運動 体操  ・太極拳 

・アートセラピー  ・ペーパークラフト ・呼吸法 

 ・e スポーツ  ・写経体験  ・身だしなみ ファッション 

 ・健康麻雀  ・テーブルゲーム  

プログラムを通して楽しみながら様々な体験をしていただきます。 
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