
 
 

 

 

 

 

Ｎｏ．２ 

事業所の紹介 

（就労移行支援事業所） 
この冊子に掲載を希望した施設を紹介します。 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

10：00～15：00 

休日：日曜日、水曜午後 

 

【支援実績】                 

  

令和 4 年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 25 名 6 名 3 名 6 名 

就職者実数 7 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
◎◎一一人人ひひととりりにに合合わわせせたた個個別別支支援援  

「まずは生活リズムの安定から…」、「実際の職場を想定した訓練がしたい！」などなど 

一人ひとりの希望する就職時期やペースに合わせて、みなさんと一緒に訓練内容を考えていきます。 

◎◎就就職職活活動動もも手手厚厚くくササポポーートト  

平成 26 年の開所から 100 名以上、毎年多くの就職者を輩出しています。半年定着率 100％！ 

応募書類の添削や面接練習・本番の面接同行など就職活動の準備から実践まで、スタッフ全員でサポートし

ていきます！ 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

 

令和四年度 就職者数 

・一般事務…2 名 

・学校事務…1 名 

・事務補助…1 名 

・軽作業系…1 名 

・屋内農園…1 名 

・清掃…1 名 

   

安心して長くお勤め頂けるよう、以下の

ように定着支援を実施しています。 

・定期的な面談、電話相談 

・職場訪問、企業の方との 3 者面談 

・医療機関や支援機関との情報共有 

・生活習慣見直しのための体調管理表 

 

  令和３年度 令和 2 年度 

就職者数 12 名 12 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 20 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 
 

 

Cocorport  
武蔵小杉 office 
株式会社ココルポート 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 月 火 水 木 金 土 

午前 
模擬就労 

（事務・軽作業） 

コミュニ 

ケーション 
パソコン講座 SST、JST 

就職活動 

プログラム 

余暇活動 

午後 
模擬就労 

（事務・軽作業） 
ダンス  個別訓練 

週間目標の 

振り返りと 

目標設定 

520 種類以上の豊富なプログラムをご用意しています。 

プログラムだけではなく、実践に即した個別訓練を組み合わせて進めていくことが出来ます。個

別訓練ではタイピングや Excel・word などの PC 訓練、備品管理や三つ折りなど、PC を使う

事務作業から手先をつかう軽作業系まで様々な仕事に対応できる訓練があります。 

 

 

 

  

    

 

             

                                                 

【職員からのメッセージ】 
◎明るいオフィス、明るいスタッフ 

ビルの 5 階にあり、計 12 個の窓から太陽光が注ぐ「明るさ」がオフィスの魅力。 

スタッフも「前向きで明るい」スタッフばかりです！日々前向きな気分で通える環境作り

を意識しています。ぜひ一緒に就職に向けて進んでいきましょう 

 

【地図】                           【交通機関】 
●東急東横線 新丸子駅 

東口より徒歩 3 分 

●JR・東急東横線 武蔵小杉駅 

北口より徒歩 7 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・お昼ご飯（お弁当を無償提供） 

→人気メニュー：ハンバーグ、チキン南蛮

など豊富なメニューがあります！ 

・交通費（上限 1 万円まで支給） 

【連絡先】 
住 所：川崎市中原区丸子通り 1-640-5 大山ビル 5F 

T E L：０４４－982-9002 F A X：０４４－982-9003 

U R L：https://www.cocorport.co.jp/?author=7 

E-mail：kosugi-staff@cocorport.co.jp 
 

 
 

 
ドトール 

デニーズ 

武蔵小杉駅 

エネオス 

綱
島
街
道 

ココルポート 

落ち着いて話せる面談室 毎年恒例プログラムカレンダー作成 ご利用者さま作成掲示物 

２
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～1６：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 ６名 １１名 ０名 ０名 ５名 ５名 ０名 ０名 

就職者実数 １名 ３名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
障害者の秘めた能力を発掘・開花するための寄り添う支援と 

自社開発した電子カルテ「シームレス バディ®」を 
活用した能力の可視化を行っています。 

そこから、その人なりの生活力や自分の力を発揮できる 

方法を見つけ、社会参加を目指す事業所です。 

ダンウェイは、ＪＲ武蔵新城駅近くの商店街の中にあり、 

地域の人たちとの関わりも大切に考えています。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・特例子会社 

・事務作業補助 

・店舗バックヤード  

・清掃業   

・クリーニング業 

・介護補助 

・調理補助 等 

  就労はとても大きな一歩ですが、「就職が

ゴール」ではありません。楽しく働き続

けられるために、寄り添い、一緒に歩ん

でいきます！ 

★定期的な面談・企業巡回 

★関係機関や企業と連携した支援 

★雇用継続のための情報提供等 

★同窓会や保護者会の定期開催  

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 11 名 3 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  10 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 10 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ダンウェイ プロダクション 

 
 

２ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【１日のスケジュール例】 

時間 プログラム 

10:00～10:15 朝礼 

10:15～10:30 清掃 

10:30～10:40 業務日誌記入 

10:40～12:00 作業 

12:00～13:00 昼休み 

13:00～14:40 ストレッチ・作業 

14:40～14:50 業務日誌記入 

14:50～1６:00 終礼 

 

就労へ向けて、マナーや身だしなみ、 

履歴書や職務経歴書の書き方や面接練習も 

行っています。シームレスバディ®を 

活用した企業とのマッチング後、会社見学、 

実習、面接同行とサポートします。 

就労後は定着支援で、安定した就労への 

サポートをします。 

 
【職員からのメッセージ】 
「まずやってみよう！失敗もしてみよう！」人は誰でも、得意なところ、不得意なところ

があります。お互いを認め、支え合い、ともに成長できるよう、就労を目指して一緒に訓

練を積んでいきましょう。 

 

【地図】                           【交通機関】 
ＪR 南武線「武蔵新城駅」南口徒歩 5 分 

新城あいもーる商店街アーケード内 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給：なし 

※行政支給は、お住まいの自治体によりま

す。 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市中原区新城一丁目 12 番 15 号 アムールスクエア新城２０１ 

T E L：０４４－７４０－８８３７ F A X：０４４－７４０－８８３８ 

U R L：https://www.danway.co.jp 

E-mail：https://www.danway.co.jp/contact.html 
 

軽作業︓インデックス貼付、梱包、 
発送、印鑑押し、紙折り等 

清掃︓事業所外清掃（プロの指導あり） 
事務作業︓アンケート入力、名刺、ハ

ガキ、パンフレット作成印刷 
その他訓練︓弊社オリジナルテキスト

を用いて手作業から PC 訓練 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

9：30～15：30 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

   年末年始（12/29～1/3） 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 1 名 0 名 1 名 2 名 7 名 5 名 4 名 0 名 

就職者実数 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
 川崎市中部リハビリテーションセンター内の事業所として、地域リハビリテーションセ

ンターの理念のもと、年齢・疾患・障害を問わず、何らかの生活上の困難さを抱える人を

対象に障害者総合支援法に基づく生活介護、自立訓練（生活訓練）、就労移行支援、就労

継続支援 B 型の 4 つの通所事業を実施しています。自らが望む地域の中で安心して暮ら

し、働けるために、同センター内の在宅支援室や地域支援室をはじめとした他事業所との

連携を図りながら、利用者一人ひとりの目標達成に向けた支援をご提供します。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
令和 3 年 4 月より現在まで、復職の方の

みの実績となります。 

就労継続支援 A 型事業所への移行も支援

します。 

  必要に応じて、ご本人、就労先と連携し

ながら、電話や面談、職場訪問などで支

援をします。 

 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 2 名  

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  6 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 12 名 

就 労 定 着 支 援 無 ※事業所の雰囲気がわかる 
写真をお載せ下さい。 

（複数枚でも可）  

中部日中活動センター 
 

２ 
社会福祉法人 川崎市社会福祉事業団 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
・様々な活動を通して、働くために必要なことを整理し、ご自身に合った働き方を一緒に

考えていきます。また、就職後も仕事を継続しながら生活ができることを目指します。 

・活動内容は、緩衝材の作成などの軽作業を中心に提供しています。その他、屋外での清

掃活動やパソコン課題、グループワーク、運動など、ひとり一人の状況や課題に応じて、

活動を組み合わせながら提供しています。 

1 日のスケジュール       作業の様子         パソコンスペース 

10:00 朝礼、午前の活動 

11:00～11:15 休憩 

12:00 昼食、昼休憩 

13:00 午後の活動 

14:00～14:15 休憩 

15:20 帰宅 

 
【職員からのメッセージ】 
新たに就職活動をされる方だけでなく、元の職場に仕事復帰される方のご相談にも対応し

ています。まずはお気軽にお問い合わせください。 

 
【地図】                                           【 交通費等の助成や食事提供など】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【交通機関】 
・東急東横線元住吉駅/ JR・東急東横線武蔵小杉駅/JR 武蔵新城駅から市バス『井田病

院』行➡『中原老人福祉センター入口』下車（徒歩 8 分） 

・東急東横線元住吉駅/ JR・東急東横線武蔵小杉駅市バス『井田営業所前』行、JR 武蔵

新城駅から市バス『小杉駅東口経由横須賀線小杉駅』行➡『井田』下車（徒歩 12 分） 

・JR 武蔵溝ノ口駅/東急田園都市線溝の口駅から東急バス『蟹ヶ谷』行、JR 武蔵新城駅

から東急バス『綱島駅』行➡『蟹ヶ谷』下車（徒歩 15 分） 

＊上記以外にも路線経路がありますのでお問い合わせください 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市中原区井田３—１６—１ 川崎市中部日中活動センター1 階 

T E L：０４４－８６３—９３３７ F A X：０４４－８６３－９３３８ 

U R L：kfj.or.jp 

E-mail：chuuburiha-nittyuu@kfj.or.jp 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

・交通費助成 なし 

・給食代 1 食 480 円 

（前年度の課税額によって補助

あり） 

↑緩衝材の作成 

↓屋外清掃 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

９：００～１７：３０ 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（自立訓練：生活訓練） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 ３名 ０名 ０名 ０名 １３名 ５名 ０名 ０名 

就職者実数 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
かわさき＠Job では、『就労はゴールではなくスタート』という視点に立って、就労準

備トレーニングを行っています。令和 2 年度 4 月より、自立訓練（生活訓練）を始め、

ステップアップ式で就労準備ができるようになりました。どちらのサービスも 2 年間の

利用期限がありますが、最大で合計 4 年間の就労準備ができるようになり、焦らずゆっ

くりと就労に向けたトレーニングができる環境が整っています。 

また、心身共に力をつけていただくために、プログラム提供だけでなく無料の手作りみ

そ汁やお弁当も用意しています（弁当注文は希望制）。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

＊スーパー（商品管理・品出し/カート回収） 

＊介護施設、保育園（清掃） 

＊画材店（バックヤード） 

＊介護事業所本部事務（広報・事務） 

＊川崎市役所（事務補助） 

＊学習塾特例子会社（事務補助） 

＊IT 企業、IT 企業特例子会社（美化清掃） 

 

  ＊定期的な面接と電話＆メール相談 

＊職場同伴（ジョブコーチ）就労 

＊職場訪問 

＊関係機関との連携 

＊就労者の交流会 

＊法人内事業所との定着支援の連携 

『ワーキングサポート新城（地活）』の利用紹介  

etc.… 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 1 名 3 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援   ６名 

自立訓練（生活訓練） １４名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

 

かわさき＠Ｊｏｂ 
２ 

公益財団法人神奈川県社会復帰援護会 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【利用時間】 月～金曜日（9：30～15：０0） 

 

【プログラム紹介】  

★就労移行(ＳＴＥＰ) 

Ｋシート、パソコン、病気ゼミ、コミュニケーション、ストレスマネジメント、ジョブトレ、他 

★自立訓練:生活訓練(ＨＯＰ) 

軽作業、パソコン、生活メンテナンス、自分研究、アロマ、3 色パステル、他 

 

【1 日の流れ】  

9：00  開所 

9：30  朝礼（ラジオ体操第１、第 2/ウォーキング/ K シート報告等） 

10：30  午前のプログラム 

12：00  昼食、休憩 

13：00  午後のプログラム 

14：30  終礼（清掃/クールダウン深呼吸/１日の振り返り） 

15：00  閉所 

 

【職員からのメッセージ】 
学校では落ち着いて教われる状況ではなかった、あるいは学び取れなかった集団生活で

の適応術を年齢、性別ミックスの集団で安心して学び直していくことができるアットホー

ムなかわさき＠Ｊｏb です。自分らしい暮らしを追求し、それぞれに合った就労を実現さ

せ、就労定着していくことを職員一同全力で応援いたします！ 

 
【地図】                           【交通機関】 

＊JR 南武線 

武蔵中原駅より徒歩 10 分 

武蔵新城駅より徒歩 15 分 

＊市バス、東急バス 

 下新城停留所より徒歩 3 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
●資格取得補助金制度（年額上限あり） 

●無料の手作りみそ汁、弁当（希望制）の提供 

●交通費助成金制度（月額上限あり） 

【連絡先】  
住 所：川崎市中原区下新城２－１－２５ ヒロヤマビル２F 

T E L：０４４－７７７－１８２０ F A X：０４４－７５０－８５４０ 

U R L：http://www.k-atjob.jp 

E-mail：k-job@jeans.ocn.ne.jp 

 

２

就
労
移
行
支
援
事
業
所
〔
中
原
区
〕

66

http://www.k-atjob.jp
mailto:k-job@jeans.ocn.ne.jp


 
  

 

 

 

 

 

 

車イスの利用  ○可  ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

9：30～16：00 

休日：年末年始 ※金曜 14 時まで 

 
 

【支援実績】                 

  

令和 4 年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 44 名 2 名 3 名 0 名 

就職者実数 7 名 1 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
ウェルビー溝の口駅前センターは、武蔵溝ノ口駅・溝の口駅から徒歩 3 分の距離に位置し、

近隣には区役所・ハローワークもあり就職活動には絶好の立地条件です。 

センターは笑顔が溢れ、就職へ向け主体性を持って訓練に取り組んでおります。 

2019 年 9 月にリニューアルオープンしたセンターで新しい一歩を踏み出してみませんか？ 

ぜひお気軽に見学へいらしてください。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

一般事務補助 

（総務、人事、経理など） 

軽作業（仕込み、清掃、品出しなど） 

ライン作業（仕分け作業） 

 

  毎月 1 回センターにて対面での面談 

会社訪問による面談 

【目安】 

入社～6 ヶ月  月に 1 回 

6 ヶ月～1 年  3 ヶ月に 1 回 

1 年～解約まで 必要時 

その他必要に応じての対面・電話での相談支援 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 15 名 12 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 20 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 

ウェルビー 
溝の口駅前センター 
ウェルビー株式会社 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
個人のペースで、週 3 日、半日からの利用が可能。 

午前スタート、午後スタートも選べ、無理なく開始することが出来ます。 

最終的には、働き方に合わせた時間数で通所できる様支援をして行きます。 

担当制にて週 1 回以上の面談を実施。気軽にいつでも悩み相談が出来ます。 

 

プログラム例 

・ＰＣスキルアップ：タイピング能力向上からＭＯＳ取得サポートまで対応。 

・軽作業スキルアップ：4 種目、5 段階のレベルを設定。検定制度あり。 

・コミュニケーション能力：ゲーム感覚から価値観のすり合わせまで多様なテーマ有。 

・講座：ビジネスマナー、就活する・就労するとは、など。 

・オフィスワークシミュレーション：センター内実習を毎週金曜日に開催。 

電話訓練あり。（希望者のみ） 

・就活準備：書類添削、面接練習、個別課題やスキルアップの時間。 

・土曜プログラム：職員考案オリジナルプログラムの実施 

      （例：企業説明会、事務演習、自分史作成、文章能力向上、ＭＯＳ対策） 

 

 

【職員からのメッセージ】 
「働きたい」という気持ちがある皆さん、こんにちは。 

私たちはその気持ちを大切に育てながら一緒に【働く】に向けて歩いていきます。 

目指したい働く形は人それぞれ。まずは一度、どんな自分になりたいのか、私たちに教え

てください。心より、お待ちしております。 

 

【地図】                           【交通機関】 
ＪＲ南武線 武蔵溝ノ口駅 徒歩３分 

東急田園都市線 溝の口駅 南口徒歩３分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
通所日の昼食は希望する方にお弁当を提

供しています。（体験時から利用可） 

【連絡先】 
住 所：川崎市高津区下作延 2-9-9 ＭＳビル 402 

T E L：０４４－870-1147 F A X：０４４－870-1148 

U R L：http://www.welbe.co.jp 

E-mail：info@welbe.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

8：55～15：00 

(水のみ 13:00) 

休日：土・日、祝日、年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 14 名 9 名 0 名 0 名 

就職者実数 5 名 3 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
～～発発達達障障害害ののああるる方方のの就就職職やや社社会会生生活活ををササポポーートトししまますす！！～～  

ウィング・ビートでは発発達達障障害害ののああるる方方向向けけののププロロググララムムを提供しています。グループでの作業や会議を

通して、会話の技術や周囲への発信力を高めます。また、PPCC 業業務務やや事事務務作作業業、、清清掃掃、、軽軽作作業業、、職職場場実実習習など

様々な仕事を体験しながら、その方の強みを生かせる仕事を探していきます。毎年、ハローワークや企業の

方々と連携し、模模擬擬面面接接会会やや企企業業見見学学会会などの独自のイベントを企画しています。 

利用者のご家族に向けた家族セミナーでは、福祉制度の講義やご家族同士の意見交換会も実施しています！ 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

◆経理補助  ◆総務事務 ◆清掃  

◆商品加工  ◆調理補助（飲食店、学校等） 

◆ピッキング ◆ユニフォーム管理 

◆袋詰め   ◆販売 ᆐᆑハウスキーピング等 

様々な業種の求人で就職しています。 

令和 3 年度は 1122 名名がが就就職職をを果果たたししままししたた！！

令和 4 年度はすでに 88 名名の方が就職してい

ます！（※令和 4 年 12 月 1 日現在） 

  ウウィィンンググ・・ビビーートトのの定定着着支支援援はは期期限限ななしし！！  

就就職職かからら 33 年年経経過過後後もも継継続続ししててフフォォロローーししてていいまますす。。  

就職後も悩みや相談事がある時はいつでも気軽に 

ウィング・ビートに連絡してくださいね♪♪♪ 

・定期的な企業訪問、面談、電話相談 

・職場環境や業務の調整 

・他機関やご家族への連絡調整、情報共有 

・Master's Club、毎月第一土曜日に開催中☆ 

(就労者向けのイベント) 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 11 名 10 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 
 

 

 

発達障害に特化した就労支援サービス 

ウィング・ビート 
社会福祉法人 電機神奈川福祉センター 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
☆☆下下記記はは週週間間ススケケジジュューールルののほほんんのの一一例例でですす！！  

ウィング・ビートでは、一人ひとりの特性や希望職種、得意な事に合わせてプログラムを構成しています！ 

■集団プログラム：グループワークでコミュニケーションスキルを高めたり、座学で就職に必要な知識を学

んだりすることができます。名刺交換や電話応対、アンガーマネジメント等、約約 110000 種種の講座やワークシ

ョップを用意しています。 

■個別プログラム：ワークサンプルを用いた模擬作業が中心です。事務作業、軽作業、清掃など、豊富なプ

ログラムを用意しています。体力のペース配分が難しい、集中力が持続しにくいという方は職員と一緒に対

策を考え、実践していきます。 

一人ひとりの希望する就職に合わせて、様々な体験や企業での職場実習にチャレンジすることができます。 

  

  11 限限（9：00-10：30） 22 限限（10:45-12:15） 3 限（13:00-14：30） 

月月  ビビジジネネスス実実務務ママナナーー検検定定講講習習  模模擬擬郵郵便便物物仕仕分分けけ（（軽軽作作業業））  清清掃掃訓訓練練  

火火  デデーータタ修修正正作作業業（（事事務務））  ググルルーーププワワーークク  検検品品作作業業（（軽軽作作業業））  

水水  研研究究資資料料作作成成（（事事務務））  講講習習（（アアンンガガーーママネネジジメメンントト））    

木木  タタオオルルたたたたみみ（（軽軽作作業業））  ココミミュュニニケケーーシショョンンププロロググララムム  ママイイタタイイムム  

金金  日日報報集集計計（（事事務務））  研研究究発発表表会会  PPCC ススキキルルアアッッププワワーークク  

【職員からのメッセージ】 
ウィング・ビートは発発達達障障害害ののああるる方方にに特特化化ししたた就就労労移移行行支支援援事事業業所所です。就職経験のない方も

ある方も、一人ひとりが自分の力に自信を持って就職できるようにサポートします。 

また、ウィング・ビートの就職 3 年後の定着率は 80％以上！！ 

随時見学会も実施しております。ご興味のある方は電話またはメールにてご連絡ください。 

いつでもお待ちしております♪ 

 

【地図】                           【交通機関】 

JR 南武線 武蔵溝ノ口駅 徒歩７分 

東急田園都市線 溝の口駅 徒歩７分 

東急田園都市線 高津駅   徒歩 2 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 

特になし。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市高津区溝口 3-9-4 津田メディカルビル 1F 

T E L：044－822-0411 F A X：044－455-4950 

U R L：https：//www.denkikanagawa.or.jp 

E-mail：wingbeat@denkikanagawa.or.jp 

 
 

 
 

不安や悩み、就職活動の相談等、 

気軽に相談してくださいね♪ 
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車イスの利用  可 ・ 不可 

（車いす用トイレはございません） 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～15：30 

休日：土曜・日曜日・祝日 

 

【支援実績】  

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

就職者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 1 名 4 名 1 名 0 名 

                

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
障害のある方への「働きたい」をサポートします。 

一人ひとりのために、力を合わせ、夢の実現という 

かけがえのない体験にむかって進んでいきます。 

それが明日への生きる力となれば、どんなに素晴らしいことでしょう。 

夢をかなえるお手伝いをし、素晴らしい笑顔と出会うために 

Job Support Bluebee は夢をかなえて「あげる」のではなく 

夢をかなえるのに必要なさまざま手配や訓練をして、夢の実現を応援します。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

まいばすけっと 

高齢者施設清掃 

水耕栽培キオクシアエトワール 

左官屋 

  就労定着を目指して、 

職場訪問 

企業面談 

支援者会議 

同窓会など 

ご本人に合わせて支援させていただいて

おります。 

  令和 3 度 令和 2 年度 

就職者数 3 名 0 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 6 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 30 名 

就 労 定 着 支 援  無 

 

川崎市指定 多機能型事業所 

Job Support Bluebee 

株式会社ブルービー 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【1 週間のスケジュール】 

 
※作業の一例です。 

 
※就労移行のご利用者様も午前中は作業(工賃発生)を行います。 

※午前午後ともに、10 分の休息時間があります。 

 

【職員からのメッセージ】 
Job Support Bluebee（ジョブサポート ブルービー）は、 

皆さん一人ひとりのお持ちの力に合わせた仕事を提供いたします。 

自分らしい働き方を見つけここから【１歩】始めませんか 

利用者の皆さんが働いていく姿、働いていく場所、過ごしていける場所を 

たくさんの支援者と協力をして創造していきます。 

 

【地図】                           【交通機関】 
・JR 南武線久地駅より徒歩 1 分 

・小田急線登戸駅より乗換 4 分 

・東急田園都市線溝の口駅より乗換え 4 分 

タターーミミナナルル駅駅ままでで送送迎迎いいたたししまますす。。  

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費は、自己負担となります。 

昼食は、1 食 200 円で温かい食事をご用

意させていただきます（ご希望の方） 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市高津区久地 4-24-5-4F 

T E L：044-455-4811 F A X：044-455-4812 

U R L：https://www.jobsupportbluebee.com 
E-mail：jobsupport@bluebee-co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

10：00～16：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和 4 年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 12 名 1 名 2 名 0 名 

就職者実数 1 名 1 名 1 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
ピアジョブサポート溝の口は障害のある方が、安心して社会に出て働いていけるよう、就

労に向けて、課題のトレーニングや就職活動（応募書類作成や面接の練習など）を丁寧に

サポート。お一人おひとりの成長する力を信じ、真剣に向き合い、焦ることなくその方の

ペースに合わせて最適なフォローをしていきます。 

就職はゴールではなくスタートだとピアジョブサポートは考えています。就職後も長く安

心して働くことができるよう、定着支援も合わせて長くサポート致します。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

・一般事務/事務補助 

（一般企業、銀行、保険会社など） 

・軽作業（メール便仕分け、倉庫内作業） 

・小売販売バックヤード 

・清掃業（老人ホームなど） 

・川崎市会計年度任用職員 

・就労継続支援 A 型 

など、県内、都内中心に就職 

  ・職場訪問 

・就職先との調整 

・就職先での仕事の切り出し相談 

・定期面談 

・メールや電話での相談 

・関係機関との連携 

就労 6 か月経過後、弊社定着支援事業にて

支援を継続できます。 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 3 名 2 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

ピアジョブサポート 
溝の口 
ピアサポート株式会社 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

【地図】                           【交通機関】 
JR 南武線  武蔵溝ノ口駅 徒歩 10 分 

東急田園都市線 溝の口駅 徒歩 10 分 

東急田園都市線  高津駅 徒歩 3 分 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費の助成（規定あり）があります。 

詳しくはお問い合わせください。 

【連絡先】 
住 所：川崎市高津区溝口３丁目９－３佐保田ビル２F 

T E L：０４４－８２９－０８４５ F A X：０４４－８２９－０８４６ 

U R L：http://www.peer-support.co.jp/ 

E-mail：pjs_mizo@peer-support.co.jp 
 

■就職までの期間はそれぞれですが、希望の時期に合わせてトレーニングや活動のサポートを行

っていきます。 

■事務職に特化した実践的な訓練（オフィスワークトレーニング）を取り入れることで、パソコ

ンスキルやビジネススキルの実践の場として取り組んでいただけます。 

■軽作業も 8～10 種類あり、事務系だけではなく作業系も練習できます。 

■求人票とのマッチング、応募書類の作成支援、面接対策や面接の練習など、しっかりと丁寧に

行います。 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

8：45～16：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 2 名 1 名 1 名 0 名 26 名 6 名 2 名 5 名 

就職者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
～  あなたの「働きたい」をサポートします  ～ 

精神科に通院していて、就労を希望する、精神疾患及び他の障害をお持ちの方を対象に 

 １．生活リズムを整え働く体力をつけること 

 ２．自分に合った仕事を見つけること 

 ３．仕事をしながら、地域で自分らしく暮らせること 

それぞれの目標の実現をスタッフがサポートしています。 

ゆっくり自分と向き合いながら通うことができるアットホームな施設です。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
事務補助：クリーニング、福祉施設、 

スポーツジム 

軽 作 業：菓子工場、自動車部品製造、

社員食堂、精密機器製造 

清  掃：高齢者施設 

公共施設：図書館補助、行政機関 

〇短時間（週 20 時間未満）で就労中の

方も増えています。 

  ・定期的な職場訪問及び電話やメール 

相談、事業所での面接 

・企業との調整 

・必要に応じた同行受診や家族との面談、

関係機関との連絡調整 

・各種プログラムへの参加 

・就労者の会（卒業して就労されている

方々の懇談会）の開催 など 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 3 名 3 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 10 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

 

社会復帰訓練所 
就労支援事業所あやめ 

２ 

社会福祉法人川崎聖風福祉会 就
労
移
行
支
援
事
業
所 
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※四角の範囲内に、 
事業所の場所がわかる 
地図をお貼り下さい。 

Ｙａｈｏｏや Gｏｏｇｌｅなど 
著作権上使用できない地図は 

使用しないでください。 

【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
就就労労継継続続 BB 型型  就就労労移移行行  

8:45～ 出勤 8:45～ 出勤 

9:10～ ラジオ体操・清掃・朝礼 9:10～9:50 ラジオ体操・朝礼・セルフケア 

9:15～10:30 作業・プログラム 9:50～10:50 模擬就労・プログラム・自主学習 

10:30～10:45 休憩 10:50～11:00 休憩 

10:45～12:00 作業・プログラム 11:00～12:00 模擬就労・プログラム・自主学習 

12:00～13:00 昼休憩 12:00～13:00 昼休憩 

13:00～14:15 作業・プログラム 13::00～13:45 模擬就労・プログラム・自主学習 

14:15～14:30 休憩・ラジオ体操 13:45～13:55 休憩 

14:30～15:45 作業・プログラム 13:55～14:40 模擬就労・プログラム・自主学習 

15:45～16:00 日報記入・終礼・退勤 1４:40～15:10 日報記入・終礼・清掃・報告 

・・施施設設内内作作業業  ：：  軽軽作作業業、、自自主主製製品品作作りりななどど（ 作業を通して就労に必要な生活リズムを整え働く体力を身につけます ）  

・・施施設設外外作作業業  ：：  福福祉祉施施設設内内事事務務補補助助、、清清掃掃作作業業ななどど（ 実習を通して自分自身に合った仕事を見つけていきます ） 

・・ププロロググララムム  ：：  就就労労支支援援セセミミナナーー、、  パパソソココンン教教室室、、  SSSSTT、、  ウウォォーーキキンンググななどど  

（ 病気の理解や不調時の対処法など、長期安定就労に必要なスキルを身につけていきます ） 

・・求求 職職 活活 動動   ：：  応応募募書書類類作作成成、、  面面接接練練習習、、  面面接接同同行行ななどど（ 支援者がしっかりサポートします ） 

 

【職員からのメッセージ】 
就労に関する支援を一貫して行っている事業所（継続 B 型・移行・定着）です。 

ご利用者は主に精神疾患をお持ちの方で、皆あなたと同じ様な悩みを抱える仲間です。 

あなたの笑顔の後押しができるように、また、就労後も安定して長期間就労できるように、

就労定着支援であなたをサポートさせていただきます。 

 

【地図】                           【交通機関】 
JR 南武線「武蔵溝ノ口駅」 

東急田園都市線「溝の口駅」 

東急田園都市線「梶が谷駅」 

各駅より徒歩 10 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
＊交通費補助あり（上限８,５５０円） 

障害者手帳をお持ちの方は、ふれあい 

フリーパスを優先させて頂きます。 

＊昼食配食弁当あり（1 食 400 円）  

 
【連絡先】 
住 所：川崎市高津区末長１—３—８ 

T E L：０４４－８８８—４８５３ F A X：０４４－８６１—５００６ 

U R L：http://www.kawasakiseifu.or.jp/ 

E-mail：ayame@ec4.technowave.ne.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

１０：００～１５：００ 

休日：日曜日・年末年始 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 28 名 3 名 1 名 4 名 

就職者実数 7 名 1 名 0 名 1 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
ルミノーゾはお一人お一人に寄り添ったサポートを徹底し、あなたの不安を取り除き 

就職、そして職場定着まで支援いたします。おかげさまで、開所３年目にして既に多くの

就職者の方を送り出すことができました。また、就職後も長く楽しく働く為の定着支援を

切れ間なく行っております。 

朗らかな雰囲気で、初めての方も安心してお越し頂ける事業所となっております。 

不安を抱えながら就職活動をスタートするよりも、私たちスタッフと一緒にこれからの 

未来を一緒に考えていきませんか。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

ルミノーゾ川崎登戸では 2020 年 4 月

の開所から 2022 年 12 月現在まで、計

27 名の方が就職・復職されました。事務

職、農業、福祉、清掃、販売など幅広い職

種に就職されています。 

 

  ルミノーゾグループで数多くの就職者の

定着支援をした就労支援員が定着支援を

行います。 

対面での支援のほか、電話やメール、オ

ンライン会議ツール等を利用したタイム

リーな支援を行います。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 14 名 3 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

ルミノーゾ川崎登戸 

一般社団法人ルミノーゾ 

２ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
【週間プログラム】 

(１日の基本 )  

10:00 

 ～ 

10:10 

 ～  

10 

分 

11:10 

 ～  

12:00 

 ～  

13:00 

 ～  

10 

分 

14:00 

 ～  

14:50 

 ～  

15:00 

  

朝礼 １コマ

目 

休

憩 

２コマ

目 

お昼

休憩 

3 コマ

目 

休

憩 

４コマ  

目 

掃除 終礼 

   ※１コマは５０分間になります。 

【主な支援・活動内容】 

基本的にはお一人お一人がパソコンやテキストによる資格取得等の学習を中心に行っ

ています。80 以上の資格とビジネススキルアップ研修などの豊富なオンラインコンテ

ンツをご用意しています。不明点は随時スタッフがお答えします。 

毎日 4 コマのうち少なくとも 1 コマは集団でのプログラムを実施しています。就職活動

の対策、コミュニケーション、自己理解、体調管理、ウォーキング、軽作業、創作活動

等の多彩なプログラムを用意しています。また、ハローワークへの同行や担当スタッフ

による定期面談（2 週間に 1 回以上）、月１回の専門カウンセラーによるカウンセリン

グを行っておりますので、お悩み事も相談しやすい環境です。体調管理の一環としてお

昼に温かいお弁当を無料でご提供しております。どうぞ安心して御利用ください。 

 

【職員からのメッセージ】 
「ルミノーゾ」はイタリア語で「明るい」という意味です。ルミノーゾ川崎登戸では、「個

別での支援」をスタンスに就職を希望される皆様へのサポートを行っております。 

お一人お一人の想い、状況に寄り添った支援を心掛けております。就職に不安のある方は、

是非ご相談下さい。明るい職員一同で、お待ちいたしております！ 

 

【地図】                           【交通機関】 
ＪＲ南武線「登戸駅」生田緑地口 

徒歩７分 

小田急線「向ケ丘遊園駅」南口 

徒歩３分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
・交通費の補助あり 

・昼食無料提供 

・各種資格受験料補助 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市多摩区登戸 2698 クレール向ヶ丘 2 階 

T E L：044-299-9622 F A X：044-299-9623 

U R L：https://www.luminoso-kawasaki.org/ 

E-mail：noborito@luminoso.co.jp 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

９：３０～１６：００ 

休日：土曜・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  
令和４年度上半期（就労移行） 令和４年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 13 名 2 名 3 名 ０名 8 名 23 名 ０名 1 名 

就職者実数 ０名 1 名 ０名 ０名 1 名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
現在たまフレ！は、多摩区内で医療法人が運営する多機能型事業所として、運営してお

ります。また、医療法人の強みを活かし、医師・看護師・理学療法士・作業療法士・社会

福祉士・精神保健福祉士等と協力体制を築き、利用者様に対し、しっかりとしたサポート

体制を整えています。身体や心に不安を抱えた方でも、安心してご利用できる事業所とな

っております。 

 ご見学やお問い合わせ等、随時受け付けておりますので、お気軽にご連絡下さい。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・事務補助 

・清掃業 

・福祉分野 

・製造業 

  ・企業訪問 

・個別面談 

・計画相談事業も行っております。在籍

中、就職後に関わらず、福祉サービス

を利用した総合支援法の計画相談が可

能です。 

 

 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 9 名 ３名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援 12 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 21 名 

就 労 定 着 支 援 有 

 

たまフレ︕ 
 

２ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
たまフレ！では、封入、封緘作業・商品セットアップ、アソート・清掃・洗車・グループ内精

米配達・洗濯畳み、配達などを行なっています。法人内や企業様と連携しながら実習訓練も行

なっています。 

 作業活動を通して、多種多様な経験を積んでいただ

きながら、一般就労に必要な知識・作業技能・就労意

欲・働く上での心構えなどを養っていきます。また、

段ボールラッピングや封筒仕分け等のミニグループ

ワークを通じて、仲間意識やコミュニケーション能力

も高めていっています。 

 曜日別の「講義カリキュラム」にて就労に向けたス

キルを身につけ、企業とのマッチング及び実習を経

て、就労に結びつけています。利用される方の状況に

応じて、日数や時間数は相談可能です。 

【講義カリキュラムの一例】 

月曜日 ⇒ ウォーキング 
火曜日 ⇒ 段ボールラッピング 
水曜日 ⇒ ウォーキング 
木曜日 ⇒ 封筒仕分け（ミニグループワーク） 
金曜日 ⇒ SST（ソーシャルスキルトレーニング） 

【職員からのメッセージ】 
 様々な障がいをお持ちの方が通所されていますが、皆さん仲も良く、作業や訓練もしっ

かりと取り組めております。イベントなどを通し、生活力をつけるための講義や体験も行

なっています。外部から企業の方や公的機関の方にお越しいただき、たまフレ！内で企業

説明会や消費生活講座、ビジネスマナーの講座も適宜開催しております。 

楽しみながら自分自身にあったペースで、就労に向けて、私たちと一緒に取り組んで行

きましょう！ 

【地図】                           【交通機関】 
・小田急線 向ヶ丘遊園駅から徒歩 3 分 

・南武線・小田急線 登戸駅から徒歩 5 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
交通費助成＝なし 

食費＝1 食 400 円（希望者） 

その他、行政助成は居住地による。 

【連絡先】 
住 所：川崎市多摩区登戸２５１９－１ ヨシザワ 10 ビル４階 

T E L：０４４－９３０－１１７７ F A X：０４４－９３０－１１７８ 

U R L：http://tama-fc.com/tamafure/ 

E-mail：tamafure@tama-fc.com 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金□土□日 

9：30～15：00 

休日：土曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  
令和 4 年度上半期（就労移行） 令和 4 年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 2 名 １名 4 名 0 名 ４名 20 名 ４名 ０名 

就職者実数 2 名 ０名 1 名 ０名 ０名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
北部リハビリテーションセンターでは、地域リハビリテーションの理念のもと、地域で

暮らす方がその人らしく生活できるよう、提案や支援を提供しています。その 1 階にあ

る北部日中活動センターでは、就労移行支援事業のほか、就労継続支援 B 型、生活訓練、

生活介護の 4 事業を展開しています。 

 事業の目的はそれぞれですが、私たちの仕事として共通しているのは「手ごたえのある

活動を提供すること」です。得意なことや苦手なこと、好きなことや嫌いなことなど、ご

自身のことが良くわかることが大事です。そのことを「どのように暮らしていくか」ご自

身で決める手掛かりにしていただけるように支援します。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】  

・銀行 事務職 

・ビルメンテナンス 事務補助・軽作業 

・特例子会社 事務補助・軽作業 

など 

※その他、就労継続支援 A 型事業所への

移行も支援 

  就労先と必要に応じて連携し、ご本人

が安心して働き続けられるようサポート

していきます。また、就労生活が心身共

に無理なく行えているか、面談や電話、

職場訪問等にて確認しています。 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 6 名 1 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 20 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

北部日中活動センター 
 
社会福祉法人 川崎市社会福祉事業団 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 「就職を目指す」ために一番大切なことは何でしょうか。それは「自分のことが良くわ

かること」そして「自分のことをきちんと説明できること」であると、私たちは考えてい

ます。お仕事の選択には、ご自身にあった働き方をしっかりと見極める必要があるからで

す。無理な働き方は長続きしません。目指すべきは、「長きにわたって元気に働く」こと

であると言えます。 

 そのために、当所の就労移行支援事業では、「作業課題」「個別相談」「グループワー

ク」を 3 つの大きな柱として支援にあたっています。これは、自分のことをよく知るた

めの三つの柱です。 

 

 

 

 

 

 作業課題は、軽作業を中心に取り組んでいます。ご自分が目指す仕事とは、必ずしも

一致しないかもしれません。しかし、働きながら体調を整え、生活をご自身で管理する

ことを体感することや、指示に対する対応、報告・連絡・相談など、働くために必要な

要素が詰まっています。ご自身の適性についての気づきも得ることができます。 

 ご自身の気づきを、支援者の視点と突き合わせて、自己理解の精度を上げるために

は、個別相談が有効です。職業能力評価の結果なども、ここでたしかめることができま

す。 

 グループワークでは、利用者さん同士だからこそ分かち合える思いや悩み、ご自身と

近い境遇にある人の気づきなどを共有することができます。 

 自分らしい働き方とはどんなものか、ご一緒に探ってみませんか。 

 

【地図】                           【交通機関】 
最寄り駅  ：小田急線百合ヶ丘駅 

       徒 歩 10 分 

最寄りバス停：第一団地前 

【交通費支給】 
なし 

                      【給食】                                  
  

 
 

 
【連絡先】 

住 所：川崎市麻生区百合丘２－８－２ 北部リハビリテーションセンター１階 

T E L：０４４－２８１－６１４１ F A X：０４４－９５９－２８１２ 

U R L：http://www.hokuriha-kawasaki.org 

E-mail：ikou@hokuriha-kawasaki.org 

 

 

昼食は利用すべての方に給食を提供 

しております。１食 480 円の実費負担 
ですが、前年度の課税額によって費用の 

補助もあります。 

グループワーク 

個別相談 作業課題 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土□日 

０９：３０～１７：３０ 

休日：日曜日 

 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 １８名 ３名 ０名 ０名 

就職者実数 １名 ０名 ０名 ０名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
rraaccoonntteerr（（ララココンンテテ））～～語語ららいい～『ここに来られる方々が笑顔で語らえる場にしたい』そう願っ

て名付けました。リラックスした空間であることは、五感を満たして心に潤いを与えます。頭も整

理され、自然とやる気にもつながると考えます。ラコンテ柿生では家庭的な居心地の良さと、安心

感・心身の健康の向上をサポートする役割を担えたらと思います。 

就労にむけて PC プログラム以外にワークショップでモノづくりも実施します。カウンター越し

からサイフォンで沸かしたコーヒーのカフェショップ体験・ファーム体験が出来るのも特徴です。 

在宅訓練・リワーク支援も行っています。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

・医療関係 

・教育関係 

・IT 関係 

・福祉関係 

  ・月 1 回以上の面談の実施 

・本人希望による面談の実施 

・障害枠での就労の場合は、本人・企業との

三者面談等の実施 

・卒業生も事業所のイベントに参加いただけ

ます 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数 ３名  

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  無 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

就労移行支援事業所 
ラコンテ柿生 
合合同同会会社社ララココンンテテ  
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
ラコンテ柿生～プログラム例～ 

 

※個別学習は、個人の希望や目標に応じて、PC 訓練をはじめ様々な課題の提供をしています。 

※ワークショップや特別プログラムではホットプレートを用いたクッキングを実施しています。 

 

    日日  月月  火火  水水  木木  金金  土土  

AAMM  

休休

みみ  

個個別別学学習習  個個別別学学習習  個個別別学学習習  個個別別学学習習  個個別別学学習習  個個別別学学習習  

PPMM  

ビビジジネネスス関関連連  

ププロロググララムム  

メメンンタタルルヘヘルルスス  

ププロロググララムム  

生生活活基基礎礎  

ププロロググララムム  

体体験験型型  

ププロロググララムム  

ワワーーククシショョッッププ  特特別別ププロロググララムム  

         

  ・ビジネスマナー 

・報・連・相など 

・ストレスケア  

・オンラインアロマ 

・コミュニケーショ

ンプログラム 

 ・散策 

・ファーム体験 

・バックヤード体験 

・絵本の朗読 

・ハンドメイド 

・クッキングと 

コミュニケーション 

 

【職員からのメッセージ】 
ラコンテでは、パソコンのスキルアップ以外にも力を入れています。 

就労に向けたユニークなプログラムが多数あります。体験型のプログラムを通して、自分では気づ

かなかった可能性を見出して就職へと考えています。 

定期的なワークショップも魅力。カフェ実習・アート・美容・経験豊富なスタッフがサポートいた

します。 

 

【地図】                           【交通機関】 
小田急小田原線 柿生駅 南口 徒歩 1 分 

市ヶ尾駅、たまプラーザ駅、すすきの団地、 

溝の口南口、虹ヶ丘団地より、柿生駅行きバス

あり。 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
昼食（お弁当）を無料で提供しております。 

常時約 10 種類程のお弁当から、お好きな物を

お選びいただけます。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市麻生区上麻生５－３８－７ 東和サープラス柿生２１２ 

T E L：０４４－２８１－０２９９ F A X：０４４－２８１－０３９９ 

U R L：https://www.raconter-job.net/ 

E-mail：info@raconter-job.net/ 
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車イスの利用  可 ・ 不可 
 

【開所時間】 
☑月☑火□水☑木☑金☑土□日 

9：00～16：00 

休日：水曜日・日曜日・祝日 

 

【支援実績】                 

  
令和 4 年度上半期（就労移行） 令和 4 年度上半期（就労継続 B 型） 

精神※１ 知的 身体※２ その他 精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 5 名 0 名 O 名 0 名 10 名 6 名 0 名 2 名 

就職者実数 2 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
 

【事業所の案内】 
朋有我有（パウワウ）は「なかま」がいて「わたし」がいるという造語です。 

2018 年にオープンした、新しい多機能型事業所（就労移行支援、就労継続 B 型及び就労

定着支援）です。メンタルヘルスクリニックと同建物内にあり、スタッフも精神障がい

への理解と経験が深いため、発達障害を含む精神障がいのある方を対象としています。

ご本人の「働きたい」気持ちを大切に医療機関及び関係機関と緊密に連携し、就労経験

がなく初めて就業支援を受ける方にも、安定した就職準備性を獲得出来るように支援し

て参ります。 

 
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 
・調理員 

・清掃業務員 

・教育機関内事務 

・保育補助 

・事務 

・図書館司書 

  ・定期的な面談 

・定期的な職場訪問 

 企業担当者を交えた三者面談 

・就労に向けての各講習の実施 

・ＯＧ／ＯＢ会の開催 

診療所、関係機関と連携して定着サポー

トも行っています。 

 

  令和 3 年度 令和 2 年度 

就職者数 1 名 5 名 

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  6 名 

就 労 継 続 支 援 B 型 14 名 

就 労 定 着 支 援  有 

 

就 労 支 援 事 業 所 
POWOW（朋有我有） 

合同会社 朋有我有 

２ 
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POWOW HP
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

  

 

●●そそのの他他委委託託をを受受けけててススーーパパーーののババッッククヤヤーードドででのの作作業業、、軽軽作作業業ななどど  

 

【職員からのメッセージ】 
『働きたい』という気持ちのある方、ぜひ来てください。 
まずは通所することで基礎体力をつけて、生活リズムを整えることが第一です。 それからは、自分

の特性や症状をどのように対処していけば、安定して働き続けることができるかを、実際に働きなが

ら見つけていきましょう。私たちスタッフは、就職がゴールではなく、働き続けることを目標としてサポ

ートしていきます。 
 

【地図】                           【交通機関】 
小田急多摩線：栗平駅北口を出て、線路沿

いを徒歩 5 分。しんゆりメンタルヘルスク

リニックのある茶色の４F 建ての建物の 

１Ｆです。 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
食事（あり）。 

 
【連絡先】 
住 所：川崎市麻生区白鳥 2 丁目 7-36 １F 

T E L：０４４－９６９-５３８１ F A X：０４４－４００-１２６４ 

U R L：https://powow.jp 

E-mail：info@powow.jp 

 

CafePOWOW 
  

医医食食同同源源ががテテーーママのの  

オオーーガガニニッッククカカフフェェ  

ででのの調調理理・・接接客客  

農農業業  

  

提提携携農農園園ででのの  

農農作作業業 

ククリリーーンン  

      ササーービビスス  

ごご依依頼頼いいたただだいいたた企企業業  

ごご家家庭庭、、公公共共施施設設ででのの  

除除草草ななどど  

環環境境整整備備  

  

建建物物全全般般のの清清掃掃  

ユニニフフォォーームムのの洗洗濯濯  

ななどど  
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車イスの利用  可 ・ 不可 

【開所時間】 
☑月☑火☑水☑木☑金☑土☑日 

月・火・木 10：00～15：00 

上記以外 10：00～12：00 

※日曜日は月 1 回開所 

休日：月 1 以外の日曜、お盆、年末年始 

【支援実績】                 

  

令和４年度上半期 

精神※１ 知的 身体※２ その他 

利用者実数 18 名 0 名 1 名 0 名 

就職者実数 0 名 0 名 0 名 0 名 

※１ 発達障害・高次脳機能障害を含む ※２ 難病の手帳所持者を含む 
【事業所の案内】 

「「自自分分ららししくく働働くく」」をを大大切切にに就就労労移移行行ででササポポーートト！！  

2022 年 9 月 1 日に新百合ヶ丘にオープンしました！！ 

今の状況をなんとかしたいけれど、何から始めたらいいかわからない。一歩踏み出したい

けれど、一人じゃ不安…。 

そんな思いをぜひお聞かせください。 

皆さんのお気持ちやお考えを整理しながら、どうやったら「なりたい自分」を叶えられる

か、一緒に道筋を考えていきましょう。 

  
【主な就職先の職種】                      【就職後のサポート】 

2022 年 9 月 1 日開設のためまだ実績

なし 

※※LLIITTAALLIICCOO ワワーーククススととししててはは事事務務職職、、

作作業業系系ななどど多多岐岐にに渡渡るる職職種種でで就就職職実実績績がが

あありりまますす！！  

※※オオーーププンン・・ククロローーズズ問問わわずず、、ごご本本人人がが希希

望望すするる働働きき方方をを支支援援ししまますす！！  

  「「働働きき続続けけるるここととでで、、望望むむ生生活活をを実実現現すす

るる」」を支援します。 

■定期的な面談/職場訪問 

■関係機関と連携した定着支援 

■企業への働き方・環境調整アプローチ 

■ニーズに合わせた長期支援体制 等 

フォローアップを行います。 

  令和３年度 令和２年度 

就職者数   

事 業 内 容 定 員 

就 労 移 行 支 援  20 名 

就 労 定 着 支 援  無 

  

LITALICO ワークス 
新百合ヶ丘 
株式会社ＬＩＴＡＬＩＣＯパートナーズ 
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【週間プログラム、主な支援・活動内容】 
★週間スケジュールの例★ 

 

★1 日の流れ★ 

 

 

【職員からのメッセージ】 
「LITALICO ワークスが安心できる場所であってほしい」 

「自分らしい就職をしてほしい」 

そんな思いをもったスタッフが皆さんをお待ちしています。 

まずは私達にご相談ください。 

 

【地図】                           【交通機関】 
■小田急線「新百合ヶ丘駅」徒歩 3 分 

 

【交通費等の助成や食事提供など】 
事業所支給：なし 

※行政支給は、居住地によります。 

 

【連絡先】 
住 所：川崎市麻生区万福寺 1-2-3 農住ビルアーシス 2F 201 号室 

T E L：０４４－９５４－５６２１ F A X：０４４－９５４－５６２２ 

U R L：https://works.litalico.jp/center/kanagawa/shin-yurigaoka/ 

E-mail：info_shinyurigaoka_wk@litalico.co.jp 

 

 

■■「「働働きき続続けけるる」」たためめのの力力ををつつけけるる  

└コミュニケーションプログラム・ビジ

ネスマナープログラム 

■■「「適適職職」」をを見見つつけけるる  

└自己理解プログラム・職場インターン 

など 

「「そそののひひととりりにに合合うう働働くくををみみつつけけるる」」  

をコンセプトにサポートをしています。 
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